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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO 
PLENO EL DÍA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014. 

 
 
 
MARÍA  DEL CARMEN TORRES MUÑOZ, Secretaria-Sustituta del Excmo. 
Ayuntamiento de Doña Mencía (Córdoba). 
 
CERTIFICO: 
 
 Que en la sesión ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el día 
veintinueve de septiembre de dos mil catorce se produjeron y adoptaron los 
siguientes actos y acuerdos: 
 
ASISTENTES: 
 
Presidenta:  Dña. Juana Baena Alcántara (PSOE-A). 
 
Concejales/as:  D. Rafael Cabezas Córdoba (IULV-CA), Dña. María Camacho 
Mesa (IULV-CA), D. Francisco Manuel Cámara Luna (PSOE-A), D. Rafael Cruz 
Pérez-Vico (PSOE-A), D. Jesús Francisco Delgado Fuentes (IULV-CA), D. 
Eugenio Jurado Jiménez (PSOE-A), D. Jerónimo Pérez-Vico Caballero (PSOE-
A), D. Antonio Jesús Poyato Rueda (IULV-CA), D. Francisco Priego Rodríguez 
(PSOE-A) y Dña. Carmen Romero Villa (PSOE-A). 
 
Secretaria-Sustituta:  Dña. María del Carmen Torres Muñoz. 

 
 
 
 En Doña Mencía, el día veintinueve de septiembre de dos mil catorce, a 
las veinte horas, se reúnen en el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial las 
personas que arriba se indican, todas ellas concejalas y concejales del 
Ayuntamiento, para celebrar en primera convocatoria sesión ordinaria del Pleno 
de la Corporación correspondiente al mes de septiembre del año en curso. 
 
 Preside la sesión la Sra. Alcaldesa-Presidenta Dña. Juana Baena 
Alcántara, con mi asistencia como Secretaria-Sustituta de la Corporación. 
 
 Abierta la sesión por orden de la Presidencia, y una vez comprobado por 
mí la Secretaria que concurre el quórum de asistencia establecido en la 
normativa de aplicación, se procede a tratar los asuntos incluidos en el orden 
del día. 
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1. APROBACIÓN , SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 
ANTERIORES QUE SE DETALLAN A CONTINUACIÓN : 

 
- SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 28 DE JULIO DE 2.014. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 91.1 del Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, la Sra. 
Presidenta pregunta a las personas reunidas si alguna de ellas desea formular 
observaciones al borrador del acta de la sesión anterior que se detalla en el 
enunciado, manifestándose de forma negativa, por lo que el Pleno de la 
Corporación acuerda por unanimidad de quienes asisten a la sesión su 
aprobación. 
 
2. INFORMACIÓN SOBRE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA DICTADAS DESDE LA  

CELEBRACIÓN DE LA ÚLTIMA SESIÓN ORDINARIA . 
 
 De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 42 del vigente Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, la Corporación es informada de las resoluciones comprendidas entre 
la 122 y la 221 de 2.014, dictadas por la Alcaldía desde la celebración de la 
última sesión ordinaria. 
 
3. DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA OFICIALES . 
 
3.1.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucía informa de que la Mesa de 
tal Institución, en la reunión celebrada el día 3 de septiembre de 2014, tuvo 
conocimiento de la certificación del acuerdo adoptado por este Ayuntamiento 
Pleno, relativo a la condena de cárcel de CARLOS CANO NAVARRO y CARMEN 

BAJO CREMER. 
 
3.2.- El Gerente de la Mancomunidad Campiña Sur Cordobesa, remite 
certificación del acuerdo adoptado en sesión plenaria celebrada el día 20 de 
junio de 2014, relativa a la moción sobre el rechazo a la creación de un 
impuesto sobre el vino, presentada por todos los grupos con representación en 
la Junta de Gobierno de la Mancomunidad. 
 
4. INFORMACIÓN DE LA PRESIDENCIA . 
 
4.1.- CONTRATACIONES DENTRO DEL PROGRAMA EMPLE@ 30+. 
 
 La Sra. Presidenta informa a la Corporación del Programa de empleo 
puesto en marcha en julio de este año, por la Junta de Andalucía, a través del 
cual, nos han correspondido 47.363,33 € destinados a 17 contrataciones, 
repartidas de la siguiente forma: 
 
- Seis contrataciones de dos meses cada una, destinadas al perfil de 

“jardinero”, dentro del programa de “Apoyo en la recuperación de zonas 
verdes”. 
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- Seis contrataciones de dos meses de perfil de “pintor de edificios”, dirigidas 
al programa de “pintura de edificios e instalaciones municipales”. 

- Tres contrataciones de dos meses en el perfil de “albañil”, dirigidas al 
programa de “reparaciones excepcionales en edificios y viales públicos”. 

- Dos contrataciones de tres meses del perfil “empleado administrativo” 
dirigidas al programa de “gestión de programas de fomento de empleo” en 
el Ayuntamiento. 

 
4.2.- INICIO DE LA OBRA DEL PUNTO LIMPIO . 
 
 La Sra. Alcaldesa, comenta que esta obra comienza en la próxima 
semana, con la firma del acta de replanteo siendo la empresa HORMACESA la 
entidad adjudicataria de ejecutar dicha obra a la que se presupone un plazo de 
construcción de cuatro meses. Estamos informándonos sobre la mejor forma 
de gestión de dicha infraestructura, con la que queremos que se cree un nuevo 
puesto de trabajo de la localidad. 
 
4.3.- SOLICITUDES DE SUBVENCIÓN PARA PUNTO DE AGUA . 
 
 La Sra. Presidenta da cuenta de que se ha solicitado recientemente a la 
Diputación Provincial una ayuda de 4.703,55 euros destinada a construir un 
punto de toma de agua para usos agrícolas en el aparcamiento de camiones de 
la Avda. Laderón, aprovechando el agua de los manantiales de La Plata y La 
Hortichuela. La Diputación Provincial proporcionará automatismo para sólo seis 
municipios de la provincia. 
 
4.4.- INICIO DE LAS OBRAS PER. 
 
 Informa la SRA. BAENA ALCÁNTARA, que tenemos ya el otorgamiento de la 
primera obra PER de este año, “Remodelación de la calle La huerta, 2ª fase”, la 
cual se iniciará el día 14 de este mes y que tendrá una duración de dos meses 
y once días y la siguiente capacidad de contratación: 3 oficiales y 21 peones. 
 
4.5.- OBRA DE BUENAVISTA. 
 
 Comenta la Sra. Presidenta que ya se han finalizado las obras con un 
coste de 53.959,78 euros íntegramente asumido por este Ayuntamiento, las 
cuales han tenido una última suspensión temporal, pendientes de que sea 
reanudada y finalizada definitivamente, en el momento de plantar las adelfas 
que van delante de la viga en riostra. En cuanto a las lecturas de los 
inclinómetros que nos dicen el movimiento de la ladera, decir que en las tres 
últimas lecturas, el movimiento ha sido cero por lo que el técnico especialista, 
aconseja a partir de ahora, realizar dos lecturas anuales, una sobre el mes de 
mayo y otra sobre el mes de noviembre, lecturas que ya tendrán que ser 
asumidas en su coste por el Ayuntamiento. Para ello, hemos solicitado varios 
presupuestos para llevarlas a cabo a partir del próximo año. 
 
5. MANIFIESTO DE LOS TRES GRUPOS POLÍTICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO  CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO, CON MOTIVO DE LOS ASESINATOS DE MUJERES OCURRIDOS 
DURANTE LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL PRESENTE AÑO . 
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 Hace uso de la palabra la Sra. Presidenta y dice que, como 
dolorosamente viene siendo habitual, también en esta sesión plenaria se va a 
dar lectura al manifiesto de los tres grupos políticos de este Ayuntamiento 
contra la violencia de género, con motivo de los asesinatos de mujeres 
ocurridos durante los meses de agosto y septiembre del presente año. 
 
 Interviene a continuación la Delegada de Igualdad de la Corporación, 
Sra. Romero Villa, quien apunta que este verano ha sido especialmente nefasto 
para la violencia de género, puesto que el número de mujeres asesinadas se 
eleva ya a 41, siendo 24 el número de huérfanos con motivo de estos 
asesinatos. Anuncia que en esta ocasión va a dar lectura al manifiesto AINOA 
ORDÓÑEZ AGUILERA, integrante de la ASOCIACIÓN “TIEMPO DE DANZA”, colectivo 
recientemente constituido. 
 
<<MANIFIESTO CONJUNTO DE LOS TRES GRUPOS POLÍTICOS DEL AYUNTAMIENT O DE 
DOÑA MENCÍA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

La violencia contra las mujeres es una de las más degradantes 
violaciones de los Derechos Humanos y el máximo exponente de la 
desigualdad. Es una injusticia manifiesta que impide avanzar a la sociedad en 
el camino de una convivencia común. No respeta ni fronteras, ni culturas, ni 
niveles económicos. Está presente en épocas de crisis, en bonanzas 
económicas, en tiempos de conflicto y en tiempos de paz, en el hogar, en el 
trabajo y en la calle. 
 

En los últimos diez años casi 700 mujeres sólo en España, han sido 
asesinadas víctimas de esta violencia. Durante 2013, cuarenta y cinco han sido 
las mujeres muertas por sus compañeros o excompañeros sentimentales y los 
asesinos han acabado también con la vida de 6 de sus hijos e hijas. 
 

Es un problema que se proyecta a nivel horizontal (hacia las mujeres y 
sus entornos familiares) y a nivel vertical (hacia sus descendientes), víctimas 
directas por la exposición a los episodios de violencia a los que están 
sometidas sus madres y que ahora los asesinos les están colocando en el 
punto de mira de su agresión y está aumentando el número de niños y niñas 
asesinados por aquellos que se supone deben protegerlos. 
 

El pasado año las llamadas de auxilio han disminuido, hubieron menos 
denuncias y aumentó el número de mujeres que las retiraron, de las 46 mujeres 
asesinadas en 2013, sólo 8 habían denunciado y una de ellas retiró la 
denuncia. La violencia de género se está convirtiendo de nuevo en un asunto 
privado, de puertas para adentro. 
 

Ante esta realidad hemos de avivar las conciencias de quieres son 
testigos o conocen situaciones de violencia de víctimas cercanas. No podemos 
dejar a las mujeres solas para que sean las únicas responsables de su propia 
protección. No podemos ser cómplices de los maltratadores con nuestra 
indiferencia o nuestro silencio. 
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Defendemos la necesidad de que toda la sociedad y las víctimas de la 
violencia sepan que hay salida con la ayuda de todos, para que puedan 
rehacer su vida y ejercer su libertad y autonomía. 
 

Por ello el Ayuntamiento de Doña Mencía manifiesta su rechazo 
categórico y unánime a la violencia hacia las mujeres y sus justificaciones e 
incide en la importancia de la denuncia y solicita la implicación y la participación 
social en la defensa de las víctimas de la violencia machista.>> 
 
 La Sra. Presidenta, después de agradecer su colaboración a la persona 
que ha leído el Manifiesto, incide en la gran cantidad de asesinatos por 
violencia de género durante el pasado verano, lo que debe hacer saltar todas 
las alarmas y llevarnos a un análisis importante de la falta de recursos para 
combatir esta realidad, como consecuencia de la rebaja del veintiocho por 
ciento del presupuesto por parte del Gobierno Central en dotaciones para las 
víctimas así como la falta de dispositivos policiales y otros elementos, todo lo 
cual pone de manifiesto la necesidad de una mayor contundencia en el 
tratamiento del problema, que debe serlo de forma transversal con la 
implicación de todos los ministerios que tienen que ver con el asunto, 
asesorando muy bien a las víctimas y llevando a cabo seguimientos 
exhaustivos de las órdenes de protección, todo ello para que no vayamos hacía 
atrás como ahora está ocurriendo, tal como indica el elevado número de 
asesinatos al que antes se ha referido. 
 

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los miembros que asisten a la 
sesión, acuerda dar su aprobación al documento transcrito. 
 
6. RENUNCIA AL CARGO DE CONCEJAL DE LA CORPORACIÓN DE D . JOSÉ ANTONIO 

GÓMEZ RASERO. 
 
  Se procede por mí la Secretaria de la sesión a dar lectura al escrito de 
renuncia al cargo presentado por quien ha sido concejal de la Corporación 
JOSÉ ANTONIO GÓMEZ RASERO, escrito que literalmente dice lo siguiente: 
 
<<JOSÉ ANTONIO GÓMEZ RASERO, con DNI número 80148959-P, comunica los 
siguientes hechos, en virtud del artículo 182 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 
de junio, del Régimen Electoral General. EXPONE. Que con fecha 22 de mayo 
de 2011 se celebraron las elecciones municipales a las que acudía formando 
parte de la lista del PARTIDO POPULAR (PP). Que tomé posesión de mi cargo de 
concejal el día 11 de junio de 2011, tras cumplir con las obligaciones impuestas 
por la Ley 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. Que por 
motivos personales y laborales que me imposibilitan el correcto cumplimiento 
del citado cargo, me creo obligado a dejar de ocupar el puesto de concejal en 
el AYUNTAMIENTO DE DOÑA MENCÍA. Por todo lo expuesto, SOLICITO. Que se tome 
conocimiento de mi renuncia al cargo de concejal que ostento en estos 
momentos en el AYUNTAMIENTO DE DOÑA MENCÍA, por el Pleno de esa 
Corporación Municipal. En Doña Mencía, a 22 de Agosto de 2014. Fdo. JOSÉ 

ANTONIO GÓMEZ RASERO.>>. 
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  El Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los once integrantes que 
asisten a la sesión, y de conformidad con lo estipulado en los artículos 9.4 del 
Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, y 182 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del 
Régimen Electoral General, acuerda: 
 
PRIMERO.- Tomar conocimiento de la renuncia al cargo del concejal del 
Ayuntamiento que realiza JOSÉ ANTONIO GÓMEZ RASERO. 
 
SEGUNDO.- Que la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en nombre y representación de 
esta Entidad, se dirija a la Junta Electoral Central a efectos de la expedición de 
la oportuna credencial del/de la candidato/a a quien corresponda ocupar el 
puesto al que ha renunciado el SR. GÓMEZ RASERO. 
 
7. DESIGNACIÓN DE DÍAS NO LECTIVOS A EFECTOS ESCOLARES EN ESTE M UNICIPIO 

DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2014-2015. 
 
  La Corporación es informada de las propuestas que se sometieron a la 
sesión del Consejo Escolar Municipal celebrada el día 19 de septiembre de 
2014, donde no fue posible alcanzar consenso planteándose las dos 
siguientes: 
 
- CEIP “LOS ALCALÁ GALIANO”: 6 y 30 de abril de 2015. 
 
- IES “MENCÍA LÓPEZ DE HARO”: 29 y 30 de abril de 2015. 
 
  Al respecto el área de Gobernación, Asuntos Generales y Participación 
Ciudadana, reunida el día 24 del actual mes de septiembre, emitió el dictamen 
del que se da cuenta a quienes asisten a la sesión. 
 
  El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de la totalidad de concejales y 
concejalas que asisten a la sesión, expresada mediante votación ordinaria, 
acuerda establecer como días no lectivos a efectos escolares en este municipio 
para el curso escolar 2014-2015 los días 29 y el 30 de abril de 2015. 
 
8. ESTABLECIMIENTO DE BONIFICACIONES EN EL ICIO POR INSTALACIÓN  DE PLACAS DE 

ENERGÍA SOLAR . 
 
  Es el objeto del asunto el establecimiento del porcentaje de bonificación 
a aplicar en la cuota resultante de la liquidación del Impuesto sobre 
Instalaciones, Construcciones y Obras respecto de aquellos casos en los que 
se ha formalizado solicitud por obras de reforma que incorporen sistemas de 
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energía solar para autoconsumo, 
según lo establecido en el artículo 7.5 de la ordenanza fiscal vigente sobre la 
materia. 

 
  La Corporación, conocidas las solicitudes que constan en el expediente, 
y de conformidad con el dictamen emitido por el área de Gobernación, Asuntos 
Generales y Participación Ciudadana en la sesión del pasado día 24 de 
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septiembre del presente año, mediante votación ordinaria y con el voto 
favorable de los concejales y concejalas que asisten a la sesión de los grupos 
municipales del PSOE-A y de IULV-CA, acuerda la concesión de sendas 
bonificaciones del 50 % en la cuota resultante de la liquidación del Impuesto 
sobre Instalaciones, Construcciones y Obras respecto de las que se detallan a 
continuación: 

 
EXPEDIENTE SOLICITANTE IMPORTE ICIO BONIFICACIÓN CUOTA 

BONIFICADA 

STLO 92/14 Inmaculada Cubero Gómez 73,17  € 36,59  € 36,59  € 

STLO 93/14 María Cubero Gómez 84,32  € 42,16  € 42,16  € 

STLO 132/14 José Baena Gan 54,00  € 27,00  € 27,00  € 

STLO 133/14 Manuel Jiménez Urbano 54,00  € 27,00  € 27,00  € 

STLO 140/14 Rafael Cubero Porras 41,93  € 20,97  € 20,97  € 

STLO 142/14 Juan Romero Roldán 78,21  € 39,11  € 39,11  € 

STLO 145/14 Antonio Montes Córdoba 74,81  € 37,40  € 37,40  € 

STLO 171/14 Francisca Morales Sánchez 98,29  € 49,15  € 49,15  € 

STLO 172/14 José Manuel Jiménez Jiménez 41,22  € 20,61  € 20,61  € 

STLO 112/14 Manuel Fco. Salamanca Guijarro 65,83  € 32,92  € 32,92  € 

 
9. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO 212/2014, 

DE 16 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE 
MODIFICACIÓN DE CRÉDITO NÚMERO 1 EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA 
ENTIDAD PARA 2014, EN LA MODALIDAD DE INCORPORACIÓN DE REMANENTES DE 
CRÉDITOS. 

 
 Es el objeto de este asunto la toma de conocimiento por el Pleno de la 
Corporación de la Resolución de la Alcaldía que seguidamente se transcribe de 
forma literal: 

 
<<RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 212/2014. Visto el expediente tramitado para 
la aprobación de la modificación de créditos número MCIR 1-2014 con la 
modalidad de incorporación de remanentes de créditos, en el que consta el 
informe favorable de la Interventora-Sustituta. 

 
En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las bases de ejecución del 
vigente Presupuesto en relación con el artículo 182 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales, y los artículos 47 a 48 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, 

 
RESUELVO 

 
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos número MCIR 1-
2014, con la modalidad de incorporación de remanentes de crédito, de acuerdo 
al siguiente detalle: 
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS 
 

PARTIDA  DESCRIPCIÓN EUROS 

1550.619.01 Reparación daños lluvias en urbanización Buenavista 53.959,78 

 TOTAL GASTOS  53.959,78 

 
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS 

 

PARTIDA  DESCRIPCIÓN EUROS 

870.10 Remanente de tesorería para gastos con financiación 
afectada 53.959,78 

 TOTAL INGRESOS  53.959,78 

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en 
la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 
 

Lo manda y firma Alcaldesa-Presidenta, Juana Baena Alcántara, en Doña 
Mencía, a 16 de septiembre de 2014; de lo que, como Secretaria-Interventora 
Sustituta, doy fe.>>. 
 

 La Corporación queda enterada de la Resolución transcrita. 
 

10. PROPUESTA DE MOCIÓN, PRESENTADA POR EL SINDICATO DE ENFERMERÍA SATSE , 
RELATIVA A LAS MEDIDAS PARA HACER SOSTENIBLE EL HOSPITAL “ INFANTA 
MARGARITA ”,  SOLICITANDO ALCANZAR LA FINANCIACIÓN SANITARIA MEDIA , PER 
CÁPITA, DE LOS HOSPITALES COMARCALES ANDALUCES . 

 
  Se informa a las personas reunidas de la propuesta de moción plenaria 
remitida por el Área Sanitaria Sur de Córdoba del Sindicato de Enfermería 
(SATSE), documento por el que se interesa la adhesión de este Ayuntamiento y 
cuyo contenido se transcribe a continuación de forma literal. 
 
<<PROPUESTA DE MOCIÓN RELATIVA A MEDIDAS PARA HACER SOSTENIBLE EL 
HOSPITAL INFANTA MARGARITA . SOLICITANDO ALCANZAR LA FINANCIACIÓN SANITARIA 
MEDIA, PER CÁPITA , DE LOS HOSPITALES COMARCALES ANDALUCES . 
 
INTRODUCCIÓN. 
 
El presupuesto destinado a la sanidad pública tiene diversas consideraciones y 
efectos SOBRE LA POBLACIÓN Y SOBRE LOS TERRITORIOS. Desde un punto de vista 
económico, es uno de los mecanismos por los que las Administraciones 
Públicas redistribuyen la riqueza generada a través de los impuestos. Desde el 
punto de vista del empleo, es un motor de desarrollo que incide en la tasa de 
paro de una comarca. Desde la óptica de las infraestructuras, permite invertir 
para adecuar, ampliar y modernizar nuestros centros sanitarios. 
Tecnológicamente, el presupuesto sanitario, permite o no, acometer la 
renovación de equipamientos especializados. En definitiva el capital disponible 
es piedra angular para el desarrollo sanitario y tiene efectos directos sobre la 
salud y la enfermedad de la población diana. 
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CONTEXTO NACIONAL  
 

Andalucía la última de las Comunidades en financiac ión Sanitaria por 
Habitante.  
 
EVOLUCIÓN DEL GASTO SANITARIO PER CÁPITA  
 

CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 
Andalucía 1180,09 1121,69 1174,43 999,19 980,00 
Aragón 1419,37 1364,49 1371,87 1189,35 1119,94 
Asturias 1507,15 1495,93 1530,90 1370,01 1383,12 
Baleares 1066,37 1003,32 1066,82 1027,30 1048,10 
Canarias 1295,36 1135,75 1161,97 1186,77 1229,02 
Cantabria 1347,47 1232,16 1230,44 1301,65 1333,30 
Castilla y León 1360,62 1348,92 1353,00 1265,86 1267,28 
Castilla la Mancha 1346,52 1283,08 1123,23 1119,75 1122,99 
Cataluña 1298,84 1292,45 1128,24 1123,57 1091,57 
Com. Valenciana 1122,79 1078,95 1060,80 965,44 1079,08 
Extremadura 1509,72 1390,56 1334,74 1158,70 1178,78 
Galicia 1333,39 1266,13 1262,77 1229,08 1227,74 
Madrid 1108,14 1103,16 1104,52 1094,24 1087,65 
Murcia 1334,25 1346,90 1219,89 1032,92 1079,13 
Navarra 1543,12 1528,59 1424,51 1418,97 1397,70 
País Vasco 1623,08 1563,68 1557,78 1551,75 1541,72 
La Rioja 1443,94 1347,11 1298,01 1214,42 1242,68 
Media CCAA 1343,95 1288,58 1210,95 1191,11 1204,97 

Fuente:  Federación de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pública 
 
El Hospital Infanta Margarita, históricamente siempre ha sido el último en 
financiación sanitaria per cápita. Situando al Hospital del sur de la provincia de 
Córdoba a la cola de los hospitales comarcales andaluces por financiación. 
 
Actualmente no existen datos disponibles actualizados, de la financiación 
hospitalaria, ya que debido a las disputas territoriales producidas en la década 
pasada sobre criterios de financiación, las publicaciones existentes entonces 
dejaron de existir o al menos de hacerse públicas. Ello nos obliga a 
retrotraernos a las últimas publicadas, para conocer el presupuesto histórico de 
nuestro entorno. 
 
FINANCIACIÓN POR HABITANTE Y AÑO DE LOS HOSPITALES COMARCALES ANDALUCES  
 
 2000 2001 
Empresa pública poniente (Almería) 193,18 216,10 
Huercal-Overa  (Almería) 262,90 283,80 
Jerez (Cádiz) 259,18 360,28 
La Línea (Cádiz) 309,63 323,92 
Puerto Real (Cádiz) 343,95 361,56 
Punta Europa (Cádiz) 348,95 371,06 
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Infanta Margarita Cabra (Córdoba) 172,13 183,40 
Pozoblanco (Córdoba) 255,74 278,54 
Baza  (Granada) 203,23 214,93 
Motril (Granada) 256,22 263,25 
Infanta Helena (Huelva) 276,48 292,66 
Riotinto (Huelva) 285,99 318,24 
Empresa P. Alto Guadalquivir (Jaén) 204,80 283,92 
Linares (Jaén) 261,35 269,04 
Úbeda (Jaén) 204,63 219,63 
Antequera (Málaga) 273,59 292,12 
Axarquia (Málaga) 274,56 292,80 
Empresa Pública Costa del Sol (Málaga) 167,71 194,77 
Ronda (Málaga) 314,61 323,33 
Osuna (Sevilla) 270,91 290,36 
Valme (Sevilla) 277,12 291,92 

Fuente: Consejería de Salud. Junta de Andalucía. Documento “Cifras y Datos”. 
 

SITUACIÓN ACTUAL  
 
Evolución del presupuesto del Hospital Infanta Margarita en los últimos 4 
ejercicios (euros). 
 

 2011 2012 2013 

HOSPITAL  34160487 31342984 30126721 

Fuente: Sindicato de Enfermería. 
 

 

Evolución del presupuesto de Hospital en 2011, 2012 y 2013 
 
Evidente descenso en un presupuesto sanitario ya mermado en origen 
históricamente. 
 

EFECTOS DE LOS RECORTES DE LA PLANTILLA  
 

EVOLUCIÓN EN LA PLANTILLA DE PROFESIONALES EN EL HOSPITAL INFANTA 
MARGARITA  

EJERCICIO 2011 2012 2013 2014 % 
DISMINUCIÓN 

PROFESIONALES  1031 972 932 925 10 % 
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Los recursos humanos para la atención sanitaria y cuidados a los pacientes, 
así como la población en general, tienen un valor estratégico, en el resultado. 
Menos recursos humanos producen menos salud. 
 
Una disminución de empleo de tal calado (Destrucción de 100 puestos en el 
hospital) tiene múltiples efectos en la comarca, sin duda, como desgranaremos 
más adelante. 

 
EFECTOS EN LOS CIUDADANOS  

 
Pérdida de calidad asistencial, incremento de las d emoras en general  
 
- Las listas de espera quirúrgica han incrementado considerablemente. El 

Infanta Margarita es el Hospital Comarcal de la provincia que más procesos 
quirúrgicos deriva a la privada. 

- La demora en las pruebas diagnósticas se han incrementado, en general. 
- Las solicitudes de consultas a especialistas se disparan a mas de 30 días 

en diversas disciplinas Oftalmología, Dermatología, etc. en Medicina Interna 
( más de 40 días), Aparato Locomotor (más de 40 días). 

- Listas de espera para revisiones con 7000 pacientes en Oftalmología y 
3000 para Otorrino, apuntan a más de un año o incluso cerca de dos años 
para obtener una cita de revisión. 

- Listas de espera para fisioterapia cercanas al año. Perjudicando la 
recuperación funcional de los pacientes. 

- La Infanta Margarita es uno de los Centros Hospitalarios con menor índice 
de camas por cada mil habitantes. Lo que se traduce en una ocupación  
constante próxima al 100% que origina tensión en el sistema y estrés 
asistencial. Obligando a cerrar plantas en períodos largos por cuestiones 
económicas para poder asumir el déficit presupuestario. 

- Centros sin inversiones. El Hospital sin posibilidad de ampliación. Centros 
de salud como el de Puente Genil con obras paralizadas. 

 
No es intención del Sindicato de Enfermería dibujar una imagen catastrofista de 
la Atención Sanitaria, nuestro sistema sanitario tiene muchos aspectos 
positivos que tenemos que destacar como el ser público con financiación 
pública y una cobertura universal. Sin embargo creemos que la mejor manera 
de seguir defendiendo nuestro Sistema Sanitario Público Andaluz (SSPA), es 
mejorando sus puntos débiles. No es interés de SATSE dejar abandonado 
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nuestro SSPA para que tras un debate torticero, se pudiese llegar a la 
conclusión de que lo mejor sería privatizarlo, externalizarlo, etc. 
 
Creemos que socialmente, políticamente y administrativamente, no cabe duda 
que los resultados de cualquier línea de desarrollo están ligados a la inversión, 
en cualquier sector. 
 
Por ello es un objetivo de la población del sur de la Provincia de Córdoba, que 
la inversión para Atención Sanitaria a los ciudadanos se encuentre al menos 
entre la media del conjunto del SSPA, quizás, no tengamos argumentos para 
pedir que se nos dé más que a la media, pero nos sobran razones para 
plantear que no se nos dé menos. 
 

PROPUESTA DE MOCIÓN 
 

La Financiación per cápita destinada al HOSPITAL INFANTA MARGARITA, es el 
presupuesto que destina la Administración para sostener el Sistema Sanitario 
Hospitalario en un ámbito concreto. 
 
La población de referencia del Hospital Infanta Margarita (los 155.000 
habitantes que integran las localidades de Lucena, Cabra, Baena, Priego, Doña 
Mencía, Nueva Carteya, Zuheros, Luque, Carcabuey, Almedinilla, Fuentetójar, 
Rute, Iznájar, Monturque, Moriles, Benamejí, Encinas Reales y Palenciana), 
han venido siendo históricamente unos de los más perjudicados, situándonos 
de manera reiterada a la cola de Andalucía en financiación sanitaria, como 
demuestran distintas publicaciones de la propia administración sanitaria. 
 
El reducido presupuesto Histórico ha sido un lastre que venimos sufriendo tanto 
los pacientes como los profesionales del HOSPITAL INFANTA MARGARITA. Que se 
ha visto incrementado con los sucesivos recortes efectuados en los últimos 4 
años, que no han tenido en cuenta el déficit histórico, y que por tanto han 
supuesto un golpe severo a un Centro Hospitalario que acusa históricamente 
fragilidad presupuestaria. 
 
Es por ello que solicitamos a todos los grupos políticos, sin excepción, su 
respaldo a la siguiente moción: 
 
1. Comunicar al Servicio Andaluz de Salud y a la Consejería de Salud, 

Igualdad y Bienestar Social que la actuales dificultades asistenciales que 
padece el Hospital Infanta Margarita, y que disminuyen la calidad asistencial 
prestada tienen un claro origen en su déficit presupuestario histórico, que se 
ha visto contraído por los recortes lineales sufridos por el Sistema Sanitario 
Público Andaluz. 

2. Instar al SERVICIO ANDALUZ DE SALUD y a la CONSEJERÍA DE SALUD, que se 
considere el HOSPITAL INFANTA MARGARITA, como HOSPITAL DE INTERVENCIÓN 

PRIORITARIA, y que por tanto sea candidato preferente para mejorar su 
presupuesto a partir de enero de 2015, de manera que en el plazo máximo 
de 2 años se sitúe en la media andaluza de financiación sanitaria per cápita. 

3. Dar traslado de lo acordado en el Pleno al Sindicato de Enfermería SATSE, 
c/ Felipe Mellizo Cuadrado nº 2 de Córdoba, C.P. 14011. 



 13 

 
Firmado por Rafael Osuna Luque y Francisco Gavilán Galán, delegados 
Sindicales.>>. 
 
  Al respecto se da lectura al dictamen emitido por el área informativa de 
Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana en sesión 
celebrada el día 24 de septiembre del año en curso, conocido el cual tienen 
lugar las intervenciones de los portavoces de los grupos políticos municipales 
para conocer sus posturas al respecto. 
 
  La SRA. PRESIDENTA, concede en primer lugar la palabra al Portavoz del 
Grupo Municipal de IULV-CA SR. DELGADO FUENTES, quien manifiesta que 
desde su Grupo se sigue manteniendo la postura planteada en la Comisión 
Informativa. Consideran que el SATSE presenta con una moción, con unos 
datos, que según lo que aparece al pie de los cuadros, provienen de la 
Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, por lo que no hay por que dudar 
de ellos. En el punto objeto de debate, que es precisamente el que el Equipo 
de Gobierno propone sustituir, se refiere precisamente al histórico de los datos. 
Desde Izquierda Unida no se entiende porque hay que sustituir el primer punto 
de los acuerdos, estaríamos de acuerdo en que se produzca una adición. No 
estamos de acuerdo en eliminar un punto donde los datos son ciertos. 
 
  Toma la palabra en este punto la SRA. ROMERO VILLA Portavoz del Grupo 
Municipal Socialista, quien manifiesta que también mantienen la postura 
planteada en la Comisión Informativa. A continuación da lectura al punto 1 de la 
moción y comenta que lo que se presentan son unos datos de los años 2000 y 
2001, han pasado 14 años desde entonces, comentándose además que 
actualmente no existen datos disponibles actualizados, por lo que no podemos 
valorar que se trata de un presupuesto históricamente contraído, sabemos que 
ha sido contraído en los años 2000 y 2001. 
 
  Por ello y puesto que la voluntad del Grupo Socialista es que el Servicio 
Andaluz de Salud funcione y se dote de los mejores servicios para los 
ciudadanos, proponen que se sustituya ese primer punto que desde el Grupo 
Socialista no se puede asumir, por el propuesto que tiene el siguiente 
contenido: “Solicitar al Servicio Andaluz de Salud y a la Consejería de Salud y 
Bienestar Social, que se haga todo lo posible por dotar al Hospital Infanta 
Margarita de los recursos económicos, laborales y técnicos necesarios para 
garantizar la adecuada calidad asistencial”. 
 
  Añade la SRA. ROMERO VILLA que también se ha tenido en cuenta el 
nombre de la Moción, ya que la misma se denomina: “Solicita alcanzar la 
financiación sanitaria media per capita de los hospitales comarcales andaluces“ 
Esto además, se recoge en el segundo punto que dice: ”instar al Servicio 
Andaluz de Salud y a la Consejería de Salud y Bienestar Social, que considere 
al Hospital Infanta Margarita como hospital de intervención prioritaria y por lo 
tanto sea candidato preferente para mejorar su presupuesto a partir de enero 
de 2015, de manera que en el plazo máximo de dos años se sitúe en la media 
andaluza de financiación sanitaria per cápita.”. 
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  Toma de nuevo la palabra el Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida y añade que deberemos de buscar una fórmula conjunta porque desde el 
Grupo Socialista se plantea una enmienda de sustitución y desde nuestro 
Grupo se estaría de acuerdo en una enmienda de adición, porque no queremos 
que se sustituya, y el motivo es que parece que si se le exige a la Junta de 
Andalucía, el PSOE parece que no puede exigir. Los datos que tenemos son 
los últimos de que se dispone. Además continuamente estamos viendo en la 
prensa noticias al respecto, para ilustrar lo cual cita algún ejemplo, y añade que 
también se dice en la moción que todos los años se produce aproximadamente 
la misma bajada en todos los hospitales de manera que, si el Infanta Margarita 
tenía menos, sigue teniendo menos. Afirma que desde Izquierda Unida no se 
entiende por qué a una moción presentada por un sindicato hay que proponer 
modificaciones, o se aprueba o no se aprueba. 
 
  Vuelve a intervenir a continuación la Portavoz del Grupo Municipal 
Socialista, SRA. ROMERO VILLA, para precisar que en su propuesta no se trata 
de no exigir a la Consejería de la Junta de Andalucía, ya que con el segundo 
punto se le está exigiendo a la Consejería de Salud, sino que lo que plantean 
es un cambio del punto primero. 
 
  La SRA. PRESIDENTA manifiesta que en su opinión el asunto ha sido 
suficientemente debatido, respecto de lo cual el SR. DELGADO FUENTES dice que 
quiere saber qué se va a votar, a lo que responde la Portavoz del Grupo 
Socialista que en otros casos se ha oído al colectivo promotor de la iniciativa, 
añadiendo la Sra. Alcaldesa que el asunto podría quedar sobre la mesa y 
comunicar al SATSE la enmienda de sustitución que el Grupo Socialista plantea, 
como se ha hecho en otra ocasión, y esperar su respuesta. 
 
  El SR. DELGADO FUENTES, Portavoz de IULV-CA, tras recordar que en 
otras ocasiones los puntos se han votado separadamente, reitera que su 
propuesta es aceptar la enmienda del PSOE, pero como de adición, incluyéndola 
como un punto más, sin suprimir el primero del documento original. 
 
  Por parte del Grupo Socialista, tanto la SRA. ALCALDESA como su Portavoz 
SRA. ROMERO VILLA, ratifican la postura de la enmienda de sustitución. 
 
  A resultas de lo debatido, la Corporación concluye que se comunique al 
SATSE, como colectivo promotor de la iniciativa, y al objeto de conocer su 
opinión: 
 
- La postura del Grupo Municipal Socialista de aprobar una enmienda de 
sustitución en virtud de la cual se suprima el punto primero de la parte 
dispositiva del documento, sustituyéndolo por la siguiente nueva redacción: 
 
“Solicitar al Servicio Andaluz de Salud y a la Consejería de Salud y Bienestar 
Social, que se haga todo lo posible por dotar al Hospital Infanta Margarita de 
los recursos económicos, laborales y técnicos necesarios para garantizar la 
adecuada calidad asistencial”. 
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 - La postura del Grupo Municipal de IULV-CA de que la enmienda anterior lo sea 
de adición, incluyéndola como un punto más de su parte dispositiva, sin suprimir 
el primero del documento original. 
 
11. MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV -CA, RELATIVA A MEDIDAS 

EXTRAORDINARIAS PARA LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS . 
 

Es el objeto de este asunto la moción presentada por el Grupo Municipal 
de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía que a continuación 
se transcribe de forma literal, cuya aprobación fue dictaminada favorablemente 
por el área informativa de Gobernación, Asuntos Generales y Participación 
Ciudadana en su última sesión celebrada: 
 
<<JESÚS FCO. DELGADO FUENTES, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía en el Ayuntamiento de Doña 
Mencía (Córdoba), presenta a la consideración del Pleno la siguiente 

 
MOCIÓN RELATIVA A MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS TRABAJADORES 

AGRÍCOLAS  
 

 La superficie de olivar en Andalucía supera el millón y medio de 
hectáreas, concentrando cerca del 60% del total de hectáreas de cultivo de 
olivar de almazara a nivel nacional. De ellas, el 61% se concentra en las 
provincias de Jaén y Córdoba. En nuestra provincia la superficie de olivar 
supera las 345.000 hectáreas, sector del que dependen, directa o 
indirectamente, más de 100.000 familias. 
 
 La producción andaluza de aceite de oliva virgen supera –de media- las 
800.000 toneladas anuales, representando cerca del 80% de la producción 
nacional. Solo en nuestra provincia la producción de aceite en la pasada 
campaña alcanzó una cifra récord, 354.773 toneladas de aceite. 
 
 Sin embargo, para esta campaña 2014/2015 todo indica que habrá una 
producción muy parecida a la de hace dos años, donde no se superaron las 
140.000 toneladas de aceite en nuestra provincia, la más baja de los últimos 25 
años. Este año la climatología marcada por la falta de lluvias y las altas 
temperaturas durante la floración ha causado un estrés hídrico en el olivo, 
unido al agotamiento del árbol tras la excelente producción de la campaña 
anterior, provocando que el fruto no terminara de madurar. 
 
 En este contexto se hace necesaria la eliminación de las peonadas 
mínimas para cobrar el subsidio agrario o renta agraria, el aumento de la 
partida destinada al PFEA, la puesta en marcha de un plan extraordinario de 
empleo para el mundo rural, junto a otras medidas que refuercen la capacidad 
protectora y de garantía de rentas que dichos programas tienen y eviten que la 
mayoría de los 132.000 beneficiarios andaluces/as entren en riesgo de 
exclusión social; medidas que desde Izquierda Unida se están exigiendo al 
Gobierno Central y Autonómico mediante la puesta en marcha de una campaña 
de recogida de firmas en toda la provincia.  
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 Recordemos que nuestra provincia tiene una tasa de desempleo del 
33.35 % y un paro juvenil que alcanza el 54%. A estos datos se une la escasa 
cosecha  de aceituna  y los graves problemas en el sector de los cítricos, dos 
de los pilares del campo cordobés, con la consiguiente reducción de jornales 
que, sin duda, recrudecerá la dramática situación por la que están atravesando 
muchas familias de nuestro municipio y de nuestra provincia. 
 
 Por todo lo anteriormente expuesto, el  Grupo Municipal de IU-LV-CA en 
el Ayuntamiento de Doña Mencía propone al pleno la adopción de los 
siguientes 
 

ACUERDOS 
 

1. Instar al Gobierno Central a eliminar el requisito de exigir un número de 
peonadas para tener acceso al subsidio agrario para todos/as aquellos/as 
trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario. 

2. Instar al Gobierno Central, en colaboración con la Junta de Andalucía, a 
poner en marcha, con carácter de urgencia, un programa de fomento de 
empleo agrario especial, con fondos extraordinarios para ayudar al mundo 
rural a superar la terrible crisis económica, y la falta de actividad agrícola 
por la que estamos pasando. 

3. Instar al Gobierno Central y a la Junta de Andalucía a que continúen 
apoyando y desarrollando el programa de fomento de empleo agrario, con 
una mayor dotación económica. 

4. Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno de Central, a la Mesa del 
Parlamento Andaluz, a los grupos políticos con representación en la misma, 
a los grupos políticos de la Diputación Provincial y a la Plataforma “Doña 
Mencía contra la crisis y los recortes”. Doña Mencía, a 21 de septiembre de 
2.014. Jesús Francisco Delgado Fuentes. Portavoz Grupo Municipal IULV-
CA.>>. 

 
Dada la palabra por la Presidencia al portavoz del grupo que ha 

propuesto la moción, el SR. DELGADO FUENTES comenta que es notorio, y más 
en un municipio como Doña Mencía que depende fundamentalmente del 
campo, que este año se prevé una mala cosecha. Esto unido a la mecanización 
del campo, conllevará a que a numerosas personas de esta localidad les sea 
muy difícil reunir las peonadas suficientes para poder cobrar el subsidio. 
Entendemos que como representantes políticos y de los ciudadanos, tenemos 
que hacer todo lo posible para poder atender esta demanda. Debemos intentar 
en primer lugar, que se elimine el requisito de exigir un número de peonadas 
para tener acceso al subsidio agrario para todos los trabajadores eventuales 
incluidos en el Régimen Especial Agrario y además que se cree un Programa 
de Fomento de Empleo Agrario Especial, con fondos extraordinarios para 
ayudar al mundo rural a superar la terrible crisis económica y la falta de 
actividad agrícola que estamos sufriendo. También debemos instar al Gobierno 
Central y a la Junta de Andalucía para que continúen apoyando y desarrollando 
el Programa de Fomento de Empleo Agrario así como que se amplíe con una 
mayor cuantía. 
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Añade el SR. DELGADO FUENTES que desde Izquierda Unida, además de 
presentar esta moción, se tienen previstas otras acciones contando con la 
respuesta ciudadana, para poder hacer presión y conseguir lo que se consiguió 
hace dos años, que no haya que presentar el número de peonadas. 
 

La SRA. PRESIDENTA concede en este punto la palabra a la Portavoz del 
Grupo Municipal Socialista, SRA. ROMERO VILLA, quien comenta que en Doña 
Mencía de las 1.621 personas que hay en activo, según datos de Agosto, 1.084 
pertenecen al Régimen Especial Agrario. Efectivamente, las previsiones de 
cosecha en el sector olivarero en esta campaña son bajísimas, como 
consecuencia de la caída de la trama del olivo por la falta de lluvia añadido al 
intenso calor sufrido en primavera. Todo esto va a venir a agravar aún más la 
situación de paro y de desprotección existente. Por ello el Grupo Municipal 
Socialista va a apoyar la moción respecto a la petición de eliminación de 
peonadas y también con respecto a la creación de un Programa de Fomento de 
Empleo Agrario Especial, así como al desarrollo del actual Programa de 
Fomento de Empleo Agrario, dotándolo de una mayor partida económica. 
 

Añade la SRA. ROMERO VILLA que en los actos y reivindicaciones que se 
puedan convocar el Grupo Municipal Socialista estará presente, lo que se 
agradece por parte del SR. DELGADO FUENTES, Portavoz de IULV-CA. 
 

Finalizadas las intervenciones de las que ha quedado constancia, la 
Presidencia anuncia la votación ordinaria para adoptar el acuerdo. El 
Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los once concejales y concejalas 
presentes en la sesión, siete del grupo municipal del PSOE-A y cuatro del 
grupo municipal de IULV-CA, acuerda la aprobación de la moción objeto del 
asunto anteriormente transcrita. 
 
12. PROPUESTA CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA Y DE IZQ UIERDA 

UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCÍA , SOBRE EL NOMBRAMIENTO A 
TÍTULO HONORÍFICO DEL PABELLÓN MUNICIPAL DE DEPORTES “ ALCALDE JULIO 
PRIEGO”  Y DEL CAMPO DE FÚTBOL MUNICIPAL “ ALCALDE JULIÁN MONTES ”. 

 
La Corporación tiene conocimiento del dictamen emitido por el área 

informativa de Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana en 
su última sesión celebrada, acerca de la propuesta planteada conjuntamente 
por el Grupo Municipal Socialista y el Grupo Municipal de Izquierda Unida de 
este Ayuntamiento cuyo contenido literal es el siguiente: 
 
<<DÑA. MARÍA DEL CARMEN ROMERO VILLA, portavoz del Grupo Municipal PSOE-A 
y D. JESÚS FRANCISCO DELGADO FUENTES, portavoz del Grupo municipal de IULV-
CA, presentan la siguiente propuesta para que sea sometida a la consideración 
del pleno 
 

NOMBRAMIENTO DEL PABELLÓN MUNICIPAL DE DEPORTES “ ALCALDE JULIO 
PRIEGO”  Y DEL CAMPO MUNICIPAL DE FÚTBOL “ ALCALDE JULIÁN MONTES ”. 
 

La historia y la vida de nuestro pueblo, se ha ido conformando a lo largo 
del tiempo hasta dar con lo que en nuestros días es Doña Mencía. 
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Ha sido en la época democrática cuando hombres y mujeres, elegidos y 

elegidas democráticamente, han dado voz a la sociedad menciana, y con su 
labor en  las diferentes corporaciones municipales, son quienes han ido 
marcando el desarrollo, crecimiento y grandeza de nuestro pueblo. 
 

En la actualidad Doña Mencía, cuenta con una idiosincrasia que la hace 
única, gracias a su patrimonio plural, conformado por lo que la naturaleza nos 
ofrece,  por lo que nuestros antepasados nos legaron, y por los proyectos y 
actuaciones que se han ido acometiendo a través de los años. Entre estas 
actuaciones ha sido muy relevante para Doña Mencía la dotación de 
importantes infraestructuras, que han posibilitado una intensa actividad y el 
desarrollo de eventos de carácter no sólo local, sino también regional y estatal. 
 

Entre todas estas infraestructuras destacan el Pabellón Municipal de 
Deportes y el Campo Municipal de Fútbol. 
 

Ambas infraestructuras, han dado lugar a un desarrollo inaudito de 
actividades deportivas, que han hecho posible que podamos acoger 
campeonatos, jornadas y eventos de gran renombre, los cuales, al mismo 
tiempo que están ayudando a dinamizar nuestra economía y a impulsar nuestro 
turismo,  han propiciado que la cantera deportiva de niños, niñas y de jóvenes 
vaya en aumento, creando así una alternativa que fomenta los valores del 
respeto, del esfuerzo y del trabajo en equipo entre iguales. 
 

La existencia del Pabellón Municipal de Deportes y del Campo Municipal 
de Fútbol de Doña Mencía, está dando frutos importantes que se resumen en  
los 54.830 usos  de dichas instalaciones en 2013, y los 43.859 que suman ya a 
fecha de agosto de 2014; y en los importantes eventos celebrados en ambas 
infraestructuras, entre éstos, la celebración en el pabellón de la Fase previa del 
Campeonato de España de selecciones regionales de fútbol-Sala sub16 y del  
Campeonato de Andalucía de fútbol-Sala de selecciones provinciales infantil, 
cadete y sub16. Somos actualmente la sede de concentración de las 
selecciones andaluzas de fútbol-sala sub16, sub18 y cadete, e igualmente 
somos sede de preparación de campeonatos de las selecciones cordobesas de 
fútbol-sala. En años anteriores, podemos destacar, la celebración de la fase 
final del campeonato de Andalucía de fútbol-sala de clubes y de la Copa 
Diputación de Córdoba de fútbol-sala en varios años y de varias categorías. En 
cuanto al campo de fútbol la actividad es elevadísima, en la actualidad estando 
casi el 100 % de las horas de apertura, con uso por los 14 equipos federados 
que hay en las diferentes categorías y modalidades. Como hecho más 
destacable citamos la presencia en nuestro campo de fútbol de las categorías 
inferiores del Granada CF y del Córdoba CF en trofeos organizados por los 
clubes. 
 

Pero no podemos olvidar que dichas infraestructuras han sido posibles 
gracias al trabajo de dos alcaldes y sus correspondientes corporaciones 
municipales, que a lo largo de muchos años, han luchado por nuestro pueblo y 
han trabajado, con una “altura de miras” importante, para que ambas sean una 
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realidad, propiciando no sólo  su uso y disfrute, sino también el crecimiento de 
nuestro pueblo. 
 

Han sido alcaldes que han dado todo por Doña Mencía con un nivel de 
entrega admirable en pos de conseguir aumentar el bienestar de sus 
conciudadanos y conciudadanas, con la generosidad acompañada de restar 
tiempo a su tiempo. 
 

Éstos son Julián Montes Muñoz y Julio Priego Priego. 
 

Julián Montes Muñoz, fue el primer alcalde de la democracia, 
iniciándose en dicho cargo en 1979. Ha asumido la alcaldía a lo largo de cuatro 
legislaturas. Sería en la primera legislatura de Julián Montes, cuando se 
impulsa la construcción de la zona deportiva del Calatraveño, donde se 
encuentra el actual campo de fútbol. Julián Montes, al frente de la corporación, 
gestionó la consecución de los terrenos necesarios, la financiación y la 
construcción de dicha infraestructura. En la legislatura 2007-2011, siendo 
Julián Montes concejal de Urbanismo, se remodela el campo de fútbol, 
presentando su estado actual. 
 

Julio Priego Priego, comenzó su andadura como concejal en el 
Ayuntamiento de Doña Mencía en el año 1987, siendo elegido alcalde por 
primera vez en 1991, asumiendo la alcaldía a lo largo de tres legislaturas. Sería 
en las legislaturas de 1999 a 2007, siendo  Julio Priego alcalde al frente de la 
Corporación, cuando se impulsa la construcción del pabellón municipal de 
deportes en el desarrollo del Plan Parcial 1 “Frente a la Estación”, detrás de la 
cual, hubo al igual que en el campo de fútbol, una importante gestión que 
abarcó todo el proceso de consecución del suelo, financiación, construcción y 
equipamiento del edificio. 
 

Sin duda, tanto Julián Montes Muñoz como Julio Priego Priego han sido 
dos personas de importante referencia en la gestión de nuestro pueblo, gestión 
dirigida sólo y exclusivamente al crecimiento de Doña Mencía, no sólo en el 
ámbito deportivo, sino también en el desarrollo de cualquier aspecto que tenga 
que ver con el bienestar de la ciudadanía menciana. 
 

Por todo ello, el Grupo Municipal PSOE-A y el Grupo Municipal IULV-CA 
de este Ayuntamiento, hacen la presente propuesta al Pleno de la Corporación, 
de NOMBRAR AL PABELLÓN MUNICIPAL DE DEPORTES “ALCALDE JULIO PRIEGO” Y AL 

CAMPO MUNICIPAL DE FÚTBOL “ALCALDE JULIÁN MONTES”, en base a: 
 

La entrega desinteresada de ambos, demostrada a través de los años 
en el desempeño de sus labores políticas para con Doña Mencía. 
 

Por la importante gestión que realizaron en sus etapas de Alcalde, 
gestión dirigida a la mejora de la vida de mencianos y mencianas. 
 

Por su apreciable voluntad de servicio a la ciudadanía. 
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Por el impulso al crecimiento urbanístico de Doña Mencía, contemplando 
espacios vinculados al desarrollo completo de las aspiraciones de los 
mencianos y mencianas. Doña Mencía, 24 de septiembre de 2014. María 
Carmen Romero Villa. Portavoz Grupo Municipal PSOE-A. Jesús Francisco 
Delgado Fuentes. Portavoz Grupo Municipal IULV-CA.>>. 
 

La Sra. Presidenta concede la palabra al Portavoz del Grupo Municipal 
de IULV-CA, SR. DELGADO FUENTES, el cual comienza su exposición 
comentando que, en 35 años desde 1979 es la primera vez en Democracia que 
se propone como punto del orden del día un reconocimiento a personas que 
han dedicado parte de su vida a la política. En nuestro pueblo se han hecho 
reconocimientos a médicos, a curas, se hacen constantemente homenajes a 
personas mayores, a mujeres por su relevancia en la vida social, a muchísimas 
personas ligadas a la Semana Santa, etc. Además se le ha puesto nombres de 
artistas plásticos a algunas calles, pero en el ámbito político no ha habido 
nunca ningún reconocimiento. 
 

Continúa el SR. DELGADO FUENTES diciendo que esto se debe a que 
somos tan sanos que entendemos que el hacer las cosas bien es una 
obligación del político y efectivamente es así. Es una obligación, pero también 
de los políticos intentar procurar que la política recobre ese prestigio que hoy 
día está por los suelos, y un buen camino puede ser destacar y reconocer la 
labor honesta, honrada y de sacrificio de personas que han dedicado gran 
parte de su vida a la política, entendiendo ésta como ese quehacer diario que 
destina a procurar el bien común. 
 

Los medios de comunicación procuran que sepamos mucho de los 
políticos corruptos, continuamente estamos escuchando noticias de este tipo, 
entrando incluso en su vida personal, porque ya se sabe y eso vende. Lo que 
nadie se preocupa de ello, es de esa cantidad de políticos sencillos y 
entregados desinteresadamente que hay por todos los rincones de nuestro 
País y por eso es injusto generalizar a todos los políticos. 
 

Desde Izquierda Unida queremos que este reconocimiento que 
proponemos se entienda en una doble faceta, por un lado ese reconocimiento 
específico y personal a dos alcaldes JULIÁN MONTES MUÑOZ y a JULIO PRIEGO 

PRIEGO, que entre los dos han estado 28 años como Alcaldes al frente del 
Ayuntamiento de nuestro pueblo, pero por otro lado también queremos que 
este reconocimiento también se entienda como el apoyo de este Pleno a la 
clase política en general, puesto que entendemos que la inmensa mayoría de 
los alcaldes/as y concejales/as de nuestro país son tan honestos y tan 
trabajadores como lo han sido la mayoría de políticos que nos sentamos y se 
han sentado en las sillas de este salón de plenos; y en este sentido y por 
unanimidad de los dos grupos políticos que estamos aquí presentes el Pleno 
de Doña Mencía quiere reconocer el trabajo, la entrega, el sacrificio, la 
honradez y la honestidad de JULIÁN MONTES y de JULIO PRIEGO. Ellos tuvieron la 
valentía de asumir la responsabilidad de llevar las riendas de nuestro 
Ayuntamiento, tuvieron también la valentía de además hacerlo en varias 
legislaturas. 
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JULIÁN fue el primer Alcalde democrático de nuestro Ayuntamiento y lo 
fue durante 16 años. Asumió esa responsabilidad en tiempos políticamente 
muy complicados. 
 

JULIO tomó el relevo con un importante impulso a la política municipal y 
durante 12 años, en lo que fue un gran alcalde de Doña Mencía. 
 

Durante todo este tiempo, los Grupos Políticos, en los Plenos hemos 
debatido asuntos, en los que cada uno defiende sus posicionamientos e incluso 
defiende los intereses del Partido, algo que consideramos legítimo. Se han 
defendido con ímpetu, algunas veces cometiendo errores. Ha habido Plenos 
intensos y algunas discusiones, pero a pesar de todo eso, este Ayuntamiento 
ha sido un ejemplo de diálogo y de respeto. Se ha debatido incansablemente 
sobre algunos asuntos, pero, nunca en esta sala creo que se hayan escuchado 
o en muy pocas ocasiones acusaciones personales y todo ello ha sido posible 
por ese talante que nos enseñó en primer lugar JULIÁN y luego continuó con 
JULIO. 
 

Todo eso ha sido vital para que sigamos mostrándonos abiertos a ese 
diálogo que nunca debe faltar aunque cada uno defienda sus 
posicionamientos. Esta es una de las grandes facetas que debemos destacar 
de las dos personas a las que hoy estamos reconociendo. 
 

Continúa el SR. DELGADO FUENTES comentando que, sería imposible en 
esta intervención enumerar todos los logros que se han llevado a cabo con la 
gestión de JULIO PRIEGO y de JULIÁN MONTES, pero no sería ni necesario, 
porque todos los habitantes de Doña Mencía los conocen y de sobra se conoce 
en esos 28 años, nuestro pueblo sufrió una transformación completa. 
 

Por ello, PSOE e IULV-CA de Doña Mencía hemos creído conveniente 
que las dos infraestructuras deportivas más importantes que hay en la 
localidad, como son el Pabellón de Deportes y el Campo de Futbol se 
conozcan a partir de ahora con los nombres de estos dos alcaldes, 
sincronizando así ese reconocimiento que a través de este Pleno Municipal le 
queremos hacer y creo que todos los ciudadanos de Doña Mencía a estos dos 
hombres que dedicaron los mejores años de su vida a resolver problemas, a 
buscar soluciones y yo creo que junto a todos los concejales y concejalas de 
nuestro Ayuntamiento. Por lo tanto, nuestro voto va a ser favorable a esta 
propuesta común. 
 

Toma la palabra en este punto la SRA. ROMERO VILLA, portavoz del Grupo 
Socialista, y comienza su exposición comentando qu, sería muy difícil entender 
a Doña Mencía tal y como la conocemos hoy en día sin las figuras de JULIO 

PRIEGO y JULIÁN MONTES. 
 

Dos alcaldes que han trabajado y han luchado para conseguir, no 
solamente el crecimiento de nuestro pueblo, sino que han dedicado su tiempo y 
sus esfuerzos para conseguir que nuestro pueblo fuera de los mejores de la 
comarca. 
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Por eso, de la misma forma que cuando las cosas no se hacen bien, hay 
que pedir responsabilidades a los políticos, cuando éstos demuestran su 
entrega personal, su honestidad y su honradez en beneficio de los que les 
rodean y además pueden presentar resultados notables en su gestión, no 
solamente es lícito, sino también obligado, el reconocimiento, y no solamente 
de nosotros, sino de la sociedad entera a su entrega desinteresada, al éxito de 
sus gestiones, a su voluntad de servicio a la ciudadanía y al impulso de 
crecimiento y al aumento del grado de bienestar de los ciudadanos. 
 

JULIÁN y JULIO han llevado a Doña Mencía al siglo XXI, pero nosotros 
también nos queremos unir al reconocimiento de esa clase política que hace 
cosas todos los días y de la que no se suele hablar y que son muchos más 
convencidos, porque realmente los políticos de calle sabemos que hay mucha 
gente entregada, que lo hace de forma altruista y solamente por la dedicación 
de hacer las cosas por su pueblo y de mejorar la calidad de vida de los que 
tienen alrededor. 
 

Por todo ello, continúa la SRA. ROMERO, el Grupo Municipal Socialista 
con el Grupo Municipal de Izquierda Unida, han propuesto a la consideración 
del Pleno nombrar al Pabellón de Deportes ”Alcalde Julio Priego” y al Campo 
Municipal de Futbol “Alcalde Julián Montes”, dos infraestructuras deportivas 
destacadísimas que han dado lugar a un desarrollo inaudito de las actividades 
deportivas en nuestro pueblo, y también hemos de hacerlo para que los 
mencianos venideros conozcan de la dedicación absoluta de estos alcaldes al 
pleno desarrollo de Doña Mencía, ambas importantes gestiones las de JULIO y 
las de JULIÁN en cuanto a la consecución de multitud de infraestructuras para 
nuestro pueblo. 
 

Nos sentimos muy orgullosos los mencianos de lo que han conseguido, 
tan orgullosos como de sus alcaldes, y yo, aparte de apoyar esta propuesta, 
quisiera darles nuestro agradecimiento a ambos, muchas gracias. 
 

La SRA. PRESIDENTA toma la palabra y comenta para finalizar este punto, 
que cualquier menciano y menciana, mire hacia donde mire en este pueblo 
tiene en cuenta el trabajo que tanto JULIÁN como JULIO han llevado a cabo en 
Doña Mencía. Dicho trabajo, ha llevado a Doña Mencía al sitio que tiene y a ser 
un referente en muchos niveles no solamente de comarca sino también en la 
provincia. Esa referencia la vemos en esas infraestructuras deportivas que ya 
hemos nombrado y en los eventos que se están desarrollando en el pueblo, los 
cuales, están dando esas aptitudes y ese reconocimiento que hace que el que 
visite Doña Mencía vuelva de nuevo. 
 

Continúa la SRA. BAENA ALCÁNTARA su exposición agradeciendo la 
propuesta en la que se lleva trabajando varios meses, agradeciendo a los 
portavoces su trabajo, su responsabilidad y seriedad en este sentido. Quiere 
agradecerles, primero, porque de una manera tan importante y tan sencilla al 
mismo tiempo como es nombrar estas dos infraestructuras con el calibre que 
tienen y porque son características de nuestro pueblo con el nombre de dos 
personas, que ya pueden ser totalmente ilustres de Doña Mencía, 
reconociéndose así, la labor de estos dos alcaldes. La segunda enlaza con 
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esto último, cuando una persona se presenta a ser alcalde o alcaldesa lo hace 
para priorizar a los demás por encima de uno mismo y de los suyos y se hace 
con el convencimiento de que debe ser así. 
 

Se extiende la SRA. ALCALDESA diciendo que no hay nada más sencillo, 
generoso y agradecido, que son tres cualidades que tienen ambos, que honrar 
el trabajo, la dedicación y la generosidad de JULIO y de JULIÁN de esta forma 
para siempre. Esto debe ir de la mano de que, aún representando ambos 
Partidos Políticos diferentes, se ve claro que desde cualquier opción, si la 
voluntad es buena, que lo debe ser, ganan los pueblos y la ciudadanía que es 
quien crece con el trabajo desinteresado y entregado de personas como estos 
dos Alcaldes de los cuales tenemos tanto que aprender. 
 

Termina su exposición la Sra. Alcaldesa dando la enhorabuena en 
nombre de toda la Corporación a ambos y a sus familiares, a JULIÁN MONTES 
aquí presente se la damos personalmente, y a JULIO PRIEGO también, sabe que 
se la damos y de hecho ya hemos hablado con él, espero que este acto que es 
el primero que se hace, simbolice lo que significa trabajar por el pueblo y en el 
que se reconozca que a la clase política tiene su sitio y tiene su trabajo. 
 
 Concluidas las intervenciones precedentes, se procede a la votación 
ordinaria para adoptar el acuerdo. La Corporación, con el voto a favor de los 
once concejales y concejalas que asisten a la sesión, acuerda aprobar la 
propuesta conjunta de los grupos municipales Socialista y de Izquierda Unida 
los Verdes Convocatoria por Andalucía, sobre el nombramiento a título 
honorífico del Pabellón Municipal de Deportes “ALCALDE JULIO PRIEGO” y del 
Campo de Fútbol Municipal “ALCALDE JULIÁN MONTES”. 
 
13. URGENCIAS. 
 
MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA , RELATIVA A LA EXTENSIÓN DEL SUBSIDIO 
POR DESEMPLEO A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE L ARGA DURACIÓN 
QUE CAREZCAN DE INGRESOS Y TENGAN RESPONSABILIDADES FAMILIAR ES, ASÍ COMO 
A OTROS COLECTIVOS CON DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE INSERCIÓN . 
 

Por el procedimiento de urgencia establecido en el artículo 91.4 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de 
noviembre, es introducido este asunto en el orden del día de la sesión con el 
voto a favor de la totalidad de las personas que asisten a la misma, previa 
justificación de la urgencia del caso por la portavoz del grupo proponente, Sra. 
Romero Villa, quien explica que cada vez hay más personas desempleadas 
que no perciben ningún tipo de ingreso, y que es prioritario poder asistir a estas 
personas. 
 

El objeto del asunto es la moción que seguidamente se transcribe de 
forma literal: 
 
<<El Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Doña Mencía presenta 
la siguiente MOCIÓN AL PLENO, relativa a la extensión del subsidio por 
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desempleo a las personas en situación de desempleo de larga duración 
que carezcan de ingresos y tengan responsabilidades  familiares, así 
como a otros colectivos con dificultades específica s de inserción.  
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

La larga duración de la crisis, junto a un sistema de protección por 
desempleo no previsto para ciclos de esta duración, hace que la protección de 
las personas desempleadas y de sus familias día a día se vaya agotando. 
Según la Encuesta de Población Activa del segundo trimestre de 2014, hay 
5.616.011 personas en situación de desempleo, de las cuales solo1.773.573 
perciben algún tipo de prestación. 
 

El artículo 35.1 de la Constitución consagra el derecho y la obligación de 
trabajar al establecer que “todos los españoles tienen el deber de trabajar y el 
derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u oficio, a la promoción a 
través del trabajo y a una remuneración suficiente para satisfacer sus 
necesidades y las de su familia, sin que en ningún caso pueda hacerse 
discriminación por razón de sexo”. 
 

Para las personas desempleadas que, pese a su voluntad, se ven 
impedidas de poder ejercer el derecho constitucional al trabajo, el artículo 41 
de la Constitución dispone que “los poderes públicos mantendrán un régimen 
público de Seguridad Social para todos los ciudadanos que garanticen la 
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, 
especialmente en caso de desempleo”. 
 

Según la Encuesta de Población Activa referida, hay 3.842.438 personas 
desempleadas que carecen de todo tipo de protección. A estas personas, 
además del derecho al trabajo, también se les conculca el derecho a su 
protección en caso de desempleo. 
 

Esta situación supone una grave injusticia social, más aún cuando 
sabemos que muchas de ellas son personas en desempleo de larga duración 
con responsabilidades y sin ningún tipo de ingreso económico. Según la 
Encuesta de Población Activa mencionada, más de 740.000 familias tienen a 
todos sus miembros en paro y carecen de todo tipo de ingresos. Conculcar el 
derecho constitucional a la protección por desempleo está provocando, 
además, que esta pobreza tan severa y sobrevenida la estén padeciendo de 
forma muy directa los niños y niñas con sus progenitores en paro. Los 
organismos internacionales, como Unicef, estiman en más de 2 millones el 
número de niños y niñas españoles en situación de pobreza. 
 

La situación de necesidad de todas estas familias está acusada por su 
situación de desempleo, de ahí que los poderes públicos, de acuerdo con el 
inequívoco mandato del artículo 41 de la Constitución, deban garantizar la 
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante la situación de desempleo. 
 

Llevamos más de seis año de profunda crisis y, según las previsiones de 
organismos internacionales y del propio Gobierno de la Nación, ni tan siquiera 
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en 2017 se habrá recuperado el volumen de empleo existente en 2011. Según 
las personas expertas en este ámbito, con las políticas actuales se tardará una 
década en recuperar los niveles de empleo anteriores a la crisis. 
 

En lo que va de año, el gasto en prestaciones ha disminuido en 2.236 
millones de euros sobre el año pasado. Ya son plenamente eficaces los graves 
recortes que el Gobierno asestó a la protección por desempleo a través del 
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, y del Real Decreto Ley 23/2012, de 
23 de agosto. La cobertura por desempleo apenas alcanza a un 58 por ciento 
de las personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo. Si se 
continúa con la misma dinámica, al final de año el gasto en protección por 
desempleo será de 6.000 millones menos que en 2013. Todo ello a pesar de 
que la cifra de personas en desempleo de larga duración y de familias con 
todos sus miembros en paro continúa en niveles intolerables. 
 

Ahora bien, además de estas personas, también hay otros colectivos 
especialmente vulnerables que sufren la desprotección y tienen serias 
dificultades para encontrar empleo. Son las mujeres víctimas de violencia, las 
personas con discapacidad y las personas mayores de 45 años las que, una 
vez que han agotado la renta activa de inserción, no tienen acceso a ninguna 
prestación. 
 

El Grupo Socialista, a través de esta Moción, y en consonancia con el 
acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales de UGT y CCOO en la 
Mesa de Diálogo Social que por fin ha abierto el Gobierno de España, insta a 
este a ampliar la protección por desempleo, a través del subsidio por 
desempleo, regulado en la Ley de la Seguridad Social, aprobada por Real 
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (LGSS). Se trata de una extensión 
de la protección por desempleo en su nivel asistencial ante las nuevas 
situaciones de necesidad que ha creado esta profunda y prolongada crisis. 
 

Ahora que el Gobierno anuncia el cambio de coyuntura económica, no 
es posible dejar a las principales víctimas de la crisis en desamparo como si se 
tratara de una generación olvidada. Asimismo, es necesario dedicar una 
atención especial a todas aquellas personas que están sufriendo la tragedia del 
desempleo y desarrollar políticas de protección y de activación de su 
empleabilidad. 
 

Las medidas que proponemos podrían alcanzar a más de un millón de 
personas paradas, en su mayoría con responsabilidades familiares, que en 
estos momentos no tienen ningún tipo de ingreso. 
 

Por todo lo expuesto con anterioridad, el Grupo Municipal Socialista 
somete a la aprobación del Pleno la siguiente  
 

ACUERDOS 
 
El Pleno Municipal de Doña Mencía insta al Gobierno de la Nación a: 
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1. Modificar, de forma inmediata y con carácter urgente, el texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1./1994, de 20 de junio, para que, con carácter inmediato, se 
amplíe la protección por desempleo en su nivel asistencial a todas las 
personas desempleadas que lleven inscritas en los servicios públicos de 
empleo más de un año, tengan responsabilidades familiares y cumplan los 
requisitos de carencia de rentas. 

 
1.1. Que este subsidio también se extienda a las mujeres que hubieran 

acreditado la condición de víctima de violencia de género, a aquellas 
personas que acrediten una minusvalía en grado igual o superior al 33 
por ciento, o tengan reconocida una incapacidad que suponga una 
disminución en su capacidad laboral del porcentaje anteriormente 
indicado, y a las personas paradas mayores de 45 años, cuando 
hubieran agotado la renta activa de inserción o se encontraran dentro 
de los 365 días naturales anteriores a la fecha de la solicitud del 
derecho a la admisión a dicho programa. 

1.2. Que se conceda por un periodo de 6 meses, prorrogables de forma 
sucesiva mientras la persona desempleada continúe en situación legal 
de desempleo. Este mecanismo de protección se mantendrá hasta que 
la tasa de desempleo esté por debajo del 15 por ciento. 

1.3. Que la cuantía de este subsidio sea igual al 80 por ciento del Indicador 
Público de Rentas de Efectos Múltiples mensual vigente en cada 
momento. Esta cuantía se percibirá en su totalidad por la persona 
desempleada aunque en su origen se tratara de un desempleo por 
pérdida de un trabajo a tiempo parcial. A su vez, la cuantía del subsidio 
se incrementará en función de las responsabilidades familiares de la 
persona beneficiaria, siguiente los criterios establecidos en el artículo 
217.2 de la LGSS, con independencia de su edad. Cuando las 
responsabilidades familiares alcanzaran a menores de edad, esta 
cuantía se incrementará en 100 euros por menor. 

1.4. Que la incorporación a este subsidio no esté condicionado a haber 
agotado anteriormente alguna prestación contributiva o asistencial, sino 
exclusivamente a los requisitos exigidos en la propia definición de cada 
colectivo. 

 
2. Implementar de manera inmediata con las comunidades autónomas y los 

interlocutores sociales un plan de empleo específico para las personas en 
desempleo de larga duración. Este plan incluirá el aumento de la dotación 
de los servicios públicos de empleo con nuevos técnicos de empleo, que, 
como mínimo, deberá alcanzar las 3.000 personas expertas en orientación y 
promoción de empleo, para la atención individualizada de las personas en 
desempleo de larga duración. Doña Mencía, 29 de septiembre de 2014. 
María Carmen Romero Villa. Portavoz del Grupo Municipal PSOE-A.>>. 

 
 En el uso de la palabra la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, SRA. 
ROMERO VILLA, explica que según la EPA hay casi cuatro millones de personas 
desempleadas, muchas de ellas parados de larga duración con 
responsabilidades familiares, sin ningún tipo de ingreso económico, más de 
740.000 familias tienen ya todos sus miembros en paro. 
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 Ante esta situación de necesidad y atendiendo a las necesidades de los 
parados de larga duración, familias con todos sus miembros en paro, y demás 
colectivos de especial vulnerabilidad y en consonancia con el acuerdo 
alcanzado con las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO, en la Mesa de 
Diálogo Social, el Pleno del Parlamento Andaluz ha aprobado una proposición 
no de ley presentada por el PSOE y apoyada por IULV-CA, con el rechazo del 
Partido Popular, la que nosotros queremos apoyar desde el Pleno del 
Ayuntamiento de Doña Mencía para instar al Gobierno a modificar el Texto 
Refundido de la Ley de la Seguridad Social para que con carácter inmediato se 
amplíe la protección por desempleo a todas las personas desempleadas que 
lleven inscritas en las Oficinas de Desempleo más de un año, tengan 
responsabilidades familiares y cumplan los requisitos de carencia de rentas. 
 

Además de que este subsidio se extienda también a: las mujeres que 
acrediten la condición de víctimas de violencia de género, a aquellas personas 
que acrediten un grado de minusvalía superior al 33% y a los parados mayores 
de 45 años que hayan agotado de la Renta Activa de Empleo. Se propone que 
este subsidio se conceda por un periodo de 6 meses prorrogable, mientras la 
persona desempleada continúe en situación de desempleo, y que se mantenga 
este mecanismo de protección mientras la tasa de desempleo no baje de un 
15%. 
 

La cuantía sería el 80% del IPREM, y la incorporación a este subsidio no 
debe estar condicionada a haber agotado una prestación contributiva o 
asistencial. Además se insta a crear un Plan Especial de Empleo Específico 
para personas en desempleo de larga duración y a dotar a los Servicios 
Públicos de Empleo con nuevos técnicos de empleo, que como mínimo 
deberán alcanzar las 3.000 personas expertas en orientación y promoción de 
empleo. Se considera que es prioritario atajar no sólo las tasas de paro, sino 
asistir de una forma efectiva a las personas que lo están pasando tan mal y que 
en cuyas casas no entra ningún tipo de prestación. 
 

En este punto, toma la palabra el SR. DELGADO FUENTES, Portavoz del 
Grupo Municipal de Izquierda Unida, y comenta que desde su Grupo se va a 
apoyar la moción, están totalmente de acuerdo sobre todo en lo referente a los 
parados de larga duración y entendemos que el subsidio se tiene que ampliar. 
Sólo quiere matizar un detalle, cuando en el último punto se ha hablado de los 
3.000 técnicos orientadores, considera que se debe sustituir el número 
concreto por los que sean necesarios, lo que la SRA. ROMERO VILLA considera 
adecuado. 
 

Concluidas las intervenciones de los portavoces de los dos grupos 
municipales presentes en la sesión el Pleno de la Corporación, con el voto a 
favor de los siete integrantes del grupo del PSOE-A y de los cuatro 
componentes del grupo municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria 
por Andalucía, acuerda la aprobación de la moción objeto del asunto, si bien 
modificada en los términos propuestos por el portavoz de IULV-CA respecto del 
número 2 de su parte dispositiva, que queda con la siguiente nueva redacción: 
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<<2. Implementar de manera inmediata con las comunidades autónomas y los 
interlocutores sociales un plan de empleo específico para las personas en 
desempleo de larga duración. Este plan incluirá el aumento de la dotación de 
los servicios públicos de empleo con nuevos técnicos de empleo, en el número 
que sea necesario de personas expertas en orientación y promoción de 
empleo, para la atención individualizada de las personas en desempleo de 
larga duración.>>. 
 
14. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
14.1.- El portavoz del grupo municipal de Izquierda Unida Los Verdes 
Convocatoria por Andalucía, SR. DELGADO FUENTES, pone sobre la mesa los 
siguientes ruegos y preguntas: 
 
- Se refiere en primer lugar a la situación de los vados, ya que desde su 

Grupo tienen información de que algunos parece que están desfasados. Por 
lo que solicita que se haga una revisión, para que existan los que realmente 
están pagando y que se estén utilizando, y evitar así que haya espacios 
donde no se esté pagando, esté colocada la placa y, por tanto, no se pueda 
aparcar por no estar actualizado. 

 
- En segundo lugar con respecto al Servicio de Ayuda a Domicilio, comenta 

que tiene constancia de que recientemente se ha celebrado una Comisión 
de Seguimiento, por lo que se interesa sobre si se ha tratado el tema de las 
mejoras que la nueva empresa CLECE puso en el Pliego, y algunas muy 
importantes que se valoraron con bastante puntuación y que podemos 
asegurar que no se están llevando a cabo. Por lo pide, que desde el 
Ayuntamiento se hagan las todas las gestiones necesarias, para que cuanto 
antes se lleven a cabo, puesto que la Empresa se comprometió a ello y por 
eso se llevaron la adjudicación. 

 
- En tercer lugar, quieren preguntar sobre las últimas informaciones que tiene 

el Equipo de Gobierno de la Asistencia Sanitaria en el Consultorio. Se tiene 
constancia por parte de Izquierda Unida, de que no ha habido Pediatra 
durante el verano. 

 
- Expone un ruego sobre la Avda. Dr. Fleming, concretamente en el acerado 

del Hotel justo a la altura con el cruce de la calle Fray Bartolomé de las 
Casas. En dicho lugar, hay una caída bastante importante de casi un metro 
y para las personas que tienen dificultades de visión o por la noche es un 
peligro, por lo se ruega la colocación de una baranda para evitar caídas. 

 
- Muestra su interés a continuación por el “Conjunto Vergara”, ya que hace 

tiempo que no se recibe información sobre el mismo. Añade que se  está 
acabando la legislatura y el Equipo de Gobierno no nos ha mostrado 
ninguna gestión que vaya encaminada a solucionar el problema. Además 
también hay pendientes órdenes de ejecución, en concreto desde que se 
cayó la parte del Molino hay pendiente una orden de ejecución para actuar 
allí, la cual no se ha llevado a cabo. 
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- Con respecto al tema de tala de árboles, el SR. DELGADO FUENTES quiere 
hacer tres precisiones; en primer lugar sobre tema de la protección, da 
miedo ver a las personas que están talando árboles a una altura muy 
importante sin ninguna protección. Hay que tener mucho cuidado con este 
tema de manera que el Ayuntamiento debería dar ejemplo en estas 
materias. En segundo lugar cuando se realiza una actuación como se hizo 
en el colegio, cuando cayó una rama, se deberían haber retirado los coches 
y las personas. Nos han llegado quejas de un vecino que encontró su coche 
enterrado en ramas. Por último a este respecto decir, que a raíz de lo que 
ha pasado en el colegio y aunque es muy difícil prever cuando un árbol se 
va a caer, es conveniente de vez en cuando hacer una revisión o una 
estimación y comenta que concretamente el pino que hay en la parte de 
arriba del Parque, está totalmente volcado, y debido a sus dimensiones 
deberían estudiarlo los técnicos. 

 
- Pregunta en este punto el SR. DELGADO FUENTES sobre el cercado de la 

fachada de CRISMONA por la calle La Molinera, ya que no se ha informado 
de la misma en ninguna Comisión de Urbanismo, aunque seguramente ya 
se ha solucionado puesto que se han retirado las cintas. 

 
-  Se interesa seguidamente el portavoz de Izquierda Unida por los edificios 

en mal estado, en concreto, en la calle Granada, donde de un edificio 
cuelga una rama de más de un metro, tema que ya se comentó en el 
programa de radio. Apunta que tenemos una Ordenanza y hay que hacer 
que se cumpla, además de por la apariencia que se da, por el tema de la 
seguridad. 

 
- Por último pregunta por el asunto de la revisión catastral y la persona que 

se contrató para llevar a cabo la misma, ya que tampoco se ha visto el tema 
en las Comisiones Informativas. 

 
14.2.- Conocidos los asuntos expuestos por el representante del grupo 
municipal de IULV-CA, toma la palabra la Sra. Presidenta, quien responde de la 
siguiente manera: 
 
- En relación con los vados desfasados, comenta que este tema es 

competencia de la Policía Local. En la última reunión mantenida con el cabo 
de la Policía se le trasladó el asunto para que se procediera a la 
actualización de todos los vados de la localidad. 

 
- En cuanto a la Comisión de Seguimiento con la Empresa adjudicataria del 

Servicio de Ayuda a Domicilio, CLECE, decir en primer lugar que de la 
misma se dará información en la próxima Comisión de Bienestar Social. 
Acerca de las mejoras, decir que a lo largo de este verano se han 
recepcionado las solicitudes de los usuarios en relación a este tema. Una 
vez recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, previo informe de la 
trabajadora social, se concederán las mismas. Asuntos Sociales estaba 
pendiente del Auxiliar de Coordinación para precisar algunos aspectos, 
habiéndose concretado que la Trabajadora Social puede llevar a cabo las 
valoraciones, de manera que ya se está trabajando en ello. 
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- Por lo que se refiere a la Asistencia Sanitaria en el Consultorio Médico, dice 

que, aunque se informó sobre ello en una Comisión de Bienestar Social, se 
va a actualizar la información y se volverá a tratar en la próxima reunión de 
tal Comisión. 

 
- Anuncia que toma nota de la petición realizada por el Sr. Delgado Fuentes 

sobre la acera de la Avda. Doctor Fleming. 
 
- Acerca del Conjunto Vergara, comenta la SRA. ALCALDESA que se está 

siguiendo el orden de prioridad que se pactó al inicio de la Legislatura. En 
primer lugar se ha abordado el tema de la deuda pendiente que tenía la 
familia Vergara con el Ayuntamiento, deuda que ya se ha cobrado, y que 
nos ha llevado a un Contencioso Administrativo que se ha ganado por parte 
del Ayuntamiento. Esta deuda, recuerda, venía arrastrada por una actuación 
subsidiaria que se llevó a cabo por parte del Ayuntamiento, y que parece 
ser que la familia no tenía conocimiento (porque no se había notificado). 
Además se han dictado varias órdenes de ejecución que se han llevado a 
cabo, tanto en la parte de Manolo Vergara como en la parte de la calleja de 
Jesús (son zonas que afectan a inmuebles de vecinos concretos). El SAU 
está trabajando en la orden de ejecución de la Casa Grande. En cuanto a la 
orden de ejecución del Molino, es algo que se lleva a cabo desde el 
Ayuntamiento, y el Técnico de Urbanismo está trabajando en ella. Lo último 
que se les ha pedido es que limpien de maleza y vegetación todo el 
espacio, ya que puede conllevar peligro de incendio. Esto mismo también 
se ha pedido al propietario de otro inmueble de la Calle Obispo Cubero, SR. 
MUÑOZ SANTIAGO, tras tener conocimiento de las condiciones en las que se 
encontraba el mismo. 

 
Ya que la deuda está pagada, comenta la SRA. ALCALDESA que se ha 

reunido con un representante de la familia, para que por escrito presenten 
una propuesta sobre lo que ellos pretenden que sea el Conjunto Vergara, 
para que lo estudiemos en el seno de los Grupos Políticos y entre todos 
decidamos como vamos a actuar en este sentido. 

 
Añade la SRA. PRESIDENTA que si se ha ido bastante tiempo en 

conseguir lo expuesto, se ha ido consiguiendo que se pagara la deuda, que 
ascendía a 30.000 euros que salieron de las arcas del Ayuntamiento y que 
tenían que entrar. Se está cumpliendo con el orden de prioridad establecido 
desde el primer momento. 

 
- Pasando al tema de la tala de los árboles comenta la SRA. ALCALDESA que, 

en cuanto a las medidas de protección, hay orden de que se actúe 
utilizando todas las que sean obligatorias y necesarias. En cuanto a la 
actuación en el C.E.I.P “Los Alcalá Galiano”, decir que se tuvo conocimiento 
de lo ocurrido el sábado por la mañana y se concretó la actuación para el 
lunes a primera hora. No se tenía conocimiento de que se hubieran dejado 
ramas por la calle Buenavista. 
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En este punto, interviene el SR. PÉREZ-VICO CABALLERO, Concejal de 
Obras, para comentar que ya el año pasado se realizó una tala de la parte 
de abajo del parque y este año se va a continuar por la zona planteada por 
el SR. DELGADO FUENTES. En cuanto al pino hay que tomar una decisión 
concreta. 

 
- Por lo que se refiere al acordonamiento de la calle La Molinera, en la 

trasera de CRISMONA, se produjo un desprendimiento del techo de la zona 
interna, se acordonó porque se pensó que se podía producir algún 
desprendimiento hacia la vía pública. Una vez verificado por el Técnico que 
no había ningún tipo de peligro se retiraron las cintas. 

 
- En lo relativo a la actualización catastral, estamos pendientes de recibir los 

datos concretos de la zona del municipio por la que vamos, no obstante lo 
cual informa que en esta semana se han firmado los avisos que 
previamente se envían a los titulares afectados de la Avda, del Laderón. En 
la próxima Comisión de Urbanismo llevaremos los datos concretos. 

 
- Por último hace referencia la SRA. ALCALDESA a los inmuebles en estado 

ruinoso de la calle Granada, explicando que se le ha comunicado a los 
propietarios que deben de quitar la rama. Añade que se está trabajando por 
el Técnico Municipal en los que puedan estar en estado ruinoso, citando el 
caso del de la calle Juanita la Larga y otro en la calle Bendición. 

 
14.3.- En este punto, la SRA. PRESIDENTA concede de nuevo la palabra al 
Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, SR. DELGADO FUENTES quien 
interviene en los siguientes términos: 
 
- Comenta en primer lugar que, en relación con la Ayuda a Domicilio, hay 

aspectos además de las mejoras que fueron baremables y que se 
puntuaron como son la contratación a tiempo completo del Trabajador 
Social, y que no se ha cumplido puesto que sigue con el mismo contrato a 
tiempo parcial. 

 
Responde la SRA. ROMERO VILLA, Concejala de Bienestar Social, que 

desde el Equipo de Gobierno no se tiene conocimiento de este 
incumplimiento. 

 
- En cuanto al tema del Conjunto Vergara, comenta el Portavoz del Grupo 

Municipal de IULV-CA que, pese a entender lo planteado por la SRA. 
PRESIDENTA referente a la deuda pendiente, no es incompatible con que se 
lleve trabajando dos años en la orden de ejecución del Molino. 

 
La SRA. ALCALDESA contesta que dos años no se lleva trabajando en 

la orden del Molino. Se estableció que primero se actuaría en la Casa de 
los Vergara, después en la parte de afectara a la situación del inmueble 
con los vecinos y después iríamos al Molino, pasando también por la Casa 
Grande. En cuanto a la Casa Grande, se ha pedido informe al SAU y por lo 
que se refiere al Molino se ha iniciado el expediente por el Ayuntamiento, 
pero no se llevan dos años trabajando en la orden de ejecución. 
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 Recuerda en este punto la SRA. ALCALDESA que en 2010 se quedó 

el expediente totalmente parado. 
 

 Interviene de nuevo el SR. DELGADO FUENTES comentando que en 
2010 existían soluciones concretas para el conjunto Vergara. A lo que se 
refiere con su planteamiento, es que el muro del Molino de cayó hace dos 
años y entonces se habló en este Pleno de que se iba a trabajar en una 
orden de ejecución. 

 
 Toma la palabra por último la SRA. PRESIDENTA y añade que 

efectivamente eso fue así, pero posteriormente ocurrieron hechos que 
provocaron otras órdenes de ejecución (en la zona que lindaba con Antonio 
Vera), por lo que no se ha quedado parada la actuación del Ayuntamiento 
en este tema. Cuando sí se quedó parado el expediente fue cuando en 
2010 se dictó una orden de ejecución por el anterior Equipo de Gobierno, 
que no se notificó a los propietarios, no haciéndose a partir de ahí nada 
más en el conjunto. 

 
 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, por orden de la Presidencia 
finaliza la sesión a las veintiuna horas y cinco minutos del día al principio 
indicado. 
 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente 
certificación por orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa en Doña 
Mencía a ocho de octubre de dos mil catorce. 
 
 Vº Bº 
 La Alcaldesa, 
 
 
 
 
 Fdo. Juana Baena Alcántara. 


