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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO
PLENO EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2015

MARIA CARMEN TORRES MUNOZ, Secretaria-Sustituta del Excmo.
Ayuntamiento de Dofla Mencia (Cérdoba).

CERTIFICO:
Que en la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
veinticinco de septiembre de dos mil quince se produjeron y adoptaron los

siguientes actos y acuerdos:

ASISTENTES A LA SESION

Presidenta :
Juana Baena Alcantara (Grupo Municipal Socialista).

Concejalas y concejales

POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Jerénimo Pérez-Vico Caballero.
Carmen Romero Villa.
Francisco Priego Rodriguez.
Irene Jiménez Navas.

PoRr EL GRuUPO MuNICIPAL DE IULV-CA:

- Maria de los Santos Cérdoba Moreno.
- Salvador Cubero Priego.

- Marta Torres Garcia.

- Jesus Francisco Delgado Fuentes.

- Maria José Gémez Polo.

PoOR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR:
- José Aceituno Moreno.

Secretaria-Sustituta :

Maria Carmen Torres Mufioz.

En Dofia Mencia, el dia veinticinco de septiembre de dos mil quince, a
las diecinueve horas, se relnen en el Saléon de Sesiones de la Casa
Consistorial las personas que arriba se indican, todas ellas concejalas y



concejales del Ayuntamiento, para celebrar en primera convocatoria sesion
ordinaria del Pleno de la Corporacion.

Preside la sesion la Sra. Alcaldesa-Presidenta Juana Baena Alcantara
con mi asistencia como Secretaria-Interventora Sustituta de la Corporacion.

Abierta la sesién por orden de la Presidencia, y una vez comprobado por
mi la Secretaria que concurre el quérum de asistencia establecido en la
normativa de aplicacién, se procede a tratar los asuntos incluidos en el orden
del dia.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
QUE SE DETALLA A CONTINUACION :

- SESION ORDINARIA DEL DiA 31 DE JuLiO DE 2.015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, la Sra.
Presidenta pregunta a las personas reunidas si alguna de ellas desea formular
observaciones al borrador del acta de la sesion anterior que se detalla en el
enunciado, manifestandose de forma negativa, por lo que el Pleno de la
Corporaciéon acuerda por unanimidad de quienes asisten a la sesién su
aprobacion.

2. INFORMACION SOBRE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA DICTADAS DESDE L A
CELEBRACION DE LA ULTIMA SESION ORDINARIA .

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 42 del vigente Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, quienes asisten a la sesién son informados/as de las resoluciones
comprendidas entre la 215 y la 254 de 2.015, dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion de la dltima sesion ordinaria.

3. DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA OFICIALES.

El Presidente del Parlamento de Andalucia informa que la Mesa del
Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 02-09-2015, ha conocido
y admitido a tramite la solicitud de informacion relativa al listado de inmuebles,
propiedad de la iglesia catolica en Andalucia, exentos del pago del Impuesto
de Bienes Inmuebles, indicando: municipio y provincia a la que pertenecen;
uso que de la Iglesia Catdlica al inmueble en la actualidad y montante
correspondiente al tributo que corresponderia pagar en 2016 por cada uno de
estos bienes. La Mesa ha acordado su remision a todos los Ayuntamientos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. INFORMACION DE LA PRESIDENCIA .

La Sra. Presidenta hace uso de la palabra e informa a la Corporacién en
los siguientes términos:



4.1.- FELICITACION AL DIRECTOR BANDA MUNICIPAL DE M USICA.

La Sra. Baena Alcantara, expresa la felicitacion por parte de la
Corporacion al Director de la Banda Municipal de Mdusica, Luis Flores Lopez,
por conseguir el primer premio en el Concurso de Direccion “Banda Artistica
Coriana” de Coria del Rio.

4.2.- PLAN EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA ALIMENTARIA DE
ANDALUCIA.

La Sra. Presidenta informa sobre la Resolucion de 17 de septiembre, de
la Direccion General de Administracion Local por la que se asigna
definitivamente el importe econémico correspondiente a nuestro Ayuntamiento
para el apoyo de acciones del Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia
Alimentaria de Andalucia en 2015. Nos ha correspondido la cantidad de
5.451,16 euros, dinero con el cual se adquiriran préximamente alimentos para
entregar a quienes presentaron su solicitud y cumplian con los requisitos.

4.3.- CONVENIO PARA LA FINANCIACION DE LOS PUESTOS ESCOLARES EN LA
ESCUELA INFANTIL “SAN PEDRO MARTIR DE VERONA".

En el dia de ayer se firmo la addenda al convenio de colaboracion entre
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y este Ayuntamiento para
la financiacion de los puestos escolares en la escuela infantil “San Pedro Martir
de Verona’ correspondientes a este curso escolar. Decir, que los puestos
escolares son un total de 53 (8 de 0O a1l afio, 13dela2afiosy 32de2a3
afios en dos unidades, éstos ultimos). EI numero de nifios y nifias con
bonificaciones asciende a 42 y la cuantia total a financiar por la Junta de
Andalucia en funcién de las bonificaciones asciende este afio a 108.059,03
euros, cantidad que podra ser modificada a lo largo del curso escolar
dependiendo de las altas y bajas del alumnado.

4.4.- PROGRAMA DE FOMENTO Y COLABORACION CON LOS MU NICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA DIPUTACION DE COR DOBA

En el Pleno de la Diputacion celebrado en el dia de ayer se ha aprobado
definitivamente el Programa de Fomento y Colaboracion con los Municipios y
Entidades Locales Autbnomas de la provincia. La propuesta aprobaba y
concedida para nuestro Ayuntamiento, cuya cuantia total asciende a 92.606,52
euros, es la siguiente:

Sefalizacion de pasos de peatones (3.977,11 euros).

Adecuacién del camion de bomberos (12.322,47 euros).

Instalacion de acometida eléctrica en el punto limpio (532,40 euros).
Adquisicion de dos fuentes de agua fria para el cementerio y mercado de
abastos (1.585,10 euros).

Adquisicion de equipamientos para limpieza urbana (dos sopladoras)
(5.420,80 euros).

6. Adquisicion de mobiliario urbano (60 postes de pino y 4 mesas de
merendero). (887,36 euros).
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7. Instalacion de la segunda fase del toldo en la guarderia municipal (1.234
euros).

8. Actividades culturales (6.846 euros) y climatizacion del salon de actos y
sustitucion de puertas en salas de exposiciones en la Casa de la Cultura
(7.514,41 euros).

9. Puesta en funcionamiento de las placas solares en el pabellon (1.997,17
euros).

10. Arreglo de caminos vecinales (“Viejo de Baena”, “Fuente del rio”,
“Balachar” y “Pasada del Barco”) (6.019,75 euros).

11. Construcciéon de aseos en instalaciones deportivas (43.269,95 euros).

4.5.- AGRADECIMIENTO A EMPRESAS DE LA LOCALIDAD POR SU COLABORACION EN
LA FERIA DE SEPTIEMBRE.

La Sra. Alcaldesa expresa el agradecimiento de la Corporacion por la
colaboracion desinteresada en la pasada feria de septiembre a las empresas
Dxocio S.L., SPHERA C.B. y a la ASOCIACION “AVENTURATE DONA MENCIA”, las
cuales realizaron actividades de animacion en diversos momentos de la feria,
haciéndola mas completa en el ambito de actividades para los mas pequenos.

5. MANIFIESTO DE LOS GRUPOS POLITICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, CON MOTIVO DE LOS ASESINATOS DE MUJERES OCURRIDOS
DESDE LA CELEBRACION DE LA ULTIMA SESION ORDINARIA .

Concedida la palabra por la Presidencia introduce el asunto la Sra.
Romero Villa, Delegada de Igualdad del Ayuntamiento, significando que desde
el 1 de enero han sido 30 las mujeres asesinadas, de las cuales sélo 4 la
misma victima habia presentado denuncia y en otros dos casos la denuncia
habia sido presentada por otras personas. Hay 6 casos en investigacion, y son
26 los huérfanos que han quedado. Han sido 3 los menores asesinados como
consecuencia de la violencia de género y existen 5 casos en investigacion.

La Sra. Romero Villa expone que hoy sera un miembro de la ASOCIACION
REMOLELE quien se encargara de leer el manifiesto, la SRA. JACINTA TORRES, a
quien quiere agradecer su disposicion para este acto.

Acto seguido la Sra. Jacinta Torres da lectura al siguiente:

<<MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Ayuntamiento de Dofla Mencia, desde su firme compromiso en la
erradicacion de la Violencia Machista, manifiesta publicamente su repulsa contra todo
tipo de violencia ejercida sobre la mujer, ya sea, psicoldgica, sexual, fisica o
econOmica, en tanto que supone una violacion de los derechos mas fundamentales de
la mujer.

La violencia machista es la mayor vulneracion existente de los Derechos
Humanos y un atentado a la dignidad de la mujer. La Violencia de Género es la
expresion mas extrema de la desigualdad entre mujeres y hombres; desigualdad que
viene dada por el papel de sumision e inferioridad con respecto al hombre que todas
las sociedades les asignan a las mujeres, la mitad de la poblacion.



La Violencia de Género es un problema social y de salud publica de extrema
gravedad, que cada afio se cobra en nuestro pais mas victimas que el terrorismo; y
cuyas victimas vivas sufren dafios psicoldgicos y fisicos de por vida.

Ningan esfuerzo ni accion institucionales seran fructiferos sin la plena
implicacion, colaboracién y concienciacién de la ciudadania y la sociedad en su
conjunto. La violencia de género es un problema publico y social, ante el que debemos
actuar todos y todas. Hay que seguir tomando conciencia de que estamos ante un
delito, y no ante un problema doméstico.

La denuncia ante la menor sospecha de violencia machista en nuestro entorno
es imprescindible para activar los mecanismos y la red de proteccién para las victimas.

La proteccion y el apoyo a las mujeres y sus hijas e hijos victimas de Violencia
de Género debe ser una prioridad para todas las instituciones publicas y se deben
utilizar los mecanismos para la atencién integral de las victimas que abarcan desde la
deteccion precoz de la Violencia de Género y atencion de la victima, recursos de
apoyo durante todo el proceso hasta la normalizacion de sus vidas.

Condenamos cada caso de violencia de género, sea 0 no con resultado de
muerte.

Igualmente condenamos todos y cada uno de los asesinatos de las mujeres
muertas a mano de sus parejas o exparejas en lo que va de afilo y mostramos nuestra
mas firme repulsa a esta terrible lacra que asedia nuestra sociedad.

Asi pues, solicitamos a los medios de comunicacion un tratamiento digno de las
victimas de violencia de género. Los medios de comunicaciéon NO deben presentar la
violencia de género como un suceso, como un delito aislado, sino como un atentado
contra los derechos humanos que excede del &mbito privado. Y deben evitar el
tratamiento informativo morboso o sensacionalista.

Y por supuesto, frente a los recortes en presupuestos y politicas publicas que
se vienen dando, exigimos que se refuercen los recursos econdmicos y humanos
destinados al desarrollo de politicas de igualdad activas, integrales y participativas, por
la consecucién de una Sociedad libre de violencia de género, en la linea de lo
apuntado por el Convenio de Estambul sobre prevencion de la violencia de género y
las propuestas enunciadas por los colectivos feministas.

Solo una sociedad que combate y condena la violencia de género es digna de
llamarse democrética.>>

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus trece
integrantes, acuerda dar su aprobacion al documento transcrito.

6. SOLICITUD DE FRACCIONAMIENTO DEL SALDO DEUDOR DE ESTE AYUNTAMIENT O
RESULTANTE DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA PARTICIPACION EN L OS
TRIBUTOS DEL ESTADO CORRESPONDIENTE A 2013.

La Secretaria Sustituta de la Corporacion da lectura al dictamen emitido
por el area informativa de Gobernacion, Asuntos Generales y Participacion
Ciudadana reunida el dia 23 de septiembre del presente afio después de lo
cual, puesto que ninguno de los portavoces de los grupos municipales



manifiesta su deseo de hacer uso de la palabra, se procede a la votacién
ordinaria para adoptar el acuerdo.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus trece concejales y
concejalas que lo integran y estan presentes en la sesion, y de conformidad con
lo establecido en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2015, Disposicion Adicional Décima, acuerda lo
siguiente:

PRIMERO.- Solicitar el fraccionamiento del saldo deudor de este Ayuntamiento
resultante de la liquidacion definitiva de la Participacion en los Tributos del
Estado correspondientes a 2013.

SEGUNDO.- Autorizar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion para
gue, en su calidad de representante legal de la misma, formalice la solicitud del
citado fraccionamiento y se remita por el Secretario Interventor al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas por medios telematicos y con la firma
electrénica con anterioridad al 1 de noviembre de 2015.

7. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE ESTE AYUNTAMIENTO RELA TIVA A
LA CRISIS MIGRATORIA Y SITUACION DE LOS REFUGIADOS QUE LLEG AN A EUROPA.

Se inicia el tratamiento del asunto con la lectura por la Secretaria
Sustituta de la Corporacion del dictamen emitido por el area informativa de
Gobernacién, Asuntos Generales y Participacion Ciudadana, reunida el dia 23
de septiembre de 2015, sobre la mocién enunciada cuyo contenido literal es el
siguiente:

<<MOCION QUE PRESENTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA RALTIVA A LA CRISIS MIGRATORIA Y LA SITUACION DE LOS
REFUGIADOS EN EUROPA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Solamente el conflicto en Siria ha provocado el desplazamiento de 4.000.000
de personas segun ACNUR. En Turquia permanecen alrededor de 2.000.000. Libano,
Irak, Jordania Egipto y otros paises norteafricanos se reparten casi la totalidad del
resto.

Algunos refugiados han preferido continuar camino, por eso, entre otras
nacionalidades, muchos sirios forman parte de las 264.500 personas que han llegado
a territorio de la Unién Europea a través del Mediterraneo desde enero hasta el 14 de
agosto de este afio 2015, segun ACNUR.

La tragedia de Lampedusa en Octubre de 2013, en la que murieron 368
personas, marcé un desgraciado hito en la Union Europea. Las reacciones de los
dirigentes comunitarios y nacionales nos indujeron a pensar que se pondrian en
marcha soluciones para que no volviera a repetirse una tragedia humana de esas
dimensiones. Por desgracia, dos afios después seguimos asistiendo a muertes no solo
en el Mediterraneo, sino en todo el territorio europeo, de personas inocentes cuyo
Unico proposito es huir de la guerra o de la miseria. Hoy la tragedia es que miles de



personas desesperadas que huyen de las muertes, estan dispuestas a arriesgar su
vida y, en demasiadas ocasiones, perderla.

No podemos aceptar como inevitables las tragedias humanas que viven los
refugiados ni las muertes de personas que se ahogan en el Mediterraneo o se asfixian
encerrados en un camion. No los podemos dejar a merced de los traficantes de
personas sin escrupulos en el camino hacia un futuro mejor, porque si no tienen
alternativa en su huida, seguiran arriesgando sus vidas.

Aunque Europa no esté acogiendo los términos relativos el mayor nimero de
refugiados en esta crisis humanitaria, lo cierto es que las capacidades de muchos
paises se estan viendo desbordadas. En esta crisis, la ruta de entrada a Europa se
encuentra lejos de Espafia. Mayoritariamente, las vias de entrada con destino a los
paises del norte se hallan en Grecia e lItalia. Sin embargo, la crisis esta poniendo a
prueba a todos los dirigentes europeos porque casi todos ellos se estan viendo
afectados por ella en una u otra medida.

La dimensién de la crisis es inabordable por ningun pais en solitario. En estas
circunstancias es necesario que todos los paises se involucren al maximo en buscar
soluciones a los problemas y desde la Comisién europea se han hecho propuestas
para que todos los paises de la Unién actien conforme al principio de solidaridad. Sin
embargo, el Gobierno de Espafia, junto a otros, para mas interesado en desvinculase
de un problema que hoy no le afecta de lleno que en tener una actitud proactiva y
solidaria.

Desde luego que no existen formulas sencillas para acometer todas las
actuaciones que es necesario abordar para mitigar un problema que resulta de
maxima complejidad en su nariz y en sus derivaras. Son necesarias medidas
nacionales, europeas e internacionales, medidas a corto, medio y largo plazo, planesy
perspectivas nuevas para un problema que se ha manifestado como nunca lo habia
hecho.

El grupo parlamentario socialista, quiere contribuir con decision, con iniciativa y
desde la mejor disposicion al dialogo, en la aportacion de algunas propuestas que van
en la linea de dar pasos adelante. Debemos apartarnos del ensimismamiento o la
resignacion que no conducen mas que a la repeticion de los problemas vy, por
supuesto, debemos de abandonar una posicién que no estd en consonancia con el
sentir mayoritario de una ciudadania espafiola que si es solidaria. Aun esta viva en la
memoria de la solidaridad que otros mostraron con quienes también tuvieron que huir
de Espafia por motivos de la guerra y posterior persecucién que Vvivié nuestro pais. Dar
la espalda a quienes hoy lo necesitan es injusto en si mismo, y ademas, un torpe
precedente ante futuras situaciones de crisis que si puedan poner en cuestién la
capacidad de nuestro pais.

Seguramente no seran las Unicas propuestas validas y viables, pero si
consideramos que son los minimos para comenzar a trabajar en la buena direccion.

Por todo ello, el grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Dofia
Mencia presenta para su consideracion y aceptacion por el pleno municipal la
siguiente mocion instando al gobierno de Espafia a:

Apoyar todas las vias diplomaticas existentes y promover la creacion de
cuantas resulten necesarias para actuar con determinacion en la busqueda de la
pacificacion de los paises en conflicto.



Trabajar a favor de una politica integrar de inmigracién y asilo en la Unién
Europea. La Unidn debe contar con las competencias para abordar en comudn los
instrumentos de ordenacion de los flujos migratorios, la integracién y la cooperacion
con terceros paises, asi como una autoridad capaz de adoptar decisiones ejecutivas
cuando la situacion lo requiera.

Reforzar, desde una perspectiva europea y nacional, el dialogo y la
cooperacion con los paises del Norte de Africa que permitan una adecuada atencion a
los refugiados y seguir trabajando para evitar la actuacién de los traficantes que
pongan en peligro sus vidas.

Reforzar asimismo la cooperacién con los paises en conflicto y con los que
acogen a un mayor numero de refugiados, complementando la asistencia de ACNUR y
la Unién Europea.

Aceptar los solicitantes propuestos por la Comisién Europea y aumentar de
forma inmediata el presupuesto destinado al asilo y la acogida de refugiados.

Disefiar con urgencia un Plan de acogida humanitaria a refugiados. Este plan
debe tener dispuestas plazas de acogida dignas, posibilidades de escolarizacion para
los menores, atencién sanitaria y social, en colaboracion con las CCAA 'y la FEMP.

Aprobar lo antes posible el Reglamento de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y la proteccion subsidiaria.

El Ayuntamiento de Dofia Mencia se compromete a sumarse a la denominada
red de ciudades refugio preparando dispositivos de acogida e invita a la ciudadania a
implicarse y colaborar en la medida de sus posibilidades en la atencién y ayuda a los
refugiados.

Desarrollar una campafa de sensibilizacién a la poblacion espafiola sobre la
necesidad de contar con una politica de asilo como parte esencial de la democracia, el
respeto a la dignidad humana y a los derechos humanos, y que asimismo produce
prevenir la aparicion de actitudes racistas o xenéfobas.

La Corporacién Municipal desarrollara una Mesa de Apoyo a Refugiados para
realizar un trabajo estable y permanente que ponga en marcha las diferentes medidas
para la mejor atencion y apoyo a los refugiados.>>

Abierto el debate del asunto, hace uso de la palabra la Sra. Romero
Villa, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, quien comienza su exposicion
comentando que cientos de miles de migrantes y refugiados intentan entrar en
el territorio de la Union Europea para pedir asilo, huyendo de paises
devastados por conflictos bélicos. Para miles de estas personas desesperadas
se trata de un circulo vicioso: huyen de la guerra, del Estado Islamico o del
hambre, pero acaban muriendo en camiones o en el mar. El problema, que ya
ha sido calificado como la peor crisis migratoria desde la Segunda Guerra
Mundial, sigue sin encontrar solucion.

Miles de personas desesperadas huyen de la muerte arriesgando su
vida y en demasiadas ocasiones perdiéndola.

Las capacidades de muchos paises se esta viendo desbordada porque
su dimension es inabordable por ningun pais solitario, por ello, es necesario



gue todos los paises de la Unidn Europea se involucren al maximo en buscar
soluciones actuando conforme al principio de solidaridad.

Continda la Sra. Romero Villa, diciendo que saben que no hay formulas
sencillas para mitigar un problema tan complejo, son necesarias medidas
nacionales, europeas e internacionales a corto, medio y largo plazo.

Termina su exposicion diciendo que la intencidon de su Grupo es aportar
propuestas desde la mayor disposicion al dialogo, propuestas que van desde la
raiz, con el apoyo de cuantas vias diplomaticas resulten necesarias para
buscar soluciones a la pacificacion de los paises en conflicto, pasando por el
disefio de un Plan de Acogida Humanitaria a Refugiados hasta la implicacion
activa, en la medida de nuestras posibilidades, por parte del Ayuntamiento y de
la sociedad menciana, con nuestra adhesion a la denominada Red de
Ciudades-Refugio y la creacién de una Mesa de Apoyo a Refugiados.

A continuacion toma la palabra el Sr. Aceituno Moreno, Portavoz del
Partido Popular, quien comenta en primer lugar que habia entendido que se iba
a presentar una Mocion conjunta sobre este tema por parte de PSOE e
Izquierda Unida, ya que siempre es posible hacer ese pequefio esfuerzo.

Continta en el uso de la palabra diciendo que como ya adelantd en la
Comision Informativa, el Grupo Popular se suma a la corriente de solidaridad
de todos los Grupos Politicos y de todo el pueblo espafiol con esta crisis
humanitaria tan dura, huyendo del terror, de la guerra y del hambre. No solo
con este pueblo sino con cualquier otro en esta circunstancia. Ademas tanto
como establece esta Mocion como la presentada por Izquierda Unida, desde el
Grupo Popular se unen a la creacion de una Oficina de Coordinacion de Ayuda
al Refugiado en Dofla Mencia tal y como propone la FEMP.

Concede la palabra la Sra. Presidenta en este punto a la Portavoz del
Grupo Municipal de IULV-CA, Sra. Cérdoba Moreno, la cual comienza su
exposicion diciendo que como ya anunciaron en la Comisién Informativa su
Grupo va a apoyar esta Mocion ya que han presentado una en términos muy
similares, por lo que se guarda su argumentacion para el punto en que se
debata la Mocion sobre este tema de su Grupo.

Finalizado el debate tiene lugar la votacién ordinaria para tomar el
acuerdo. ElI Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los integrantes de los
grupos municipales del PSOE-A, IULV-CA y Partido Popular, acuerda aprobar
por unanimidad la mocién al principio transcrita.

8. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE ESTE AYUNTAMIENTO INST ANDO AL
GOBIERNO DE ESPANA LA APROBACION E INCREMENTO DE LA DOTACION DE
INVERSIONES PREVISTAS EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DE
2016 EN LA PROVINCIA DE CORDOBA .

Constituye el objeto de debate y votacion el documento que
seguidamente se transcribe de forma literal:



<<MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
PARA INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A LA APROBACION E INCREMENTO DE LA DOTACION
DE INVERSIONES PREVISTA EN LOS PGE 2016 PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Or ganizacion,
Funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, el grupo Municipal
Socialista del Ayuntamiento de Dofla Mencia desea so  meter a la consideracion
del Pleno la siguiente Mocién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un afio mas, el Gobierno de Mariano Rajoy discrimina a Cordoba en los
presupuestos generales del estado 2016 (PGE 2016).

Cérdoba es la décima provincia espafiola con mayor tasa de paro (29,2%) y
més de 109.000 personas en situacion de desempleo, ademas de tener un importante
déficit en infraestructuras, siendo, a su vez, la ultima provincia espafola en inversion
por habitante con un importe de 82 €/habitante; situacion que resulta mas preocupante
si ello lo comparamos con provincias como Orense, provincia que cuenta con la mayor
inversion, ascendiendo su cuantia a 2.428 €/habitante.

Sin embargo, en Andalucia, la inversion media es de 216,68 €/habitante,
mientras que en Espafia, la misma asciende a 236,20 €/habitante.

De tal forma, el gobierno de Espafa sigue castigando a Cérdoba. Ya en 2014,
nuestra provincia se quedo la antepenultima en inversion, en 2015, la pendltima; y ya
en 2016, Cdérdoba ha quedado la ultima. Los cinco presupuestos presentados por el
gobierno de Mariano Rajoy han limitado el avance de la provincia por la baja inversion
realizada.

Los 62,9 millones de euros que el gobierno del Partido Popular destina a
Cérdoba en los PGE-2016 es la inversibn mas baja de los diez ultimos afios en la
provincia, y solo con respecto al presupuesto anterior supone una disminucion superior
al 6,5%.

De igual manera, y con respecto a 2015, la inversién en nuestra provincia del
ministerio de fomento disminuye un 2,6% y en agricultura, una actividad estratégica
para Cordoba, es recortada en un 28,4%.

Los cordobeses y cordobesas no podemos permitir que nuestra provincia siga
siendo discriminada y castigada. Para que el presupuesto destinado a Cérdoba llegase
a la media espafiola, y no ser “ni mas ni menos que los demas”, se necesitara triplicar
las inversiones, subirlas de 62,9 millones a 189 millones. Las inversiones dirigidas a
Cérdoba tendrian que ser de 123 millones mas.

Ademas de lo anterior, el grupo parlamentario del Partido Popular en el
congreso han presentado una enmienda a los presupuestos generales del estado, en
la que solicita que una inversion de 3 millones de euros, ya prevista en la capital para
el plan 50 obras en 50 barrios, dotado inicialmente con 5,5 millones para 2016, sea
destinada para obras del ayuntamiento de la localidad murciana de Lorca. La
justificacion de este movimiento contable se encuentra en los trabajos para la
reparacion de dafos del terremoto ocurrido hace mas de cuatro afios, en mayo de
2011.
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Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en e | Ayuntamiento de Dofa
Mencia somete a votacion la siguiente mocion para s  er aprobada y en la que se
acuerda:

- Instar al resto de fuerzas politicas de Cordoba, con representacion en el
ayuntamiento, que se unas a esta peticidn, por y para el bien de nuestra provincia,
y para que no siga siendo tratada injustamente.

- Solicitar al Partido Popular de Cdrdoba, y en concreto a José Antonio Nieto como
presidente, que se sumen a las enmiendas que se han presentado y cuyo objetivo
es el de incrementar la inversion destinada a Cérdoba.

- Instar al Gobierno de la Nacién y, en particular, al Ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, que incrementen la inversion en Cérdoba para que esta pueda avanzar y
no seguir en el “furgén de cola”.>>

La Sra. Presidenta concede la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Romero Villa, quien comienza su exposicion argumentando que
Codrdoba es la décima provincia espafiola con mayor tasa de paro, pero lejos de
poner en marcha medidas que ayuden a paliar esta situacion, una vez mas los
PGE para 2016 dejan a Cordoba como ultima provincia espafiola en inversion
por habitante: 82 euros por habitante, frente a la media de Andalucia 216 euros
por habitante o la media espafiola de 236 euros por habitante.

En cuanto a la inversion local con 62,9 millones de euros es la octava
por la cola, s6lo por delante de Ceuta, Melilla, Avila, Segovia, Teruel,
Salamanca y Alava, que todas ellas tienen una poblacion muy inferior a
Cérdoba. Anade la Sra. Romero Villa que ocupando por poblacién el lugar 19,
ocupamos el numero 42 en cuanto a inversion. Esta es la inversion mas baja
en los ultimos diez afos, en concreto en Fomento se disminuye la inversion en
un 2,6%, y en agricultura, una actividad estratégica para Cordoba se recorta en
mas de 28%.

Para colocar a nuestra provincia en la media espafiola, ni mas ni menos
qgue los demas, se necesitaria triplicar las inversiones, subirlas de 62,9 millones
a 186 millones.

Concluye la Sra. Romero Villa que es en este marco en el que su Grupo
presenta la Mocion, instando al resto de las fuerzas politicas de Cérdoba a que
se unan a esta peticion y se sumen a las propuestas de enmienda que se han
presentado, cuyo objetivo es el de incrementar la inversion de los PGE en
nuestra provincia, asi como pedir al Ministerio de Hacienda el incremento de
esta inversion para que Cordoba pueda avanzar.

A continuacion la Sra. Presidenta concede la palabra al Portavoz del
Grupo Popular, Sr. Aceituno Moreno, el cual comienza su exposicion diciendo
que el voto de su Grupo va a ser en contra de esta Mocidn, y expone dos
motivos fundamentales: el primero porque el tema de las inversiones previstas
en los Presupuestos Generales del Estado se hace en funcion de los proyectos
que se presentan. El segundo motivo es que no se estd hablando de los
Presupuestos del Gobierno Andaluz, y en el art. 148 de la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia , sefiala que el 85% de las inversiones
ordinarias que necesita cualquier ciudad en general y Cordoba en particular
corresponden a la Junta de Andalucia. Pregunta si se sabe el dinero que la
Junta ha prometido a lo largo de los ultimos afios y no ha cumplido, y pregunta
también si se sabe la cantidad asignada por la Junta a Cérdoba para pagar
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deuda y para inversiones a la provincia de Cérdoba. Por eso pide que cuando
se presenten Mociones se presenten completas y se traten todos los aspectos
gue puedan estar relacionados.

A continuacién interviene la Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA 'y
comenta en primer lugar que su Grupo va a apoyar la Mocién objeto de debate.
Defiende que estamos debatiendo una Mocion sobre los Presupuestos
Generales del Estado, si hubiese otra Mocidén sobre los Presupuestos de la
Junta de Andalucia evidentemente este Grupo Politico también reivindicaria
mas presupuesto para Cordoba, pero eso sera cuando sea el momento. Ahora
centrandonos en los Presupuestos Generales del Estado, como ya se adelantd
en la Comision, no es solo este afio cuando Cordoba ha quedado atras, ya el
los dltimos afios hemos estado a la cola. Se esta dedicando poco a inversiones
en la provincia de Cérdoba y no precisamente por falta de proyectos. Hay
proyectos desde hace mucho tiempo que necesitan inversion y no estan
saliendo adelante. Destaca, que hace esta afirmaciébn con conocimiento de
causa. Es por esto que este Grupo Politico considera oportuno que se inste al
Gobierno de Espafa a que aumente la inversién en Cordoba y no nos dejen en
el vagon de cola como esta ocurriendo en los ultimos afios.

En este punto toma de nuevo la palabra la Sra. Romero Villa, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista, y agradece en primer lugar el apoyo del Grupo
Municipal de lzquierda Unida a esta Mocion. A continuacion defiende que lo
que se esta estudiando son los Presupuestos Generales del Estado. Lo que se
pide es que nos acerquemos a la media espafiola. Lo mismo se hard desde
este Grupo Politico para cualquier presupuesto de otra Administracion que
tenga que ver con nuestra provincia y con nuestro pueblo. Vamos a pedir que
tengamos una aproximacion a la media de las demas provincias. Ademas es
nuestra obligacién, solicitar esto como mejora para nuestro pueblo, para
nuestra provincia y para nuestra Comunidad.

A continuacién la Sra. Romero Villa hace una enumeracion extensisima
de todos los proyectos que se han presentado y han sido rechazados por el
Partido Popular.

Hace uso del turno de réplica el Portavoz del Grupo Popular, Sr.
Aceituno Moreno, y enumera las cantidades que se han otorgado a la Provincia
de Cérdoba por la Administracion General del Estado en los diferentes
proyectos aprobados.

Concluye su exposicion diciendo que desde su punto de vista son unos
Presupuestos para la creacion de Empleo y para la recuperacion econémica,
independientemente de que nunca la aportaciéon es suficiente para ninguna
ciudad.

Toma la palabra de nuevo la Sra. Cérdoba Moreno, Portavoz del Grupo
Municipal de IULV-CA, y afiade que en el reparto, Cérdoba es la que ha salido
perdiendo en el conjunto del Estado. Ya que se queda mucho por debajo de la
media espafiola. Destaca la Sra. Cordoba Moreno que proyectos hay, y
muchos de ellos son historicos, como el de Cercanias a Villa del Rio y Palma
del Rio.
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Concluye la Sra. Romero Villa, Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
diciendo que todos los proyectos que ha enumerado el Portavoz del Grupo
Popular, ascienden a 62,9 millones de euros, y es un 2,6 % menos en inversion
de fomento que el afio pasado. Lo que reivindicamos es tener el mismo
tratamiento que la media.

Concluidas las intervenciones de las que ha quedado constancia, por la
Presidencia se somete a votacion ordinaria la adopciéon del acuerdo. La
Corporacion, con el voto a favor de los cinco integrantes del grupo municipal de
IULV-CA y los cinco del grupo municipal del PSOE-A, y voto en contra del
anico representante en la sesion del grupo del Partido Popular, acuerda
aprobar el documento al principio transcrito.

9. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV -CA, PARA LA APLICACION DE POLITICAS
REALES DE AYUDA A REFUGIADOS .

Se inicia el tratamiento del asunto con la lectura por la Secretaria
Sustituta de la Corporacién del dictamen emitido por el area informativa de
Gobernacion, Asuntos Generales y Participacion Ciudadana, reunida el dia 23
de septiembre de 2015, sobre la mocién enunciada cuyo contenido literal es el
siguiente:

<<DoONA MARIA DE LOS SANTOS CORDOBA MORENO, Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andaluc  ia en el Ayuntamiento de
Dofia Mencia, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su
aprobacion la siguiente:

MOCION PARA LA APLICACION DE POLITICAS REALES DE AYUDA A REF UGIADOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo de 2014 llegaron a Italia 170.000 inmigrantes y solicitantes de asilo
por via maritima, contdndose por miles los muertos en la travesia. En el presente afio
2015 mas de 350.000 personas refugiadas han huido de la pobreza y la guerra en sus
paises de origen y han cruzado el MediterrAdneo para alcanzar Europa. Durante esa
travesia mas de 2.500 personas han muerto de acuerdo a los datos oficiales
publicados por la Agencia de la ONU para los refugiados. El salvamento y traslado a
puerto de los inmigrantes ha generado un vivo debate en la UE sobre su reparto y
acogida, poniendo en cuestion la solidaridad comunitaria y la eficacia de la politica
comun de inmigracion.

El desmoronamiento del Estado Libio y la falta de control sobre sus fronteras
han convertido su costa en el principal punto de salida de la inmigracion hacia Italia.
Una inmigracion compuesta fundamentalmente por los refugiados que huyen de
guerras civiles, dictaduras sangrientas y otros conflictos violentos en Siria, Eritrea, el
llamado Estado Isldmico, Mali y otros paises africanos o de Oriente Proximo. La
Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) estima que estos
conflictos han provocado en 2014 una cifra récord de 59 millones de refugiados y
desplazados internos, superando por primera vez las cifras de la Segunda Guerra
Mundial.
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El Mediterraneo se ha convertido en la frontera migratoria mas desigual del
mundo. La oleada migratoria se inici6 en 2011, cuando algunos Estados riberefios,
basicamente Tunez y Libia, perdieron la capacidad de controlar la salida de
emigrantes desde sus costas tras las llamadas “primaveras arabes”. El conflicto Sirio y
su progresiva escalada de violencia hace que el flujo de desplazaos dentro y fuera del
pais no cese. A principios de 2015, ACNUR y otras ONG advertian de que la
situacion habia sobrepasado el limite y muchos refugiados intentarian por todos los
medios llegar a Europa.

La respuesta de Europa a la crisis de refugiados ha sido fragmentaria e
incoherente. Las normas europeas, conjuntas o de los Estados miembros, priman
claramente para los asilados/refugiados el enfoque humanitario, por ello tienen
derecho a recibir un permiso de residencia si se demuestra que ellos y los paises de
que proceden cumplen ciertas condiciones. Sin embargo, los paises europeos no han
sabido estar a la altura, no han respondido de forma unitaria al conflicto, creando entre
los estados miembros tensiones y divisiones, e incluso brotes de racismo y xenofobia.

Ha sido este verano uno de los mas terribles y deshumanizados que
recordamos. Las imagenes y las noticias con las que estamos conviviendo
cotidianamente demuestran la crueldad de la realidad, y las actitudes vergonzosas de
las denominadas democracias occidentales.

Nuestras instituciones y gobiernos, de forma sonrojante, miran hacia otro lado
mientras miles de seres humanos que huyen de la guerra y la persecucion, solo
quieren una vida mejor. Y lo peor es que instituciones, como el gobierno espariol dicen
gue no tenemos recursos para atender a todos.

Para Izquierda Unida la vida no es una moneda negociable, no podemos
entender las relaciones humanas desde el punto de vista mercantil.

Exigimos de nuestras instituciones europeas y nacionales, que son los
competentes en materia de inmigracion, que acometan el debate de este problema
para abordar de forma real el drama que estan viviendo cientos de miles de personas
que intentan llegar a Europa por el Mediterraneo jugandose la vida. Ni el parlamento
europeo, ni el nuestro pueden seguir poniendo parches mientras el drama en el
Mediterrdneo aumenta dia tras dia.

Europa no puede estar a la defensiva en vez de actuar consecuentemente. El
refuerzo del programa FRONTEX ha seguido poniendo en practica politicas
restrictivas, levantando vallas y haciendo grandes anuncios sobre pseudo-operaciones
de salvamento, mientras sigue sin prestarle atencién a las verdaderas causas de este
drama humano, que no son otras que las politicas econémicas de la UE, que le lleva al
patrocinio de guerras y expolio en Oriente Medio y Africa.

La cruel realidad es que estamos ante la mayor crisis humanitaria de los
ultimos 50 afios en Europa. La situacién es de auténtica emergencia y la Unién
Europea no puede mirar hacia otro lado ante las personas que huyen de guerras
provocadas o alentadas en muchos casos por la propia Union y por su rama militar, la
OTAN, en Irak, Siria....

En el dltimo Consejo de Ministros Europeo en su reunién del dia 15 de

septiembre se aprobd formalmente la propuesta anteriormente planteada para reubicar
a 40.000 personas. Esto supone un paso, pero muy insuficiente. Es evidente que
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queda mucho por hacer. Es preciso llegar a un acuerdo definitivo sin mas dilaciones
que permita mediante una accion contundente dar una solucién adecuada.

También es necesario trabajar a nivel local para dar soluciones a este
problema, muchos ayuntamientos han manifestado su voluntad de participar en una
red de ciudades-refugio que acojan a las personas refugiadas que intentan llegar a
Europa poniendo en grave peligro sus vidas.

La presion social puede ser muy util para romper la dinamica establecida por
algunos gobiernos, como el espafiol, que afirman que no tienen medios suficientes
para ampliar sus cuotas de aceptacion de refugiados. También la presién social es util
para combatir los brotes xenéfobos contra las personas refugiadas que surgen en
Europa.

Debemos impulsar la acogida para que estas personas tengan una oportunidad
de vivir una vida mejor, pero también debe servirnos en memoria de los miles de
refugiados que nuestro pais expulsé a raiz de la Guerra Civil.

Ante esta situacion de crisis humanitaria y para evitar que el papel de nuestro
pais quede relegado a ser uno de los participantes en este disparate humanitario en el
que se estan regateando cifras de personas con el discurso de “efecto llamada”,
cuando en realidad es un efecto salida, este grupo municipal trae al pleno esta mocion
para llegar a los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: EI Ayuntamiento de Dofia Mencia, declara su disposicion a ayudar y
acoger como ciudad refugio a las personas que huyen de la guerra y la persecucion en
sus paises y solicitan asilo en la Unién Europea y para ello adoptara las siguientes
medidas:

1. Creacién de un grupo de trabajo municipal integrado por los servicios sociales
municipales, los grupos politicos y los colectivos sociales del municipio que quieran
trabajar en esta causa. Este grupo estara en contacto con otras organizaciones
que trabajen con personas refugiadas para definir las medidas a adoptar.

2. Destinar recursos de algunas partidas municipales para colaborar en la acogida a
personas refugiadas.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Dofia Mencia, de acuerdo con la propuesta de CEAR
(Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado) exige a la Unién Europea y a sus Estados
miembros, especialmente al Gobierno de Esparia, qgue pongan en marcha con caracter
urgente las siguientes medidas:

- Desarrollar una nueva politica de asilo y migracion europea en la que se priorice a
las personas y los derechos humanos.

- Poner en marcha una operacién de rescate y salvamento eficaz que cuente con
los medios y el alcance necesarios, cumpliendo con el deber de socorro, con el fin
de evitar mas muertes en el Mediterraneo.

- Habilitar vias legales y seguras que garanticen el acceso al derecho de asilo a las
personas refugiadas evitando que tengan que emprender travesias mortales para
obtener proteccion en un pais seguro.

Para ello es necesario:
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- Reforzar los programas de reasentamiento en coherencia con el numero de
refugiados existente, asumiendo un reparto equitativo y solidario entre todos los
Estados.

- Garantizar la posibilidad de pedir asilo en embajadas y consulados en los paises
de origen y transito.

- Activar politicas de concesioén de visados humanitarios.

- Eliminar la exigencia del visado de transito para aquellas personas que proceden
de paises en conflicto.

- Hacer realidad la Directiva Europea de Proteccion Temporal activando el
mecanismo contemplado para hacer frente a emergencias humanitarias.

- Abordar las causas que provocan los desplazamientos forzados.

- Proponer y poner en marcha nuevos mecanismos no militarizados de gestion de
flujos migratorios en Europa, y por ende en Espafia.

TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a la ciudadania del municipio, a CEAR, al
Gobierno de Espafia, a todos los Grupos Parlamentarios del Congreso de Diputados y
a la Comisiobn Europea. Maria de los Santos Cérdoba Moreno. Portavoz Grupo
Municipal de lIzquierda Unida de Dofia Mencia. Dofia Mencia 17 de septiembre de
2015.>>

La Sra. Presidenta concede la palabra a la Portavoz del Grupo que
presenta la Mocion, Sra. Cérdoba Moreno, quien comenta en prime lugar que
presentan esta Mocion en el marco que ya se comentd en la Comision
Informativa, es decir en el marco de la mayor crisis humanitaria que esta
viviendo Europa. Una crisis que no ha sido abordada en condiciones por la
Union Europea, la cual se ha preocupado mas de cuotas y de como repartir,
que de adoptar decisiones que den soluciones al problema. Se trata de
personas que vienen huyendo de guerra, de miseria, de hambre y vienen
buscando una vida mejor. Muchas veces, es la propia Unién Europea, la que
con sus actuaciones de corte econdmico, la que lleva estos conflictos a estos
paises. Por lo tanto, creemos que en conciencia, los paises europeos deben
dar una respuesta a esta situacion y no sélo porgue les ha llegado el problema
a sus fronteras.

En este marco es en el que Izquierda Unida presenta esta Mocién. Los
acuerdos de la misma, estan divididos en dos blogues: Uno, los esfuerzos que
todos debemos hacer como ciudadanos de la Unién Europea, y en concreto
desde los Ayuntamientos. Por eso proponemos que desde el Ayuntamiento de
Dofla Mencia se cree un Grupo de Trabajo (algo parecido a lo que también
contempla la Mocion del Grupo Socialista). Si concretamos en nuestra Mocion,
que ese Grupo de Trabajo esté formando por los Grupos Politicos de este
Ayuntamiento, los Servicios Sociales, y todas aquellas asociaciones vy
colectivos del Municipio, que de alguna manera quieran participar en esta
causa. Este grupo debera estar siempre en contacto con las demas ONGS que
estén trabajando en el tema de los refugiados, para que nos puedan ayudar en
este tema.

El otro bloque de los acuerdos iria dirigido a pedir acciones
contundentes a las instituciones que tienen competencias en esta materia: al
Estado Esparfiol y a la Union Europea. Este es un problema muy complicado
gue un pais sélo no puede abordar, pero que el conjunto de la Unién Europea
tiene que abordar de la mejor forma posible, intentando dar la mejor solucion a
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un problema que viene de antes y para el que no se han tomado las medidas
necesarias.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr.
Aceituno Moreno y afiade que como ya ha adelantado, van a apoyar la mocién
expuesta. Simplemente quiere aclarar que supone que las Mesas o Grupos de
Trabajo que se creen en el Ayuntamiento deberan de coordinarse e integrarse
en la Oficina de Ayuda al Refugiado.

Por dltimo interviene en este asunto la Sra. Romero Villa, Portavoz del
Grupo Municipal Socialista, y anuncia que va a apoyar la mocion y con ello su
grupo asume que el Grupo de Trabajo estara integrado por los actores politicos
y sociales enumerados por la Portavoz de Izquierda Unida.

Concluidas las intervenciones de las que ha quedado constancia, por la
Presidencia se somete a votacion ordinaria la adopcién del acuerdo. La
Corporacion, con el voto a favor de todos los concejales presentes, acuerda
aprobar por unanimidad el documento al principio transcrito.

10.MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV -CA, RELATIVA A LAS CONTRATACIONES DE
LOS TRABAJADORES SOCIALES EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICIL IO.

Constituye el objeto de debate y votacion el documento que
seguidamente se transcribe de forma literal:

<<DoONA MARIA DE LOS SANTOS CORDOBA MORENO, Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Dofia Mencia, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su aprobacion la siguiente

MOCION RELATIVA A LAS CONTRATACIONES DE LOS TRABAJADORES SOC IALES EN EL
SERVICIO DE AYUDA A DoMICILIO DE DONA MENCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno se aprobd, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de enero de 2014, el expediente de contratacién y se convoco la licitacion,
mediante, procedimiento abierto con vatios criterios de adjudicacion, por tramitacion
ordinaria, para la contratacion de la concesion del Servicio de Ayuda a domicilio en
Dofia Mencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2014, y en su caso, previas las
oportunas prorrogas en virtud del acuerdo entre las partes, durante los tres afos
siguientes de 2015, 2016 y 2017, no pudiendo superarse un periodo total de cuatro
afos.

Con fecha 8 de abril de 2014, el Ayuntamiento Pleno, es sesion ordinaria,
declaro valida la licitacién y adjudico provisionalmente el contrato para la concesion del
servicio de ayuda a domicilio en Dofia Mencia a la entidad mercantil CLECE S.A.,
aprobandose la adjudicacion definitiva en la sesion plenaria del dia 26 de mayo de
2014, por el precio de 12.02 euros / hora mas 0.48 euros / hora en concepto de IVA,
en las condiciones ofertadas en cuanto a desarrollo del servicio segun el proyecto
técnico presentado, mejoras propuestas, plan de perfeccionamiento y reciclaje de
personal, ubicacion del centro operativo de la empresa en Dofia Mencia y contratacion
de un/a trabajado/a social para coordinacion de la presentacion del servicio.
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En el tomo Il de Mejoras y Criterios de valoracion objetiva presentado por la
entidad mercantil CLECE S.A. en el proceso de licitacion, en su capitulo IV referente a
la Contratacion del Trabajador Social Titulado, literalmente se expone:

“DoNA MARIA DEL MAR BARRENO DELGADO, en nombre de la empresa CLECE,
S.A., ala que representa, se compromete a: Contratar a un trabajador social a jornada
completa durante toda la vigencia del contrato. Esto es 39 horas semanales que es la
jornada maxima que se establece en el VI convenio de Dependencia.”
Teniendo en cuenta que es obligacion subrogar al trabajador social que presta sus
servicios en la actualidad, lo que haremos es aumentar su jornada laboral a 39 horas
semanales dado que segun el listado de subrogacion actual esta contratado solo a
media jornada.
Adicionalmente dedicaremos 20 horas semanales de los servicios de nuestro
responsable de coordinacion, Francisco Tejada, Diplomado en Trabajo Social también,
con amplia experiencia en SAD, quien prestara apoyo integral al trabajador social del
municipio.”

Atendiendo a este compromiso, la mesa de contratacion otorgo la mayor
puntuacion de 10 puntos a la entidad mercantil CLECE S.A., puesto que segun el
pliego de clausulas de la licitacion, en el apartado de contratacion del trabajador/a
social titulado / a, la puntuacion maxima era de 10 puntos, adjuntdndose la mayor
puntuacion a la persona o entidad que se comprometiera a un mayor numero de horas
de contratacion semanal y de forma proporcional las restantes.

Sin embargo, desde el dia 1 de junio de 2014 (fecha en la que entra en
funcionamiento la empresa en Dofla Mencia) y hasta el mes octubre de 2014, la
entidad mercantil CLECE S.A., siguio contratando Unicamente al trabajador social José
Antonio Mariscal Montes solo por 20 horas, y no por 39 horas como se habian
comprometido explicitamente, incumpliendo por tanto, durante ese periodo, su
compromiso con el Ayuntamiento de Dofla Mencia.

Estas circunstancias dieron lugar a las correspondientes quejas del trabajador
ante la empresa, y también del Grupo Municipal de Izquierda Unida en la sesién
ordinaria celebrada por el ayuntamiento pleno el dia 29 de septiembre de 2014, a lo
que el equipo de gobierno contesto que no tenia conocimiento de este incumplimiento,
pero que se interesaria por el tema.

En el mismo mes de octubre de 2014 la entidad mercantil CLECE S.A., en
lugar de aumentar la jornada del trabajador social, como antes hemos relatado que se
habian comprometido, deciden contratar a otra persona para completar las 40 horas.

A partir de esa fecha la entidad mercantil CLECE S.A., adopta una seria de
medidas relacionadas con el trabajador social José Antonio Mariscal Montes; se le
pasa al turno de la tarde disminuyéndole las competencias, se le comunica por carta
(el dia 19 de noviembre) unas vacaciones extras e impuestas de 15 dias, (dandole la
explicacion de que “su actitud debe cambiar, debiendo tomarse esos dias para
relajarse y cargar las pilas”). Con anterioridad también se le habia apartado de la
comision de seguimiento, de la que inicialmente formaba parte. Finalmente, el dia 31
de Julio de 2015, D. Francisco Tejada y D. Antonio Gonzélez, le entregan al trabajador
una carta en la que se le indica que ese mismo dia daban por terminada la relacion
laboral con José Antonio Mariscal Montes con la entidad mercanti CLECE S.A.,
argumentando que “se habian observado, durante su periodo de trabajo, una
disminuciéon continuada y voluntaria en su rendimiento de trabajo, sin causa
justificada.”
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Desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida, entendemos que el
Ayuntamiento debe velar por sus intereses y por el estricto cumplimiento de los
compromisos de las empresas adjudicarlas, en este caso la entidad mercantil CLECE
S.A.; e igualmente debe conocer a través de la comision de seguimiento la incidencias
que sucedan en nuestra localidad, puesto que son potestades del Ayuntamiento la
fiscalizacién e inspeccién del servicio, como queda recogido en el punto 27 del pliego
de clausulas que rigieron la licitacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, proponemos al ayuntamiento pleno los
siguientes acuerdos:

1. Que se elabore desde los servicios técnicos municipales un informe sobre el
cumplimiento o incumplimiento del contrato por parte de la entidad mercantil
CLECE S.A., en lo que respecta al nimero de horas de contratacion del trabajador
social, desde el 1 de junio de 2014 hasta el 1 de octubre de 2014.

2. Que se elabore desde los servicios técnicos municipales un informe sobre el
contrato que la empresa adjudicarla debié hacer el dia 1 de junio de 2014 al
trabajador social que venia trabajando en el Servicio de Ayuda a Domicilio de
Dofia Mencia, de acuerdo a las mejoras y criterios de valoracién objetiva que
presento a la licitaciéon la entidad mercantil CLECE S.A.

3. Que se solicite a la empresa CLECE S.A., por parte de los representantes
municipales en la comision de seguimiento del servicio de ayuda a domicilio, un
informe justificado de los motivos que han llevado al despido del trabajador social
José Antonio Mariscal Montes. Maria de los Santos Cérdoba Moreno. Portavoz
Grupo Municipal de lzquierda Unida de Dofla Mencia. Dofia Mencia, 15 de
septiembre de 2015.>>

La Sra. Presidenta concede la palabra en primer lugar a la Portavoz del
Grupo Municipal firmante de la Mocion, Sra. Cordoba Moreno quien comienza
su exposicion diciendo que presentan esta Mocidén por considerar que se ha
producido un incumplimiento del contrato de la empresa adjudicataria del
servicio de Ayuda a Domicilio, en concreto en relacion a la contratacion del
trabajador social, dado que la empresa se comprometié ademas de subrogar a
todo el personal de la empresa, a aumentar la jornada del trabajador social a
39 horas (independientemente de las 20 horas adicionales que iba a
desempeiniar el coordinador).

Por tanto desde el 1 de junio de 2014 hasta octubre de 2014 (momento
en el que se produce una denuncia por parte de este Grupo Politico), el
trabajador solo ha estado trabajando a media jornada. Aflade en este punto,
qgue el Ayuntamiento tiene la obligacién de velar por el servicio que le esta
haciendo la empresa. La Sra. Cordoba Moreno difiere de lo comentado en la
Comision Informativa por la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sra.
Romero Villa cuando expone que el trabajador no se ha quejado ante el
Ayuntamiento. Considera la Sra. Cdérdoba Moreno que el trabajador es libre de
venir 0 no a quejarse al Ayuntamiento, pero el Ayuntamiento debe exigir a la
empresa que cumpla con el contrato, y en el periodo mencionado no se
cumplié.

A partir de octubre, la empresa contrata otras 20 horas pero con otro
trabajador, no con el que habia subrogado. Por lo que entendemos que sigue
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incumpliendo el contrato, puesto que no se cumple con lo expuesto en las
mejoras.

En el marco expuesto es en el que se presenta la mocion y se piden
informes a los Técnicos Municipales sobre el cumplimiento o incumplimiento
del contrato y sobre si el contrato efectuado a otra trabajadora deberia haberse
realizado con el trabajador subrogado. Ademas se pide que la Comision de
Seguimiento pida un informe a la Empresa CLECE sobre las causas del
despido del trabajador.

A continuacion la Sra. Presidenta concede la palabra al Sr. Aceituno
Moreno, Portavoz del Grupo Popular en el Ayuntamiento de Dofia Mencia, que
comenta que ya expuso su postura y acuerdo para que se investigue si en este
caso ha podido haber alguna irregularidad. Puesto que tiene entendido que la
renovacion del contrato es anual, dice que particularmente le gustaria saber
con exactitud y antes de que se renueve qué es lo que ha pasado.

Hace uso de la palabra en este punto la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Romero Villa quien quiere aclarar en primer lugar, que la
exigencia del contrato es el aumento de nimero de horas a jornada completa.
Lo que exige el contrato no es que se haga a una persona sino el numero de
horas.

A continuacion, comenta la Sra. Romero Villa que la primera intencién de
su Grupo al recibir la Mocién fue la de abstenerse por considerar que no es
competencia de este Ayuntamiento interferir en las relaciones laborales de un
trabajador con la empresa que gestiona el servicio de ayuda a domicilio. La
obligacion del Ayuntamiento es velar por el interés general de ahi que nos
produjera una sorpresa la presentacién de esta mocion.

Cuando la empresa CLECE es la adjudicataria del Servicio de Ayuda a
Domicilio en junio del afio pasado, en los primeros meses de su gestion, se
produce un normal encaje entre la forma de hacer las cosas que las
trabajadoras tenian en la anterior empresa para ajustarse a la actual. Esto es
normal que suceda, y cuando, tanto las trabajadoras como los usuarios tenian
algun problema, se dirigian al Ayuntamiento para intentar solucionarlo. Desde
el primer momento vimos que la intencién de la Empresa era, no solo de
cumplir con sus compromisos, sino de facilitar en todo momento el didlogo para
un buen funcionamiento del servicio en beneficio de los usuarios que son los
verdaderos protagonistas del mismo.

Continta la Sra. Romero Villa comentando que al Equipo de Gobierno, le
sorprendid cuando en el Pleno del 26 de septiembre del afio pasado, Izquierda
Unida pregunta sobre el cumplimiento del horario comprometido por la empresa
del Coordinador del Servicio. Algo de lo que en ese momento no teniamos
conocimiento, pero que posteriormente la Empresa nos dio cuenta. De lo que si
tenia conocimiento el Equipo de Gobierno, era de diferentes quejas que nos
habian hecho llegar por parte de algunos usuarios y por parte de algunas
trabajadoras sobre como se estaba llevando a cabo la labor de coordinacion (lo
gue comunicamos a la Empresa, que a su vez también las habia recibido).

Comenta la Sra. Romero Villa que les ha sorprendido que el Sr. Mariscal
en vez de acudir al Ayuntamiento buscara el amparo de su Partido Politico para
denunciar tal hecho, que si bien esté su derecho, repite, les sorprendié.
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Por parte del Equipo de Gobierno, no hubo ningin problema en
concertar como se nos pidio desde Izquierda Unida, una reunion a tres bandas,
Izquierda Unida, Clece y Ayuntamiento para tratar sobre la relacion laboral del
Sr. Mariscal. Tampoco hubo ningdn reparo en concertar una reunion entre el
Sr. Mariscal y la empresa, en la que el Ayuntamiento también estuvo presente.

Explica la Portavoz del Grupo Socialista que el argumento de la empresa
es que una vez subrogado el contrato del responsable de Coordinacion, dado
que se trata de un puesto vital para la buena gestion del dia a dia de las
auxiliares, el trabajador fue sometido a un proceso de orientacion y supervision
por parte de la empresa para que asimilara los criterios y valores que, desde el
punto de vista y la experiencia de la empresa, debe poseer el Coordinador para
un buen funcionamiento del servicio. Puesto que una vez terminado este
proceso de aprendizaje los resultados no fueron todo lo Optimos que la
empresa esperaba, por eso tuvieron ciertas reservas al aumento de su jornada
laboral.

La empresa siguid insistiendo en el proceso de reciclaje de esta
persona, pero sigue valorando que los resultados no son los que se esperan.
Por ello la empresa comunica al Ayuntamiento en septiembre, que teniendo
voluntad de cumplir con los acuerdos, van a contratar a otra persona que
comparta la labor de coordinacién con el Sr. Mariscal, con lo cual el horario de
39 horas semanales que proponian en principio, se vera ampliado a 40.

En cuanto a los motivos que la Empresa ha tenido para despedir al Sr.
Mariscal explica la Sra. Romero Villa, que entran dentro del marco de las
relaciones laborales empresa-trabajador, en la que no debemos entrar. Para
ello, existen otros cauces y entendemos que esos son lo que se deben utilizar.

Lo que si compete al Ayuntamiento es el cumplimiento de los
compromisos que se adoptaron y el buen funcionamiento del servicio.

Continta con su exposicion la Sra. Romero Villa, comentando que ahora
el Equipo de Gobierno se encuentra con una mocién en la que se pide que los
Servicios Técnicos del Ayuntamiento elaboren un informe sobre el
cumplimiento o incumplimiento del contrato del 1 de junio al 1 de octubre del
pasado afo, y otro informe sobre la situacion que debia haber tenido el Sr.
Mariscal en ese periodo. Ademas se solicita que la Comision de Seguimiento
(de la que lzquierda Unida forma parte) pida un informe a la Empresa sobre el
despido de dicho trabajador (cosa que lzquierda Unida podia haber hecho por
iniciativa propia).

Dado el interés que Izquierda Unida tiene sobre la situacion en concreto
de este trabajador, que no hemos observado en el caso de otros trabajadores
del SAD, ni con CLECE, ni con la anterior adjudicataria del servicio, y para que
nada pudiera inducir que existe por parte del Equipo de Gobierno un interés
oscuro y en aras de la transparencia, no tenemos ningan problema con apoyar
la mocion, pero con el convencimiento de que se traba de un tema que
responde exclusivamente a las relaciones laborales empresa-trabajador.

Toma de nuevo la palabra la Sra. Cérdoba Moreno, Portavoz del Grupo
Municipal de IULV-CA, y aflade que precisamente en aras de la transparencia y
porque un trabajador se ha dirigido a este Grupo Politico, y quiere aclarar que
Izquierda Unida no hace distincion con el color politico de las personas que se
dirigen a su Grupo, y que hubiera actuado de la misma forma, fuera cual fuera
el color politico de la persona que se dirige a ellos. Ailade que evidentemente
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el deber de este Ayuntamiento debe ser el controlar que la Empresa a la que se
le ha adjudicado un servicio esté cumpliendo con el contrato. Desde Izquierda
Unida consideran que hay un plazo en el que se estd produciendo un
incumplimiento. Por ello se estan pidiendo los informes referidos, por un lado
se piden informes al Ayuntamiento que es quien tiene el deber de velar por ese
servicio, ya que se trata de un servicio municipal, independientemente de que
se haya adjudicado a una empresa privada. Por otro lado se pide informe a la
Empresa, que es la que puede dar informacion sobre los motivos que le han
llevado a despedir al trabajador.

Desde nuestro Grupo Politico no se esta interfiriendo en las relaciones
laborales de la empresa con un trabajador, ya que Unicamente estamos
pidiendo informacion a través de informes. Los conflictos laborales se tendran
gue dirimir en los Tribunales.

De nuevo en el uso de la palabra el Portavoz del Partido Popular el Sr.
Aceituno Moreno, después de ciertas alusiones a lo tratado en relacion con una
mocion anterior incide, respecto a la que ahora nos ocupa, en que lo que quiere
saber es si la empresa adjudicataria del servicio ha incumplido o ha tenido una
actuacion irregular con un trabajador, porque el Ayuntamiento debe saber si los
empleados estan bien atendidos por la empresa y si ésta ha actuado
éticamente, y ello al margen de consideraciones politicas sobre la pertenencia
a un partido.

Toma de nuevo la palabra la Sra. Romero Villa para afadir que en aras
de que toda esta informacion llegue a vuestro conocimiento vamos a apoyar la
Mocidén, pero seguimos pensando que se trata de un tema que pertenece a la
relacion laboral.

La Sra. Presidenta concede la palabra en este punto, al Sr. Delgado
Fuentes, representante del Grupo Municipal de Izquierda Unida, tras haber
manifestado su voluntad de intervenir en el tema.

Comenta el Sr. Delgado Fuentes que existe un compromiso de la
empresa por escrito: ya que la empresa dice “Teniendo en cuenta que es
obligacion subrogar al Trabajador Social que presta sus servicios en la
actualidad, lo que haremos es aumentar su jornada laboral a 39 horas
semanales®. Se trata de un compromiso de la empresa, y por ese compromiso
se le dio la maxima puntuacion. Lo Unico que hemos pedido es informacion.
Continia su exposicion el Sr. Delgado Fuentes diciendo que no estan
defendiendo los intereses de un trabajador, sino los intereses del
Ayuntamiento.

También quiere aclarar el Sr. Delgado Fuentes, que el trabajador nunca
pidié a su Grupo que se expusiera en el Pleno la pregunta sobre su situacion,
lo que se preguntd en el Pleno fue sobre mejoras que no se estaban
cumpliendo y no se mencion6 a ningun trabajador, lo que se puede comprobar
en las actas. Cuando la Sra. Alcaldesa preguntdé sobre las mejoras que no
estaban cumpliendo, es cuando se mencionaron algunas mejoras y entre ellas
se menciono ésta.
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A continuacion se procede a la votacion ordinaria para adoptar el
acuerdo. ElI Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los once concejales y
concejalas presentes en la sesion de los grupos municipales del PSOE-A,
IULV-CA y Partido Popular, acuerda la aprobacion de la mocién objeto del
asunto anteriormente reproducida de forma literal.

11.TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA 253/2015, DE 22 DE
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS, EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE AFECTAN A BAJAS Y ALTAS DE CREDITOS
DE PERSONAL, NUMERO 4/2015.

Es el objeto de este asunto la toma de conocimiento por el Pleno de la
Corporacion de la Resolucién de la Alcaldia que seguidamente se transcribe de
forma literal:

<<RESOLUCION DE ALCALDIA 253/2015. Visto el informe de Secretaria de fecha 22 de
septiembre de 2015 sobre la Legislacidn aplicable y el procedimiento a seguir, vista la
Memoria de Alcaldia y el informe de Intervencion de misma fecha, asi como el
certificado de disponibilidad de crédito a minorar, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 179.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 40.3
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del
Titulo VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.° MCTCP 4-2015, con
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias que

afectan a bajas y altas de créditos de personal, de acuerdo al siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION DESCRIPCION EUROS
2410.131.00 Fomento del empleo. Retribuciones personal laboral 87.000,00
temporal

2410.160.00 | Fomento del empleo. Seguridad social 28.000,00

TOTAL GASTOS 115.000,00
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION DESCRIPCION EUROS

1630.130.00 |Limpieza viaria. Retribuciones basicas personal laboral 7.600,00

1630.130.02 |Limpieza viaria. Otras remuneraciones personal laboral 8.300,00

1630.160.00 |Limpieza viaria. Seguridad social 5.000,00

1710.130.00 IF;%rc?rl;Tzs y jardines. Retribuciones basicas personal 7.600,00
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1710.130.02 Parques y jardines. Otras remuneraciones personal 8.300,00
laboral

1710.160.00 | Parques y jardines. Seguridad social 5.000,00
3931.131.00 t(;.rli;b?/a?uardena T. Retribuciones personal laboral 8.000,00
3231.160.00 | C.E.l. y Guarderia T. Seguridad social 4.000,00
3260.160.00 | Escuela de musica. Seguridad Social 1.000,00
9200.120.03 | Servicios generales. Sueldos del Grupo C1 9.000,00
9200.120.04 | Servicios generales. Sueldos del Grupo C2 8.000,00
9200.121.00 | Servicios generales. Complemento de destino 10.000,00
9200.160.00 | Servicios generales. Seguridad social 7.000,00
9310.120.01 | Intervencion. Sueldos del grupo A2 12.900,00
9310.121.00 | Intervencién. Complemento de destino 8.100,00
9310.160.00 | Intervencién. Seguridad social 5.200,00

TOTAL GASTOS | 115.000,00

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente resoluciéon en la
primera sesion ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Contra su aprobacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Ante mi.>>

La Corporacion queda enterada de la Resolucion transcrita.

12.MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV -CA, CONTRA EL RECHAZO Y ODIO A LAS
PERSONAS LESBIANAS , GAYS, TRANSEXUALES, BISEXUALES O INTERSEXUALES .

Constituye el objeto de debate y votacion el documento que
seguidamente se transcribe de forma literal:

<<DoONA MARIA DE LOS SANTOS CORDOBA MORENO, Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Dofia Mencia, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su aprobacion la siguiente

MOCION CONTRA EL RECHAZO Y ODIO A LAS PERSONAS LESBIANAS , GAYS, TRANSEXUALES,
BISEXUALES O INTERSEXUALES .

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por desgracia la LGTBIfobia (el odio y el rechazo a las personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales o intersexuales) persiste en nuestra sociedad,
mostrandose con muchas y diversas caras. La discriminacion ejercida contra este
colectivo es violencia y como tal debe ser denunciada y condenada enérgicamente
tanto por la sociedad, como por los propios poderes publicos.
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El Estado Espafiol ofrece una realidad paraddjica a aquellas personas que con
sus vidas desbordan la “normalidad” acerca de la vivencia del género o la orientacion
sexual. El Estado Espafiol, por un lado, es considerado uno de los paises mas
avanzados en igualdad real de la UE, en este sentido, es cierto que hemos dado
algunos pasos en positivo. Pero, por otro lado, queda mucho trabajo por hacer.

No queremos ser un pais preocupado Unicamente por liderar rankings
econdémicos, pero en el que a su vez se sigan suicidando victimas de bullying
LGTBIfébico; en el que la medicina se siga guiando por convenciones como el
Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM) y la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE) que todavia patologizan la transexualidad como
disforia de género; en el que a las leshianas y a las bisexuales se las prive de su
derecho a acceder a tratamientos publicos de reproduccion asistida, se las continte
invisibilizando en los protocolos ginecoldgicos y en la sociedad debido al sistema
heteropatriarcal que nos oprime; en el que persista un ejercicio impune de la violencia
en las calles, en las aulas y en los centros de empleo por motivos de orientacién
sexual o vivencia del género no normativa.

Somos conscientes de que este trabajo requiere de un esfuerzo educativo
enorme, se trata de deconstruir muchos de los prejuicios naturalizados por la sociedad
y que las instituciones reproducen de forma automética. Es un esfuerzo que requiere
un cambien estructural de las l6gicas del sistema a todos los niveles. Pero que no
puede seguir siendo la asignatura pendiente de la mayoria de paises, y los/as
representantes espafioles deben tener eso en cuenta a la hora de dirigirse a otros
paises del ambito internacional.

Por todo ello, creemos que desde las instituciones tenemos que seguir
trabajando en pro de la igualdad legal, social y de facto entre todas las personas. Hay
gue impedir que las convicciones morales o ideologicas individuales sigan minando el
avance de la igualdad, que es el camino de la democracia.

ACUERDOS

1. Contribuir, en las competencias que le son propias a este Ayuntamiento, al
desarrollo y aplicacion de todas las medidas previstas en la legislacién vigente
contra toda discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y diversidad
familiar, con la finalidad de erradicar de nuestra sociedad cualquier tipo de
LGTBfobia en el ambito familiar, escolar, laboral, social y/o politico.

2. Incluir la diversidad educacion afectivo-sexual y familiar en los programas de
formacion que ponga en marcha este Ayuntamiento, tanto para alumnos de
centros escolares como para el personal funcionario o técnico del municipio.

3. Impulsar en los centros educativos del municipio la creacion y puesta en marcha
de Tutorias de Atencion a la Diversidad Afectivo-Sexual.

4. Que tanto el 17 de mayo, dia internacional contra la LGTBIfobia, como el 28 de
junio, dia del Orgullo LGTBI, se hice la bandera arcoiris en el ayuntamiento de la
localidad; como simbolo del compromiso por la igualdad real y por la visibilidad del
colectivo.

5. Instar a las administraciones competentes a la retirada inmediata de toda
subvencion o ayuda economica a las entidades publicas o privadas (politicas,
sociales, religiosas...) que con sus actuaciones o declaraciones fomenten el odio o
la discriminacién hacia las personas LGTBI.

6. Condenar la discriminacién, violencia, persecucion y criminalizacion de las
personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales, y las leyes anti
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LGTBI, que se lleva a cabo cualquier lugar del mundo.

7. Poner en marcha todos los mecanismos posibles de colaboracion con el resto de
administraciones andaluzas para hacer efectivo el cumplimiento de la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

8. Instar al Gobierno Andaluz al desarrollo de una Ley para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales y para erradicar la
LGTBIfobia, en colaboracion con el movimiento asociativo en este ambito de la
Comunidad Autonoma.

9. Instar al Gobierno central para que se incluya el proceso de reasignacion de sexo
en el catalogo de prestaciones generales de la Seguridad Social y de las lesbianas
y mujeres bisexuales en los programas de reproduccion asistida.

10. De la presente mocién se daré traslado:
- Al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
- Ala Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales

- Al movimiento asociativo LGTBI de la provincia.

Maria de los Santos Cordoba Moreno. Portavoz Grupo Municipal de Izquierda
Unida de Dofia Mencia. Dofia Mencia, 17 de septiembre de 2015.>>

Al respecto se da lectura al dictamen emitido por el area informativa de
Gobernaciéon, Asuntos Generales y Participacion Ciudadana en sesién
celebrada el dia 23 de septiembre del afio en curso, conocido el cual tienen
lugar las intervenciones de los portavoces de los grupos politicos municipales
para conocer sus posturas al respecto.

La Sra. Presidenta concede la palabra en primer lugar a la Portavoz del
Grupo firmante de la Mocion, Sra. Cérdoba Moreno, la cual comienza su
exposicion diciendo que presentan esta Mocion porque efectivamente estamos
hablando de un colectivo que todavia sufre mucha discriminacion, que es
rechazado por muchas partes de la sociedad. Creemos que en aras de la
igualdad, hay que apoyarlos e ir eliminando los perjuicios que la sociedad tiene
con respecto al tema social. Tal y como recoge la Mocion, aunque nuestro pais
sea uno de los paises del entorno europeo donde mas se avanzado en tema de
igualdad para estos colectivos, todavia hay una muy cruda realidad detras de
este tema.

Tal y como se ha sefalado, el tema de la educacion es fundamental en
este asunto, por ello muchos de los acuerdos giran en torno al tema educativo.
Concluye la Sra. Cordoba Moreno que lo que se pretende con esta mocion es
lograr una igualdad efectiva para este colectivo.

A continuacion, toma la palabra el Sr. Aceituno Moreno, Portavoz del
Partido Popular, y comenta que tal y como adelanté en la Comision Informativa,
esta totalmente de acuerdo con la Mocién. Que pese a que estan sentadas las
bases y estamos siendo punteros en el tema, aun queda mucho trabajo por
hacer, esta es una realidad. Por ello todos los que estemos en lugares donde
se pueda incidir en este sentido, debemos de hacerlo.
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En este punto toma la palabra la Portavoz del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Romero Villa, quien expone que por el principio de igualdad que
recoge la Constitucién y por convencimiento el Grupo Socialista a apoyar la
Mocion.

Finalizadas las intervenciones de las que ha quedado constancia, la
Presidencia anuncia la votacion ordinaria para adoptar el acuerdo. El
Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los once concejales y concejalas
presentes en la sesién, acuerda la aprobacion por unanimidad de la mocién
objeto del asunto anteriormente transcrita.

13.URGENCIAS.

No se sometio a la consideracion del Ayuntamiento Pleno ningun asunto
a través del procedimiento de urgencia.

14.RUEGOS Y PREGUNTAS.

14.1.- El representante en la Corporacion del Partido Popular, SR. ACEITUNO
MORENO, pone sobre la mesa los siguientes asuntos:

- Se interesa por el tema del cierre de la Pefia Flamenca, en concreto si hay
posibilidades de acercar posturas y llegar a acuerdos.

- Solicita que se incluya en alguna Comision Informativa el tema del Plan
Parcial 5, en concreto para tener conocimiento de solicitudes de licencia de
obra y sobre todo de licencias de ocupacion. Manifiesta su especial interés
en el tema para que no se coarte la iniciativa de los ciudadanos a la hora de
emprender negocios, y hacer asi que la actividad empresarial en el
Municipio se revitalice.

- Pregunta también a la Alcaldesa informacién completa sobre la Depuradora.

- Se interesa por las posibles incidencias que se han podido dar en los
Centros Publicos de Ensefianza tras el inicio del Curso Escolar 2015-2016.

- Manifiesta que en la calle San Pedro Martir hay un desconchén con
escombros en el suelo.

14.2.- La SRA. CORDOBA MORENO, concejala y Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia, formula los
siguientes ruegos y preguntas:

En la relacion con la Feria de Septiembre, plantea las siguientes
cuestiones:

- Qué problemas han surgido con las carpas.

- Explicacion de que con un bando de la Alcaldesa en que se fijan los
horarios de cierre de las casetas, sea la propia Caseta Municipal la que
incumpla dicho bando.

- Solicita informacién sobre el tipo de contratacion con el que han trabajado
las personas en la Zona Joven de la Feria organizada por el Ayuntamiento.

- Reitera la peticibn que ya se hizo en la Comisién de Festejos sobre el
detalle de los gastos de las Ferias de Abril y Septiembre.
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En relacidbn a otros asuntos la SRA. CORDOBA MORENO plantea las

siguientes cuestiones:

Pregunta sobre el inicio de las obras del PROFEA, ya que estamos a
finales de septiembre y no se tiene ninguna informacion. Pregunta la Sra.
Cordoba Moreno por qué estas obras no se inician en verano, ya que es
cuando la gente necesita mas el trabajo.

Igualmente, pregunta sobre la apertura del Bar del Parque.

Se interesa igualmente por el proceso de seleccidn para cubrir la plaza de
Policia Local. Se ha visto la Resoluciéon de la Alcaldia por la que se
modifica el orden de las pruebas.

A continuacion la Portavoz de Grupo Municipal de IULV-CA manifiesta

dos ruegos:

Comenta la Sra. Cordoba Moreno que el Grupo Municipal de IULV-CA se
ha puesto a disposicion en todo momento para trabajar en los asuntos de
nuestro pueblo, por lo que no entienden que tenga que venir un Diputado
para tener conocimiento de que el Ayuntamiento tiene propuestas
concretas de una actuacion, ademas en un sitio concreto, la cual no se ha
llevado a ninguna Comision.

En el Pleno anterior, un ciudadano al final del mismo, manifesté su
voluntad de hacer una pregunta, radicalmente se le dijo que no, porgue no
era posible por el Reglamento de Participacion Ciudadana. Pide la Sra.
Cordoba Moreno que se aclare el tema puesto que el art. 5.2 del
Reglamento de Participacion Ciudadana, si lo permite.

14.3.- La SRA. PRESIDENTA hace uso de la palabra para dar respuesta en
primer lugar a las cuestiones planteadas por el Portavoz del Partido Popular.

En relacién con el tema de Pefia Flamenca, la Sra. Alcaldesa comenta que
como ya se informo6 en la Junta de Gobierno convocada para este tema,
desde esta Alcaldia se ha intentado durante ochos meses acercar posturas
y mediar, lo que no ha sido posible. En la ultima reunion mantenida con el
Presidente de la Pefia y el propietario del local, nos informan que estan
preparando un proyecto, donde tienen contemplado los gastos de
insonorizacion y que van a acometerlos. Su voluntad es solucionar lo antes
posible el problema y poner en marcha el local.

En cuanto al Plan Parcial 5, es cierto que hay vecinos interesados en poder
realizar alli proyectos. Es cierto que se han concedido licencias de obras
pero no las licencias de primera ocupaciéon, puesto que no es un terreno
recepcionado por el Ayuntamiento. Se esta trabajando en el asunto, se ha
llevado a cabo un estudio de lo que queda por hacer por parte del
Ayuntamiento, en concreto con un contrato de Empleo Joven. Ademas se
ha tratado el tema con el SAU, con el Grupo Cinco y con la inmobiliaria de
Cajasur. El préximo 6 de octubre volvemos a vernos para analizar como va
la situacién y se informara en préximas Comisiones.

En cuanto a la Depuradora, el dia 3 de agosto nos reunimos con el
Presidente de la Diputacién, ya que con la anterior Corporaciéon no se llego
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a ninguna solucién. Ademas después de una serie de compromisos
adquiridos por el Consejo de Participacion Ciudadana, entre ellos el de que
los Grupos Politicos se pusieran en contacto con sus Diputados para
trabajar el tema. Por parte de nuestro Grupo se esta llevando a cabo, algo
gue salié en prensa y pensamos que por parte de Izquierda Unida también
se esta haciendo. En la reunion con el Presidente de la Diputacion hubo un
compromiso expreso de colaborar en la solucidbn que ya estad sobre la
mesa, pero también en la necesidad de realizar una reunién a tres bandas
que no se ha podido realizar hasta ahora. El préximo lunes esta prevista
dicha reunién en la Direccion General de Infraestructuras y Aguas de
Sevilla, a la que acudira esta Alcaldesa, con la Directora General, con el
Presidente de Emproacsa y ademas estara presente otro Municipio con la
misma problematica que nosotros (es decir tiene una Depuradora hecha,
que esta estropeada y que ademas no estd incluida en el listado de
Depuradoras de Interés para la Comunidad creado por la Junta en Octubre
de 2010 y que hay que darle una solucion). En la siguiente Comision de
Urbanismo que se celebre se dara toda la informacion sobre la reunién
mencionada.

Sobre incidencias en el inicio del curso escolar en los centros educativos,
decir que no se ha dado ninguna.

En lo relativo a los escombros de la calle San Pedro Martir, decir que
provenian del edificio donde estaba instalada la Banda de Musica en sus
comienzos. Se ha recogido y se ha elaborado un Informe Técnico, ademas,
se ha comunicado al propietario.

14.4.- A continuacion la SRA. PRESIDENTA pasa a dar respuesta a las preguntas
planteadas por la Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA.

En relacion al tema de las carpas comenta la Sra. Alcaldesa que no sabe a
que se refiere, si es referido al montaje y desmontaje. Comenta a este
respecto que posteriormente concedera la palabra a la Sra. Jiménez
Navas, Concejala de Festejos, para que comente el tema.

En cuando al horario de cierre de las casetas, es cierto que desde el afio
2012 se viene dictando un bando con este tema. Dicho bando se viene
cumpliendo, si alguna caseta no lo cumple y hay alguna denuncia expresa,
pues se le impondra la sancion correspondiente. Ademas afiade que se ha
tratado el tema con la Policia Local.

Con respecto a la zona joven tengo conocimiento de que las personas
contratadas estaban aseguradas.

Sobre las cuentas de la Feria de Abril y Septiembre es cierto que se habian
pedido, y por un olvido no se entregaron en la Comision de Economia. Se
entregaran lo mas pronto posible ademas de que se va a convocar una
Comisioén de Festejos para tratar el tema de la Feria.

14.5.- La Delegada de Festejos, SRA. JIMENEZ NAVAS, interviene seguidamente
para aclarar las cuestiones planteadas sobre el tema de la feria, y lo hace tal y
como se hace constar:

En relacion a las carpas, la Sra. Jiménez Navas pregunta a la Portavoz del
Grupo Municipal de IULV-CA a que se refiere concretamente, a lo que ésta
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responde que segun les han informado las carpas estaban muy sucias, en
malas condiciones, que se montaron, se desmontaron, y hubo muchas
guejas por parte de las Cofradias. A este respecto responde la Sra.
Jiménez Navas que el Ayuntamiento firma un contrato con una empresa y
esta ofrece un servicio. Hasta que el trabajo no esta terminado no se
puede valorar. Es cierto que estaba establecido un dia para el montaje y a
peticion de las Cofradias se adelantd. La empresa ha reconocido que el
trabajo no ha sido el adecuado debido al adelanto en el montaje. Las
guejas se han hecho llegar a la empresa montadora.

14.6.- La SRA. PRESIDENTA vuelve a tomar el turno de palabra para seguir
contestando a las cuestiones planteadas por la Portavoz de IULV-CA.

Con respecto a las obras PER, informa la Sra. Presidenta que no hay
informacion de inicio. No ha llegado la resolucion del SEPE comunicando
el inicio. Es cierto que las obras deberian iniciarse en verano, pero cada
vez se inician mas tarde, el afio pasado hubo obras que comenzaron en
noviembre.

En este punto interviene la Sra. Cérdoba Moreno, Portavoz del Grupo
Municipal de IULV-CA, quien comenta que ya en la anterior legislatura,
varios alcaldes hicieron una peticion a la Subdelegacion del Gobierno para
que las obras PER comenzaran antes, en el mes de Agosto. Para pueblos
como el nuestro, en el que se vive de la Campafa de Aceitunas, es un
problema que las obras se inicien en noviembre cuando a finales de ese
mes puede comenzar la Campana.

Con respecto al Bar del Parque, comenta la Sra. Alcaldesa que en este
mes el Secretario de la Corporacion esta disfrutando de sus vacaciones
anuales, y en ellas esta estudiando la forma juridica adecuada para esta
licitacion. Otro asunto que esté llevando el Secretario de forma directa es el
tema de la Barredora que también esta pendiente.

En lo referente a proceso de seleccion de la Plaza de Policia Local, informa
que es cierto que se ha retrasado, debido al nombramiento de los
miembros del Tribunal. La resolucién que se ha dictado implica un cambio
en el orden de las pruebas atendiendo a las recomendaciones de los
Servicios Técnicos de Diputacion y a la Junta Directiva de la Asociacion de
Aspirantes de Policia Local. Antes la prueba médica era la primera que se
realizaba, y debido al numeroso niumero de inscritos y que es una prueba
que se supera por todos los aspirantes, se ha pasado al final. Esto se ha
comunicado personalmente a todos los interesados. La primera prueba
puede ser para primeros de noviembre.

Refiriéndose al ruego planteado sobre la intervencion de un vecino en el
Pleno, comenta la Sra. Baena Alcantara que segun recordaba que
establecia el Reglamento de Participacion Ciudadana, cuando un vecino
queria intervenir después del Pleno, debia plantear las preguntas con
antelacion. No hay ningun problema en volver a interpretarlo.
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- Por dltimo en cuanto al tema del Diputado, la SRA. ALCALDESA comenta que
no sabe a que se refiere, por lo que concede de nuevo la palabra al Grupo
que la formulo.

Interviene el SR. CuBERO PRIEGO, Concejal del Grupo Municipal de
IULV-CA, para aclarar que el ruego de su Grupo se refiere a la visita del
Diputado Provincial de Juventud y Deportes, durante la cual este Grupo
tuvo conocimiento de que se iba a construir una Pista de Padel y que
estaba decidido ya el lugar exacto, el proyecto, etc.

Toma la palabra de nuevo la SRA. PRESIDENTA Yy comenta que
previamente a la visita del Diputado, desde la Alcaldia se tuvo una reunion
con el mismo (reunidn de la que se informé a los Grupos), en la que se le
comentd lo que se esta haciendo en Deportes y también se le adelanté lo
que se queria hacer. La forma de trabajar que tenemos en este
Ayuntamiento es que todo lo que se hace se estudia en el seno de los
Grupos Politicos. En concreto, sobre la Pista de Padel, en la reunién
mencionada se habia hablado de una zona, al lado del Instituto, donde
sobra espacio y ademas se le daria el uso que establece el PGOU para la
zona. Por eso, se visito sobre el terreno el espacio.

Considera que como Alcaldesa tiene derecho a plantear ideas y a
ensefiarlas sobre el terreno.

En este punto, el SR. DELGADO FUENTES, representante del Grupo de
IULV-CA, manifiesta su voluntad de intervenir, y la Sra. Alcaldesa le concede
la palabra.

Comenta en primer lugar el SR. DELGADO FUENTES que en cuanto al
tema de la intervencion después del Pleno de un vecino, existe un
Reglamento de Participacion Ciudadana que hay que cumplir, en concreto su
art. 5.2 (que la Portavoz del IULV-CA ha leido con anterioridad) Por tanto en el
anterior Pleno se produjo una precipitacion de la Mesa de la Presidencia. Lo
gue pedimos desde este Grupo, es que no vuelva a pasar, o si no deberiamos
de cambiar el Reglamento.

Con respecto al tema de la visita del Diputado, cree el SR. DELGADO
FUENTES que el proceder adecuado es que los Grupos Politicos, antes de la
visita de cualquier autoridad de una Administracion, se relnan para hacer una
propuesta desde este Ayuntamiento, no desde un Programa Electoral.
Precisamente ahora que no hay mayoria absoluta, no podemos presentar ante
un Diputado una propuesta de un Partido Politico, tendrd que ser un debate
del Ayuntamiento. Aflade el Sr. Delgado Fuentes que en ninguna Comision se
tratado la ubicacién de una Pista de Padel, por lo que no se puede proponer a
nadie, porque después sale en la Prensa.

Interviene en este punto la SRA. ROMERO VILLA, Portavoz del Grupo
Municipal Socialista, y comenta que si desde la Mesa de la Presidencia se
precipitd la decision sobre la intervencion después del Pleno de un vecino,
desde la parte de Izquierda Unida, tampoco se dijo nada en contra.
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Replica el SR. DELGADO FUENTES que se levantd la sesidbn en ese
momento por lo que no pudieron decir nada.

14.7.- Interviene en turno de réplica el SR. ACEITUNO MORENO, representante
del Partido Popular, quien expone:

Con respecto al tema del Reglamento de Participacion Ciudadana y las
intervenciones en los Plenos, comenta que no considera adecuado, que tras
un Pleno, intervengan 30, 40 o 50 personas. Por sentido comun considera
adecuado que se revise la Ordenanza.

En cuanto al tema del PP5, ha pedido antes que se incluya en una
Comision Informativa y no ha entendido que se vaya a incluir.

Aclara la SRA. PRESIDENTA que si se va a incluir, informando después de
la reunién prevista para el 6 de octubre.

Continua el SR. ACEITUNO MORENO comentando que el PP5 es el Unico
sitio que tenemos en el que puede haber algun tipo de movimiento
empresarial. Ya han estado en funcionamiento empresas, como Bodegas
Lama.

14.8.- Por dltimo, toma la palabra la SRA. ALCALDESA, y afiade:

Que sobre el tema de la participacién ciudadana, segun ella recordaba,
las personas que quisieran intervenir después del Pleno pasarian al
Ayuntamiento las preguntas con unas horas de antelacion. Afiade que no tiene
delante el Reglamento y que lo estudiara. Simplemente con eso podemos
saber que nos vamos a quedar después.

Si desde este Equipo de Gobierno nos hemos precipitado, no ha habido
ninguna mala intencién, de hecho todos los meses nos reunimos con la
ciudadania representada sin problema alguno. Es normal que esta Alcaldesa
no recuerde con detalle el procedimiento, puesto que nunca se ha puesto en
marcha.

En cuanto a la visita del Diputado de Juventud y Deportes afiade que,
esto deberia haber sido asi siempre, ya que en la legislatura gobernada por
Izquierda Unida, Uunicamente en los temas relativos a Autovia y Buenavista
hubo reuniones previas con los Grupos Politicos ante visitas institucionales.
En cuanto a lo que diga la prensa no lo sabe porque no lo ha leido, pero
propuesta firme no se le hizo ninguna, ya que la Diputacion no va a financiar
nada en este proyecto.

En relaciéon al PP5 comenta que esta totalmente de acuerdo con lo
expuesto por el Portavoz del Grupo del Partido Popular. Afiade que lleva 4
afios trabajando en este tema y sigue sentandose con todos los agentes
implicados para buscar una solucién. Reitera que después de la reunién del
dia 6 de octubre se informara en una Comision, como se ha dicho antes, y
afiade, que el problema de este suelo arranca desde 2007, y se esta
solucionando ahora.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, por orden de la Presidencia se
dio por finalizada la sesién a las veinte horas y cincuenta minutos del dia al
principio indicado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa en Dofia Mencia a trece de
octubre de dos mil quince.

Vo B°
La Alcaldesa,

Fdo. Juana Baena Alcantara.
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