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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO PLENO 

EL DÍA 13 DE MARZO DE 2018  
 
JOSÉ MARÍA ZAFRA LEÓN , Secretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de 
Doña Mencía (Córdoba). 
 
CERTIFICO: 
 
 Que en la sesión ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el día 
trece de marzo de dos mil dieciocho se produjeron y adoptaron los siguientes 
actos y acuerdos: 
 
ASISTENTES A LA SESIÓN  
 
Presidenta : 
 
Juana Baena Alcántara (Grupo Municipal Socialista). 
 
Concejalas y concejales : 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA : 
 
- Carmen Romero Villa. 
- Jerónimo Pérez-Vico Caballero. 
- Francisco Priego Rodríguez. 
- Irene Jiménez Navas. 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR 
ANDALUCÍA : 
 
- María de los Santos Córdoba Moreno. 
- Salvador Cubero Priego. 
- Marta Torres García. 
- Jesús Francisco Delgado Fuentes. 
- María José Gómez Polo. 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR : 
 
- José Aceituno Moreno. 
 
Secretario-Interventor : 
 
José María Zafra León. 
 
 En Doña Mencía, el día trece de marzo de dos mil dieciocho, a las veinte 
horas, se reúnen en el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial las personas 
que arriba se indican, todas ellas concejalas y concejales del Ayuntamiento, 
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para celebrar en primera convocatoria sesión ordinaria del Pleno de la 
Corporación. 
 
 Preside la sesión la Sra. Alcaldesa-Presidenta Juana Baena Alcántara, 
con mi asistencia como Secretario-Interventor de la Corporación. 
 
 Abierta la sesión por orden de la Presidencia, una vez comprobado por 
mí el Secretario que concurre el quórum de asistencia establecido en la 
normativa de aplicación, se procede a tratar los asuntos incluidos en el orden 
del día. 
 
1. APROBACIÓN , SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 

ANTERIORES QUE SE DETALLAN A CONTINUACIÓN : 
 
- SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 30 DE ENERO DE 2.018. 
- SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL DÍA 5 DE FEBRERO DE 2018. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 91.1 del Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, la Sra. 
Presidenta  pregunta a las personas reunidas si alguna de ellas desea formular 
observaciones o propuestas de rectificación a los borradores de las actas de 
las sesiones anteriores que se detallan en el enunciado, manifestándose de 
forma negativa, por lo que el Pleno de la Corporación acuerda por unanimidad 
de sus integrantes prestarles aprobación. 
 
2. INFORMACIÓN SOBRE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA DICTADAS DESDE L A 

CELEBRACIÓN DE LA ÚLTIMA SESIÓN ORDINARIA . 
 
 De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 42 del vigente Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, quienes asisten a la sesión reciben información de las resoluciones 
comprendidas entre la 6 y la 22 de 2018, dictadas por la Alcaldía desde la 
celebración de la última sesión ordinaria. 
 
3. DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA OFICIALES . 
 

Se da cuenta al Pleno de la Corporación del acuse de recibo del Letrado 
Mayor del Parlamento de Andalucía a la certificación del acuerdo adoptado por 
este órgano municipal, en sesión ordinaria del día 23 de noviembre de 2018, 
aprobatorio de la moción del Grupo Municipal de IULV-CA de este 
Ayuntamiento, sobre incumplimiento por parte de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía de la Ley 6/2010, de 11 de junio, de Participación de las Entidades 
Locales en los tributos de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
 
4. INFORMACIÓN DE LA PRESIDENCIA . 
 
4.1. CONDENA DE LOS ASESINATOS DE MUJERES POR VIOLENCIA DE GÉNERO . 
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La Sra. Presidenta  expresa en nombre de toda la Corporación la más 
enérgica y sincera condena por los asesinatos de mujeres a manos de sus 
parejas o ex parejas acaecidos en lo que va de año, siendo ya tres las mujeres 
asesinadas. Añade que la violencia de género es la primera causa ocasionada 
por la desigualdad entre hombres y mujeres y debe ser la primera línea de 
lucha por la igualdad de toda la sociedad. 
 
4.2. PROGRAMA ANUAL DE 2018 DE CONCERTACIÓN Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y 
ENTIDADES LOCALES AUTÓNOMAS DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA . 
 
 Por lo que se refiere al Programa de Concertación y Empleo de la 
Diputación de Córdoba para el presente ejercicio, se informa que la cantidad 
asignada a nuestro municipio asciende a 97.651 euros, de la que al menos la 
mitad ha de destinarse a proyectos de inversión, actividades y servicios que 
incluyan la imputación de costes salariales y/o nuevas contrataciones laborales. 
 
 Así para este tipo de proyectos de inversión se ha presentado la 
continuación de la remodelación de la calle Antonio Machado, iniciada el año 
pasado, continuando en esta anualidad por la calle San Pedro Mártir hasta su 
esquina con Recodos, además de la terminación de las duchas y aseos de la 
zona del gimnasio en el Pabellón Municipal de Deportes “Alcalde Julio Priego”, 
donde se prevé la instalación de cabinas sanitarias. Para gastos de material de 
ambos proyectos, el Ayuntamiento aportará 20.000 euros. 
 
 Para la parte restante del crédito asignado, informa la Sra. Alcaldesa  de 
que se va a acometer la segunda fase de la adquisición de mobiliario y cortinas 
para el Centro Cultural “Villalegre”, la instalación de un nuevo pavimento 
continuo en el Parque Infantil, la segunda fase en la instalación de aire 
acondicionado en el centro de la calle Buenavista del CEIP “Los Alcalá 
Galiano”, la instalación de un circuito para bicicletas en la zona de la Cantina, la 
segunda fase de la sonorización de la Casa de la Cultura “Juan Valera”, la 
instalación de pavimento antideslizante en las zonas húmedas de las duchas 
del Pabellón Municipal de Deportes “Alcalde Julio Priego” así como la 
eliminación de goteras en la cubierta del edificio, la instalación de un marcador 
en el Campo Municipal de Fútbol “Alcalde Julián Montes”, y finalmente la 
realización de diversas actividades culturales. 
 
4.3. FELICITACIONES . 
 
 La Sra. Baena Alcántara  felicita en nombre de la Corporación a la 
siguiente empresa y personas de la localidad por los motivos que en cada caso 
hace constar: 
 
- A la empresa local Wug Functional Gums por la obtención del premio 
“Emprendedor XXI” en Andalucía, galardón impulsado por Caixabank y 
otorgado conjuntamente por el Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad y la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de 
Andalucía a través de la entidad “Andalucía Emprende”. 
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- En materia de deportes, por la presencia de mujeres mencianas y no 
mencianas en puestos de responsabilidad, tal es el caso de: 
 
o Almudena Urbano Poyato, quien pasará a dirigir como árbitro encuentros 

de fútbol 11, así como juez de línea en categorías senior y juvenil de 
División de Honor 

 
o Las jugadoras del club Atlético Menciano Alba Carrillo García y Lorena 

Montes Frías, convocadas con la Selección Cordobesa sub 17 de fútbol, y 
Rocío Torres Montes, convocada con la Selección Cordobesa sub 15. 

 
- A Alberto Cubero Moreno, Director de la Escuela Municipal de Música, con 
motivo de su nombramiento como Director Residente en la LVII edición de la 
Semana de Música Religiosa de Cuenca. 
 
- A Carlos Caballero Moreno, quien recientemente ha interpretado en calidad 
de solista dos conciertos junto a la Orquesta Joven de Córdoba, lo que supone 
un importante paso en su carrera musical unido a otras relevantes 
colaboraciones con orquestas de gran prestigio. 
 
4.4. SOBRE LA ESTACIÓN DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES . 
 
 Da cuenta la Sra. Alcaldesa  de que el pasado día 5 de marzo se publicó 
en el BOJA la licitación de la obra de nuestra depuradora, con un presupuesto 
de 2.117.865,58 euros (IVA excluido) y un plazo de ejecución/entrega de 14 
meses. Añade que el 8 de marzo tuvo lugar la publicación de la licitación de la 
dirección técnica del proyecto, en este caso por importe de 147.107,44 euros 
(IVA excluido) y un plazo de ejecución/entrega de 28 meses. Para la 
presentación de proposiciones se establece un periodo de 16 días naturales a 
contar desde la publicación. 
 
4.5. ACTIVIDADES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPRESARIAL A TRAVÉS DEL PU NTO DE 
INFORMACIÓN DEL CADE DE BAENA . 
 
 Como actuaciones más destacadas del servicio desde la celebración de 
la última sesión ordinaria de este Pleno, la Sra. Presidenta  destaca las 
siguientes: 
 
- Selección de tres empresas locales para ser tutorizadas, por su participación 
en la Actuación de Impacto de Gastronomía y Turismo que tuvo lugar el día 6 
de febrero en el CADE de Baena, empresas a las que se les va a realizar un 
informe DAFO personalizado. 
 
- Finalización el día 1 de marzo del plazo de presentación de solicitudes de 
ayuda a los nuevos autónomos/as, a través del “Programa de Apoyo a la 
Creación, Consolidación y Mejora de la Competitividad de las Empresas de 
Trabajo Autónomo”, de la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta 
de Andalucía. En su marco, se han tramitado once peticiones de otros tantos 
autónomos/as dados de alta en los meses de febrero y marzo. 
 



 5 

- Continuación del asesoramiento y tramitación de expedientes de comercios 
locales ante el “Registro de Comerciantes de Andalucía”, así como el apoyo a 
la creación de empresas, además de la puesta en marcha de talleres en los 
centros educativos, como el último celebrado sobre competitividad con el 
alumnado de 4º curso de ESO, del IES “Mencía López de Haro”. 
 
5. ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES , SOCIALES Y 

SINDICALES DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMI ENTO. 
 

Una vez conocido por la Corporación el dictamen emitido al respecto 
por el Área Informativa de Gobernación, Asuntos Generales y Participación 
Ciudadana el día 5 de marzo del año en curso, interviene la Sra. Presidenta  y 
se refiere a la reunión mantenida el pasado viernes entre los representantes 
sindicales y personal de la Entidad, al objeto de darles a conocer el nuevo 
Acuerdo Marco. En tal ocasión, según se le ha hecho saber, se detectaron 
algún error material y otros aspectos necesitados de matización, respecto de 
lo que se ha pedido su rectificación antes del acuerdo que ahora se ha de 
adoptar en este Pleno. 
 
 Informadas las personas reunidas de los detalles de las correcciones 
a realizar, con las que muestran su conformidad, por la Presidencia  se 
declara abierto el turno de intervenciones de los portavoces de los grupos 
municipales. 
 

INTERVENCIONES 
 
 El representante del Grupo Popular Sr. Aceituno Moreno  comenta que 
se ha llevado a cabo un buen trabajo, cierto es que muy dilatado en el tiempo, 
con la participación de todos los sectores implicados que han debido hacer un 
esfuerzo gracias al cual ha sido posible concluir este Acuerdo Marco, en su 
opinión bastante bien planteado y convenientemente finalizado. Considera que 
todos debemos de felicitarnos por ello, tanto la parte política de esta 
Corporación como la sindical, constituida por los trabajadores y trabajadoras de 
la Entidad. 
 
 La Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA, tal 
como ya expresó en la sesión del área informativa, muestra su satisfacción por 
el hecho de que por fin hoy se vaya a aprobar el nuevo Acuerdo Marco, 
después de que el anterior llevase ya bastante tiempo denunciado si bien se 
había trabajado en aspectos puntuales a pesar de lo cual se encontraba 
estancado. Añade que el Acuerdo Marco al fin y al cabo lo que hace es 
actualizar los derechos y las condiciones de los trabajadores y trabajadoras de 
nuestro Ayuntamiento, mejorando su situación, lo que en definitiva ha de 
repercutir en un mejor servicio a la ciudadanía del municipio. Tras anunciar el 
apoyo de su Grupo a la aprobación del documento y su compromiso para 
seguir trabajando en el futuro, incide en que el anterior se denunció en 2008, 
momento en que gobernaba Izquierda Unida, trabajándose lo relativo al 
complemento de destino y luego quedando el asunto un tanto paralizado con la 
llegada de la crisis. Ahora, dice, hay que seguir dando pasos y hacer un 
esfuerzo para concluir lo pendiente en esta materia. 
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 Hace uso de la palabra seguidamente la portavoz socialista Sra. 
Romero Villa  y expresa la alegría que la aprobación del Acuerdo Marco 
supone no solo para quienes integran la Corporación sino también para el 
personal de nuestro Ayuntamiento. Comenta que es cierto que el trabajo ha 
sido arduo, fruto del cual es un documento que viene a mejorar las 
circunstancias laborales de trabajadores y trabajadoras municipales. Muestra 
su agradecimiento a los grupos de la oposición al tiempo que da la bienvenida a 
este nuevo Acuerdo Marco. 
 
 Por último es la Sra. Presidenta  quien toma la palabra para afirmar que 
estamos ante un logro importante, tras las muchas reuniones celebradas por la 
Mesa de Negociación y por el Área de Gobernación, con el objetivo de alcanzar 
la conformidad de la parte laboral y de la política, de todo lo cual se ha 
concluido un paso importantísimo fruto del acuerdo alcanzado, que como ya se 
ha dicho antes debe redundar en el mejor servicio a la ciudadanía de nuestro 
pueblo. Todo ello, complementado con la RPT y la VPT, tarea en la que la 
Mesa de Negociación ya lleva trabajando varias semanas, va en el camino 
emprendido de conseguir las mejores condiciones laborales de nuestro 
personal y para saber lo que realmente necesita el Ayuntamiento con el objetivo 
de dar un servicio completo y operativo. Concluye su intervención dando la 
enhorabuena a todos por el acuerdo alcanzado. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 
 Finalizadas las intervenciones anteriores tiene lugar la votación ordinaria 
para tomar el acuerdo. La Corporación, con el voto a favor de los/as once 
concejales y concejalas presentes en la sesión (cinco del Grupo Municipal 
Socialista, cinco del Grupo Municipal de IULV-CA y uno del Grupo Popular), 
acuerda lo siguiente: 
 
PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo Marco de relaciones laborales, sociales y 
sindicales del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Doña Mencía, 
conforme al documento que diligenciado forma parte del expediente. 
 
SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, comunicar el presente 
acuerdo a la autoridad laboral, en el plazo máximo de quince días a partir del 
de su firma, con traslado del texto íntegro, a efectos de su registro. 
 
6. MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES CONVOCAT ORIA 

POR ANDALUCÍA DE ESTE AYUNTAMIENTO DE APOYO A CUANTAS MOVILIZA CIONES Y 
ACTOS SE CONVOQUEN DESDE LA COORDINADORA ESTATAL DE PLATAFORMAS  DE 
DEFENSA DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES . 

 
Representa el objeto de estudio la moción que seguidamente se 

transcribe de forma literal sobre la cual el Área Informativa de Gobernación, 
Asuntos Generales y Participación Ciudadana emitió el día 5 de marzo el 
dictamen del que se da cuenta a quienes asisten a la sesión: 
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<<AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE DOÑA MENCÍA  
 
Doña María de los Santos Córdoba Moreno , Portavoz del Grupo Municipal 
de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andaluc ía en el 
Ayuntamiento de Doña Mencía, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
presenta para su aprobación la siguiente: 
 
MOCION DE APOYO A CUANTAS MOVILIZACIONES Y ACTOS SE  CONVOQUEN DESDE 
LA COORDINADORA ESTATAL DE PLATAFORMAS DE DEFENSA D EL SISTEMA 
PÚBLICO DE PENSIONES. 
 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 

El pasado día 22 de febrero la coordinadora estatal de plataformas de 
defensa del sistema de pensiones públicas convocaba en toda España actos 
de protesta contra el ataque continuo a las pensiones públicas llevado a cabo 
por el gobierno del Partido Popular. 
 

Desde Izquierda Unida de Doña Mencía nos sumamos a esos actos de 
protesta del día 22 con una concentración en la Plaza de Andalucía. 
Anteriormente, el día 17 de febrero, celebramos la conferencia, “Las pensiones 
públicas: un derecho constitucional a defender”, a cargo de nuestro compañero 
y Ex-Coordinador General de IU, Cayo Lara. 
 

La última reforma del año 2.013 fijando una subida del 0,25% anual de 
las pensiones y la aplicación a partir del año 2.019 de un factor de 
sostenibilidad que vincula las subidas futuras a la esperanza de vida, son 
expresiones de una política en materia de pensiones que hace recaer la 
sostenibilidad del sistema en un recorte en la capacidad adquisitiva de las 
pensiones públicas y en la apuesta por el establecimiento de mecanismos de 
complementos de las mismas por la vía de los planes privados de ahorro. Se 
renuncia por tanto a una reforma del sistema que aborde el problema de su 
financiación y se apuesta por hacer del derecho a una pensión digna un 
negocio lucrativo para la banca. 
 

En los últimos años hemos visto como el Partido Popular ha acabado 
prácticamente con el fondo de reserva de las pensiones pasando de una 
dotación de 66.815 millones de euros en 2.010 a 8.095 millones en diciembre 
de 2.017. 
 

Los pensionistas tienen motivos para estar preocupados con la pérdida 
de poder adquisitivo de sus pensiones y los y las futuros/as pensionistas 
también tienen motivo para estar preocupados por el progresivo 
endurecimiento de las condiciones en las que podrán en un futuro acceder a 
una pensión digna. 
 

Llama también poderosamente la atención que la pensión media de 
jubilación a nivel estatal percibida por mujeres alcanzó en diciembre de 2.017 la 
cuantía de 791 euros. Un claro contraste con los 1.240,4 euros mensuales que 
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reciben de media los varones. La brecha entre ambos sexos, en valores 
absolutos, es de casi 450 euros. 
 

Existen por tanto, muchos motivos para que los y las pensionistas de 
este país y el conjunto de la clase trabajadora se movilicen en contra de este 
ataque frontal al derecho a una pensión digna. 
 

En base a lo expuesto anteriormente proponemos la adopción de los 
siguientes 
 

ACUERDOS 
 

PRIMERO: El Pleno del Ayuntamiento de Doña Mencía expresa su apoyo a las 
movilizaciones y actos que convoque la coordinadora estatal de plataformas de 
defensa del sistema de pensiones públicas y hace un llamamiento hacia la 
ciudadanía del Municipio a participar en su momento en las mismas, pues las 
pensiones son un problema de todos. 
 
SEGUNDO: El Pleno del Ayuntamiento de Doña Mencía muestra su rechazo a 
la reforma del sistema público de pensiones e insta al gobierno central a tomar 
las medidas necesarias para impedir la pérdida de poder adquisitivo que año 
tras año vienen sufriendo las pensiones públicas. 
 
Fdo. María de los Santos Córdoba Moreno. Portavoz del Grupo Municipal de 
Izquierda Unida de Doña Mencía. Doña Mencía, a 23 de Febrero de 2018.>> 
 

INTERVENCIONES 
 
Primer turno . 
 

Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía. 
 

Manifiesta que la presentación de la iniciativa obedece al 
convencimiento de la necesidad de las movilizaciones en defensa del sistema 
público de pensiones, por lo que debe entenderse como un apoyo a todas las 
que convoque la coordinadora estatal en defensa de este sistema público. La 
crisis y las reformas laborales dejaron fuera del mercado de trabajo a muchos 
de nuestros jóvenes, quienes no han tenido más opción que irse a otras 
ciudades, incluso a otros países, en la búsqueda de un medio de vida. 
Además, el colectivo de jubilados y pensionistas ha sido otro de los grandes 
perjudicados por todo lo relativo a la crisis y reformas que se han acometido 
en el sistema público de pensiones, con medidas que han ido 
empobreciéndolas, con pérdida de poder adquisitivo, creando además una 
gran incertidumbre acerca del presente y sobre si en el futuro se va a poder 
acceder a una pensión digna. Hay que resaltar que hoy día son muchos los 
pensionistas que están siendo el sostén de las familias con su pequeña 
pensión, y no se debe olvidar que las pensiones en España no son 
precisamente muy altas, encontrándose muchas de ellas por debajo del 
salario mínimo interprofesional. 
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Dice que con las reformas llevadas a cabo en los últimos tiempos, se ha 

retrasado la edad de jubilación de los 65 a los 67 años, aumentado los años 
de cotización de 35 a 37, para poder cobrar el cien por cien, se ha endurecido 
de forma progresiva las condiciones para acceder a una pensión, máxime si 
es a tiempo parcial o anticipada, se ha desvinculado su revalorización del 
índice de precios al consumo, quedándose bastante por debajo con la 
consiguiente pérdida de poder adquisitivo. Fruto de las aludidas reformas, 
resta todavía la entrada en vigor el próximo año del factor de sostenibilidad, 
elemento vinculado a la esperanza de vida en un país donde cada vez hay 
más personas mayores, considerando por su parte de locura pretender que el 
gasto en pensiones sea constante y no se incremente ya que, si cada vez hay 
más personas mayores, evidentemente tendrá que haber más gasto en 
pensiones. 
 

Por ello, su Grupo ha introducido en la moción el rechazo a las reformas 
del sistema público de pensiones pidiendo al Gobierno que busque otras 
medidas más efectivas, ya que la clave de las pensiones no es lo relativo al 
gasto sino el deterioro del mundo laboral, resultando que no es lo más 
significativo lo que se está gastando de más en pensiones, por el contrario, lo 
relevante es lo que no está entrando a la caja de las pensiones y la manera 
cómo se están sufragando los gastos. Habrá que pensar en cambiar las 
medidas, sobre todo por que ese es el pretexto de las reformas que se están 
aplicando. Aparte de la pretensión del Gobierno de que el gasto en pensiones 
se mantenga constante, se viene observando una tendencia al desplazamiento 
de las pensiones públicas hacia las privadas, ante el deterioro del sistema 
público que está acarreando el empobrecimiento de las pensiones públicas. Tal 
desplazamiento, ni mucho menos lo pueden sufragar todos los bolsillos. 
 

En congruencia con lo argumentado, desde Izquierda Unida piden que 
se arbitren medidas que garanticen el derecho a una pensión digna. 
 

Sr. Aceituno Moreno , portavoz del Grupo Municipal Popular. 
 

Anuncia que no va a votar a favor de aprobar la moción y no por estar en 
contra de que las pensiones tienen que subir sino por no compartir la 
exposición de motivos, que considera oportunista ante las movilizaciones que 
se están produciendo, acerca de lo cual reconoce el derecho a manifestarse de 
todas las personas. Dice que no va a entrar en una guerra de datos, aunque 
desde 2007 hay cifras exactas que evidencian que no se ha perdido poder 
adquisitivo. Tras manifestar que la subida no debería ser por el IPC sino por el 
crecimiento, muestra su absoluto desacuerdo con el hecho de que la alternativa 
sean los fondos privados de pensiones, ya que muchísimas personas no 
pueden permitírselos, no habiendo mejor solución que la de nuestro sistema 
público. Añade que los datos de 2017 son muy favorecedores y en este sentido 
muestra su confianza en el Pacto de Toledo, que no se ha mencionado y ahí 
está para trabajar en la búsqueda de soluciones. 
 

Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo Municipal Socialista. 
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Comienza manifestando que es verdad que hay una gran incertidumbre 
en la ciudadanía por la sostenibilidad del sistema público de pensiones, ya que 
se está viendo cómo los fondos de reserva están prácticamente agotados. Las 
políticas instauradas en materia de empleo han supuesto una gran reducción 
de los salarios, lo que está impidiendo que las cotizaciones sean lo 
suficientemente adecuadas para que el sistema se mantenga en equilibrio, 
contrarrestándose el déficit con el dinero de la hucha de las pensiones, creada 
en su día con la finalidad de que empezara a ser útil alrededor del año 2023, 
fecha prevista de entrada en el sistema de los hijos de baby boom, momento 
estimado crítico por una eventual quiebra del sistema. Sin embargo, el uso de 
la hucha se ha anticipado diez años, lo que ha generado la gran preocupación 
en una ciudadanía que está viendo cómo año tras año, con subidas del 0,25%, 
las pensiones vienen perdiendo poder adquisitivo, máxime cuando el IPC se 
está recuperando tras la progresiva superación de la crisis. 
 

Reitera, como ya se ha dicho con anterioridad, que muchos pensionistas 
están manteniendo a miembros de sus familias que o bien están en paro o los 
salarios que perciben son insuficientes para vivir de una manera digna. 
 

Incide en la preocupación de las personas que se jubilarán dentro de 
diez o veinte años, e incluso de las más jóvenes, ante la falta de certeza sobre 
la permanencia del sistema público que garantice una jubilación digna, es más, 
tiene dudas acerca de la vigencia del propio sistema cuando llegue el momento 
de su jubilación. Es cierto que se dice que hemos salido de la crisis y que el 
mercado laboral se está recuperando a pasos agigantados pero, precisa, es 
hora de que quienes han hecho los mayores sacrificios durante la crisis vean 
reflejada la mejoría, siendo necesaria una subida de salarios que ha de 
comenzar por el SMI, además de la revalorización de las pensiones según el 
IPC, que es lo que ocurre en la generalidad de los países europeos, siendo 
éste el momento de abordar un debate serio, riguroso y comprometido de todos 
los partidos políticos, entiende que en el marco del Pacto de Toledo, sobre la 
financiación del sistema, ya que desde su Grupo Político creen en el sistema 
público de pensiones de manera que todos los esfuerzos han de dirigirse hacia 
su sostenibilidad. 
 

Concluye la intervención anunciando el apoyo del Grupo Socialista a la 
moción, a las movilizaciones y actos que convoque la Coordinadora Estatal de 
Plataformas en Defensa del Sistema Público de Pensiones, así como a que se 
inste al Gobierno a adoptar las medidas necesarias para impedir la pérdida de 
poder adquisitivo de los y las pensionistas. 
 
Segundo turno . 
 

Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía. 
 

Expresa su respeto por la postura del representante del Partido Popular 
aunque no la comparte. Admite que pueda gustarle más o menos la exposición 
de motivos pero no entiende que diga que se trata de una guerra de números, 
cuando el vaciado de la hucha de las pensiones es un hecho evidente, ya que 
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en 2010 tenía más de sesenta mil millones de euros y hoy alrededor de ocho 
mil millones, dicho de otra manera, que de estar llena ha pasado a estar vacía. 
 

Añade que su Grupo comparte con el Socialista que desde luego se trata 
de cambiar la financiación, debiendo aparecer en los Presupuestos del Estado 
alguna manera de financiar las pensiones públicas. Mientras esto no sea así y 
no cambie el mercado laboral, en el que ahora mismo la temporalidad y la 
parcialidad de los contratos está suponiendo que las cotizaciones sean muy 
bajas, lo que se ingrese en la caja de la Seguridad Social estará por debajo de 
lo necesario y los problemas se mantendrán con la consiguiente incertidumbre 
ciudadana, al desconocer cuál será la situación cuando vayan llegando las 
fechas de las jubilaciones, y al no saber la gente si se va a poder jubilar ni si lo 
hará con una pensión digna. Esta preocupación de la ciudadanía, afirma, es la 
que se está plasmando en unas movilizaciones que su Grupo va a apoyar en 
todo momento. 
 

Sr. Aceituno Moreno , portavoz del Grupo Municipal Popular. 
 

Comenta que lo referente a la exposición de motivos es cuestión de 
opiniones y, en cuanto a la guerra de números, reitera que no quiere entrar en 
ella, aunque podría aportar datos de 2016 y 2017 para ver si los pensionistas 
han perdido o no poder adquisitivo, o si las cotizaciones están por encima o por 
debajo de lo que realmente se está gastando, todo lo cual sería bueno saberlo 
ya que la tendencia está cambiando. Por otra parte recuerda que la crisis no ha 
afectado solamente a España, habiendo quien la negaba cuando ya llevábamos 
tres años en ella. Dice que demandar subir esto y lo otro nos debe llevar a decir 
cómo se va a financiar, en definitiva, que no todo es pedir. En su criterio la 
forma de hacer frente al problema es la creación de empleo y el aumento de las 
cotizaciones, de todo lo cual concluye que su oposición a la moción no lo es 
solo por que le guste más o menos la exposición de motivos. 
 

Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo Municipal Socialista. 
 
 Sostiene que quienes creemos en el sistema público de pensiones 
tenemos la obligación de garantizarlo, y añade que desde el Partido Popular 
también se comparte la preocupación por las pensiones puesto que miembros 
del mismo han hecho hincapié e incluso sugerido la suscripción de planes de 
pensiones privados. Considera que hay que analizar la situación con rigor y 
hacer todo lo que esté en las manos de nuestros partidos para estudiarlo y 
alcanzar acuerdos que garanticen el futuro del sistema público de pensiones. 
 
Tercer turno . 
 

Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía. 
 
 Coincide en cuanto se ha manifestado sobre la importancia de crear 
empleo pero, precisa, ha de ser empleo de calidad pues si no es así 
seguiremos en la misma situación, ya que con empleo parcial y temporal las 
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cotizaciones no suben siendo precisamente este tipo de empleo el que ahora 
se está creando. 
 
 Acerca de lo manifestado por el representante del Partido Popular 
sobre la mejoría de la situación en los dos últimos años, cita el ejemplo de un 
familiar muy allegado que ha visto incrementada su pensión en un euro, 
dejando en el aire la pregunta de cuánto ha subido la luz, la cesta de la 
compra, el coste de la vida en definitiva. Afirma que, queramos o no 
queramos, eso es perder poder adquisitivo. Se hace pues necesario cambiar 
las medidas de financiación pues lo cierto es que dinero hay para gastos 
militares y otras cosas, lo que le lleva a plantear que habría que recortar en 
ámbitos diferentes y no en las pensiones. Por lo tanto, consideran que el 
Gobierno debe de replantearse la situación y ver qué medidas va a adoptar 
que de verdad favorezcan la recuperación y financiación de las pensiones. Por 
supuesto, lo que su Grupo no va a compartir nunca es los fondos privados de 
pensiones, porque es evidente que no todo el mundo puede costearlo. 
Termina esta intervención señalando que por su parte van a luchar siempre en 
este tema estando en todo momento en la calle para la defensa del sistema 
público de pensiones. 
 

Sr. Aceituno Moreno , portavoz del Grupo Municipal Popular. 
 
 Dice que nunca ha manifestado estar de acuerdo con el sistema privado 
de pensiones, porque piensa que no es esa la solución. Si algún político lo ha 
dicho, mal dicho, podrá decir lo que quiera pero no es la decisión del Gobierno, 
y añade que por supuesto él va a seguir defendiendo el sistema público ya que 
considera que es el nuestro y el único que debe prevalecer. 
 

Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo Municipal Socialista. 
 
 Manifiesta que lo evidente es que en nuestro país se han reducido los 
salarios, planteándose la salida de la crisis a base de devaluaciones salariales. 
En su opinión nuestros políticos van a ser tan listos que van a encontrar formas 
de financiar el sistema de pensiones, siendo necesaria voluntad para ponerse 
de acuerdo, lo que cree que va a ser más complicado, pero está convencida de 
que sí encontrarán ideas. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 

Llegado este momento desde la Presidencia  se considera el asunto 
suficientemente debatido, anunciando la votación ordinaria para acordar lo que 
proceda. El Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de las/os integrantes del 
Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía 
(cinco) y del Grupo Municipal del PSOE-A (cinco), además del voto en contra 
del representante en la Corporación del Partido Popular, acuerda aprobar la 
moción al principio transcrita. 
 
7. MOCIÓN CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA Y DE IZQUIERDA 

UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCÍA DE ESTE AYUNTAMIENT O DE 
APOYO A LA HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZO DE 2018. 



 13 

 
Representa el objeto de debate y votación la siguiente: 

 
<<MOCIÓN CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALI STA Y DE IZQUIERDA 
UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCÍA DE ESTE  AYUNTAMIENTO DE 
APOYO A LA HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZO DE 2018.  
 
 Los Grupos Municipales de IULV-CA y PSOE-A del Ayuntamiento de 
Doña Mencía, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, presentan 
para su aprobación la siguiente 

 
MOCIÓN EN APOYO A LA HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZ O DE 2018 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
 El próximo 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer, el movimiento 
feminista con el apoyo de organizaciones, colectivos políticos, sociales y 
sindicales convoca una huelga general de las mujeres a lo largo y ancho de 
nuestra geografía. 
 
 Una convocatoria de denuncia frente a las desigualdades, las 
discriminaciones y las violencias estructurales que sufren más de la mitad de la 
población mundial, las mujeres, pero también de reivindicación de un nuevo 
modelo social, justo, democrático e igualitario. 
 
 Una huelga feminista contra un sistema capitalista y patriarcal que 
permite que las desigualdades estructurales que padecen las mujeres estén 
alcanzando tales niveles de gravedad y de tal dimensión que hace ineludible 
tomar las calles, las instituciones y los centros de trabajo para demostrar que 
sin ellas el mundo se cae, el mundo se para. 
 
 Un mundo cuyo funcionamiento, datos y prácticas las engloba y las 
dibuja en estos escenarios: 
 
• En todo el mundo las mujeres ganan solo entre el 60 y el 75 por ciento del 

salario de los hombres en trabajos de igual valor. 
• En el Estado español el trabajo dedicado por las mujeres a los hogares, al 

cuidado y a la reproducción alcanza el 53% del PIB, lo que significa que el 
Estado hace recaer en las mujeres gran parte de lo que debería estar 
atendido a través de los servicios públicos. 

• La práctica de la interrupción voluntaria del embarazo no está garantizada 
para todas las mujeres. La legislación existente permite que la clase médica 
más reaccionaria pueda negarse a realizar el IVE en los centros sanitarios 
públicos y que el código penal siga contemplando el aborto como un delito. 

• La misoginia recorre la cultura y la ciencia en todos sus ámbitos. En el arte, 
en la literatura, en el cine, en las matemáticas, en la biología, en la 
ingeniería o arquitectura…, las mujeres apenas existen. Esta invisibilización 
conlleva que las mujeres no aparezcan en la narración de la Historia y que 
todas sus aportaciones hayan y sigan siendo totalmente ignoradas. 
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• Las agresiones sexuales y las violaciones, en algunos casos, han pasado 
de ser actos criminales individuales a formas grupales cada vez más 
presentes. 

• Los continuos asesinatos de mujeres, que deben traducirse en un rechazo 
frontal a esta inaceptable realidad que consolide la construcción de una 
cultura antipatriarcal para erradicar esta violencia sistémica hacia la vida de 
las mujeres. 

• La notoria expansión que está adquiriendo el debate y la demanda de los 
vientres/úteros de alquiler, no lo olvidemos, de mujeres pobres que son 
quienes se ven obligadas a esta forma de explotación capitalista y 
patriarcal. 

• Las miles y miles de mujeres y niñas traficadas para consumo sexual de los 
hombres y su irrefutable conexión con la “industria del sexo” y la 
prostitución. 

 
Es por todo ello que se pide apoyo a esta Huelga Feminista convocada 

para el 8 de marzo. Una huelga que irá enmarcada con grandes 
manifestaciones a lo largo de todo el territorio español donde las mujeres 
tomarán las calles para demostrar que no solo hay que parar el mundo sino 
también hay que transformarlo, cambiando sus modelos patriarcales por 
modelos de igualdad, justicia, paridad, libertad, diversidad y democracia. 
 

Por todo ello, sometemos a la consideración del Pleno del Ayuntamiento 
la adopción de los siguientes 

ACUERDOS 
 
PRIMERO.- Apoyar la Huelga Feminista, facilitando su desarrollo en esta 
Corporación Municipal. 
 
SEGUNDO.- Facilitar con todos los medios materiales, personales y de difusión 
las manifestaciones, concentraciones, actividades y actos que convoquen las 
asociaciones de mujeres en el 8 de marzo. 
 
TERCERO.- Izar la bandera feminista en este Ayuntamiento, como símbolo de 
apoyo a la lucha de las mujeres. 
 
CUARTO.- El Ayuntamiento de Doña Mencía se compromete a aumentar 
anualmente la partida presupuestaria de políticas de igualdad. 
 
QUINTO.- Instar al Gobierno de la Nación y a la Junta de Andalucía a aumentar 
el presupuesto en igualdad y en lucha contra la violencia machista, dotando de 
presupuesto el Pacto contra la Violencia machista. 
 
SEXTO.- Dar traslado de estos acuerdos a los colectivos feministas, de 
mujeres y sindicatos de la Provincia. 
 
Doña Mencía, a 6 de marzo de 2018. Fdo. Carmen Romero Villa. Portavoz del 
Grupo Municipal Socialista. Fdo. María de los Santos Córdoba Moreno. 
Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA.>> 
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INTERVENCIONES 
 
Primer turno . 
 

Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía. 
 

Agradece en primer lugar la decisión del Grupo Socialista accediendo a 
la elaboración de una moción conjunta, retirando la que tal Grupo había 
planteado inicialmente. Luego se refiere al deseo de Izquierda Unida de que 
esta sesión plenaria se hubiese celebrado antes del día 8 de marzo, lo que se 
trasladó al Equipo de Gobierno, ya que su intención era que previamente se 
acordase por el Ayuntamiento el apoyo a la huelga feminista convocada para 
ese día. Sin embargo tal pretensión no se pudo materializar ante la necesidad 
de incluir en el orden del día otros asuntos. 
 

Añade que hoy, pasado ya el 8 de marzo, tenemos que felicitarnos por 
que las de esa fecha han sido movilizaciones sin precedentes. En su criterio, 
las mujeres debemos congratularnos por ese movimiento y por que de alguna 
manera se haya conseguido durante muchos días centrar el debate en el tema 
de la igualdad incidiendo en la desigualdad que sufrimos las mujeres. Dice 
que la huelga lo ha sido contra un sistema que sigue perpetuando y 
permitiendo la desigualdad entre hombres y mujeres, significando que no ha 
sido una huelga al uso, es cierto, en la que se convocaba y llamaba al ámbito 
laboral, al educativo, al del consumo y al de los cuidados, tratándose pues de 
una iniciativa que abarcaba muchos aspectos de la vida cotidiana. Además, 
afirma, había muchísimas razones para ir a esta huelga, por un lado la 
precariedad laboral que aunque afecta a todos es mayor en el caso de las 
mujeres, la brecha salarial, la brecha en las pensiones, el hecho de que el 
trabajo en los cuidados sea prácticamente invisible, los techos de cristal, la 
falta de conciliación familiar y laboral, la violencia machista y la máxima 
expresión del machismo, representada por los asesinatos de mujeres, de lo 
que este Pleno tiene buena constancia al recordarlos y condenarlos todos los 
meses. Igualmente hay que luchar por el recorte de derechos que están 
sufriendo. Todas estas razones han llevado a las mujeres a entender que 
había que ir a la huelga el día 8 de marzo, expresándose de forma masiva y 
mayoritaria en las calles. 
 

Después de la gran movilización de ese día, entiende que el reto es 
importantísimo, quizás mayor que el anterior, ya que lo ocurrido no se puede 
quedar en una moda momentánea feminista sino que hay que seguir 
trabajando para cambiar las estructuras pues, mientras eso no ocurra en 
nuestra sociedad, se puede seguir dando pasos pero difícilmente se 
conseguirá la igualdad plena, para cuya obtención es necesario el trabajo de 
los gobiernos, de los partidos políticos, de los parlamentarios, además del de 
toda la sociedad. 
 

Por último dice que no quiere concluir su intervención sin dar las 
gracias a los muchos hombres que el 8 de marzo acompañaron en la calle a 
las mujeres, porque también eso es síntoma de que algo está cambiando y de 
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que la concienciación no solo se está dando en las mujeres, sino también en 
los hombres, y añade que en esa tarea tenemos que emplazarnos todos y 
todas para seguir por el camino iniciado. 
 

Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo Municipal Socialista. 
 

Informa de que su Grupo ha decidido presentar la moción de forma 
conjunta con el de Izquierda Unida, por entender que tiene más sentido y que 
además es menos excluyente. 
 

Recuerda que desde hace años se han aprobado leyes en desarrollo de 
los artículos 14, 15 y 16 de la Constitución, que tienen que ver con la no 
discriminación, la igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia de 
género, es decir, que en este momento y conforme a las leyes podemos decir 
que existe una igualdad legal. Sin embargo, ello no se ha extrapolado a la vida 
cotidiana de las mujeres, a la vida real, y de hecho son muchos los datos, 
sobre todo en lo que respecta a salarios, brecha de las pensiones, mayor paro 
de un cuatro por ciento de mujeres que de hombres, precariedad laboral, 
trabajos feminizados muy mal pagados y, desde luego, el mayor exponente de 
la desigualdad como es la violencia machista, sin olvidar los abusos sexuales, 
la cosificación de la mujer, las tradiciones patriarcales, … Es cierto que se han 
ido dando pasos en pro de la igualdad real pero la evolución es muy lenta y en 
su opinión las mujeres hemos dicho alto y claro que ni podemos ni queremos 
esperar, que necesitamos esa igualdad en beneficio de nosotras pero, en 
definitiva, en beneficio de toda la sociedad ya que el no utilizar de forma plena 
el potencial del cincuenta por ciento de la población supone una pérdida igual 
para toda la sociedad. 
 

En su criterio todas las personas han tenido una responsabilidad en la 
concienciación y en la eliminación de “sambenitos” asociados al feminismo, 
como algo malvado y terrorífico para los hombres. Considera que eso se ha 
superado y se trata de un logro importante, al que han contribuido muchísimo 
las asociaciones de mujeres demostrando, como lo van a seguir haciendo, que 
el feminismo no es una moda sino un movimiento transversal. En este 
contexto, desde el Grupo Socialista entienden que las mujeres de este país 
hicieron historia el 8 de marzo, no solo en España sino también a nivel 
mundial, protagonizando un fenómeno que está segura de que se estudiará 
como modelo en muchos sitios. Afirma que ahora, cuando se empieza a tomar 
en serio a las mujeres, es el momento de continuar trabajando en el camino 
hacia la igualdad. 
 

Sr. Aceituno Moreno , portavoz del Grupo Municipal Popular. 
 

Comienza su turno manifestando que considera que todavía falta mucho 
por hacer en materia de igualdad de género, y añade que aún se siguen 
cometiendo verdaderos disparates que no consigue entender, seguramente 
explicables por el hecho de que las mujeres no están a la misma altura que el 
hombre en muchos aspectos, tal es el caso de las ganancias, de los trabajos, 
de su valoración en definitiva. Insiste en que nunca ha entendido tal 
desigualdad y por eso siempre ha trabajado en este tema. Añade que hay 
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ciertos postulados feministas, algunos, muy pocos, que no comparte pero sí 
comparte la actitud de todo el colectivo de mujeres y asociaciones que se 
sumaron a la huelga del día 8 de marzo, razón por la que él personalmente se 
sumó a los paros y movilizaciones, sobre todo (entiéndase, dada su condición 
de docente) trabajando con los niños, niñas y adolescentes de su centro, 
implicándose en inculcarles el motivo de esa fecha para que tomen conciencia 
del trabajo que se viene haciendo y que ha de continuar a favor de la igualdad, 
ya que la educación y la coeducación son fundamentales en la lucha por este 
objetivo. Termina su turno anunciando que, por estar de acuerdo al cien por 
cien en la mayor parte de las reivindicaciones por la igualdad, aunque alguna 
de ciertos colectivos muy radicales no las comparta del todo, va a apoyar la 
aprobación del documento objeto del debate, y por lo tanto todos los acuerdos 
propuestos si bien respecto del cuarto dice que hubiera sido interesante 
concretar la subida de la partida presupuestaria destinada a igualdad. 
 
Segundo turno . 
 

Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía. 
 

Agradece al representante del Grupo Popular, como ha hecho antes con 
el Grupo Socialista al acceder a presentar la moción de forma conjunta, su 
apoyo a la iniciativa, y le dice que no han estimado oportuno cuantificar el 
incremento de la partida de igualdad por entender que debe hacerse con 
ocasión del estudio y debate del Presupuesto. 
 

Finalmente muestra su interés en dejar claro que Izquierda Unida no 
apoyaba solamente las dos horas de paro propuestas por los sindicatos sino la 
huelga de veinticuatro horas convocada por el movimiento feminista, 
entendiendo que se haya planteado así pues lo cierto es que las mujeres 
desarrollan con frecuencia jornadas que ocupan el día completo, teniendo en 
cuenta además que no se trataba de una huelga al uso sino de cuidados, 
consumo y demás entendiendo que debían de prestarle su apoyo. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 
 Finalizadas las intervenciones de las que se deja constancia y sometida 
a votación ordinaria la adopción del acuerdo, el Pleno de la Corporación, por 
unanimidad de sus once concejalas y concejales, pertenecientes a los Grupos 
Municipales del PSOE-A (cinco), de IULV-CA (cinco) y del Partido Popular 
(uno), acuerda aprobar la moción literalmente transcrita. 
 
8. MOCIÓN-MANIFIESTO A PROPUESTA DE LA FEDERACIÓN ANDALUZA “ ARCO IRIS”  

SOBRE EL PLAN MUNICIPAL POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIV O-SEXUAL Y 
DE GÉNEROS. 

 
 Constituye el asunto objeto de este apartado del orden del día el 
documento cuyo contenido literal es el siguiente: 
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<<MOCIÓN-MANIFIESTO A PROPUESTA DE LA FEDERACIÓN ANDALUZA “ ARCO 
IRIS”  SOBRE EL PLAN MUNICIPAL POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECT IVO-SEXUAL 
Y DE GÉNEROS. 
 

El 28 de junio de 1969 comenzó en Nueva York la revuelta contra la 
intimidación policial y las detenciones arbitrarias a población LGTBI en torno al 
pub Stonewall, un local frecuentado mayoritariamente por hombres gays y 
mujeres transexuales. 
 

Años después el 28 de junio, efeméride reconocida como el día del 
“orgullo LGTBI”, se convirtió en la fecha clave para hacer balance de la situación 
legal y los avances conseguidos en relación a los derechos humanos de 
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales. 
 

Según informes de Amnistía Internacional los derechos de Lesbianas, 
Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales (LGTBI) son pisoteados de 
forma permanente en muchos lugares del mundo. 
 

En cerca de 80 países son los propios estados quienes vulneran los 
derechos con leyes que condenan las prácticas homosexuales consentidas 
entre adultos: este es el caso de Camerún, con penas de hasta 5 años o de 
Irán, donde la homosexualidad se condena con la muerte. 
 

En otros lugares las leyes limitan derechos fundamentales de la 
población LGTBI, como el derecho de manifestación y reunión o la libertad de 
Expresión. Por ejemplo en Rusia la ley prohíbe la “propaganda de la 
homosexualidad” a la vez que las autoridades impiden las concentraciones de 
activistas LGTBI, mientras que en la región de Chechenia se han denunciado 
secuestros y torturas masivas a hombres GAYS. 
 

En el resto de lugares del planeta el respeto a los derechos humanos de 
las personas LGTBI tampoco está garantizado: 
 

• En Sudáfrica, país que permite el matrimonio igualitario y cuya 
constitución condena la discriminación por orientación sexual, es parte 
de la sociedad civil la que acosa a las mujeres LESBIANAS, organizando 
“violaciones correctivas” para curarlas. 

 
• En Honduras son las mujeres TRANSEXUALES quienes son asesinadas 

en las calles, a veces a mano de agentes de la policía. 
 

• En Alemania y Dinamarca aún hoy se siguen realizando intervenciones 
quirúrgicas innecesarias a menores INTERSEXUALES para “normalizar” 
su sexo, sin su consentimiento. 

 
En España la homosexualidad dejó de ser delito hace 38 años, al 

eliminarse en 1979 los párrafos referidos a la homosexualidad de la ley de 
“Peligrosidad Social” que anteriormente se denominaba de “Vagos y 
Maleantes”. 
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Además en 2017 celebramos en España el DUODÉCIMO aniversario 
desde la aprobación del matrimonio igualitario, el 30 de junio de 2005. A 1 de 
julio de 2017 en el mundo ya hay 24 países que incluyen la igualdad ante la ley 
y el matrimonio entre personas del mismo sexo: 
 
Países Bajos    Nueva Zelanda 
Canadá    Francia 
Bélgica    Reino Unido 
España    Brasil 
Sudáfrica    Colombia 
Noruega    México 
Suecia    EEUU 
Portugal    Irlanda 
Islandia    Finlandia 
Argentina    Chile 
Dinamarca    Eslovenia 
Uruguay    Alemania 
 

En Andalucía en 2015 entró en vigor el “Protocolo de Actuación sobre 
Identidad de Género” del Sistema Educativo Andaluz y meses antes, con el 
voto a favor de todos los grupos del Parlamento Andaluz, la ley integral de 
transexualidad que obliga al reconocimiento del derecho de los niños y las 
niñas transexuales a recibir atención psicológica y tratamiento endocrinológico 
en la infancia para proporcionarles la oportunidad de vivir en su rol de género. 
 

Por todo lo anterior desde la Federación Andaluza ARCO IRIS nos 
felicitamos por los logros alcanzados en los últimos años, si bien no podemos 
creer que todo está conseguido y debemos exigir y reclamar nuestros derechos 
para equipararnos a cualquier otra persona también en la vida cotidiana. 
 

Ahora es el momento de seguir avanzando hacia aquello que nos queda 
por conseguir, también en el ámbito local y por ello desde la Federación 
Andaluza ARCO IRIS seguimos pidiendo a los Ayuntamientos su compromiso 
por la igualdad los 365 días del año desde todas las áreas de gobierno. 
 

En esta línea este Ayuntamiento se compromete, instado por la 
Federación Andaluza ARCO IRIS, a poner en marcha en los próximos 12 meses 
al menos las 15 acciones siguientes a través de las diferentes áreas de 
gobierno para conseguir una sociedad más cohesionada y respetuosa con la 
diversidad afectiva, sentimental, sexual y de géneros. 
 

Por su parte la Federación Andaluza ARCO IRIS ofrece al Ayuntamiento 
su apoyo y asesoramiento gratuito para garantizar la puesta en marcha, 
coordinación, seguimiento y evaluación de este plan con un coste económico 
CERO. 
 

Este 28 de junio queremos alzar la voz bien alta para recordar que los 
derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales son 
derechos humanos, que todas las personas tenemos derecho a ser felices y 
que EL AMOR SIEMPRE GANA. 
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PLAN MUNICIPAL POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECT IVO-SEXUAL Y 

DE GÉNEROS 
 
1- ALCALDÍA- Designar a un responsable municipal para la Diversidad Afectivo-
Sexual y de Identidad de géneros (DASI) que coordine la puesta en práctica de 
este plan municipal. 
 
2- JUVENTUD- Impulsar la creación del PUNTO DE INFORMACIÓN ARCO IRIS 
municipal en el que se ofertará apoyo a la población joven LGTBI y al 
profesorado de INSTITUTOS y difundir la exposición www.derechoshumanos.tk 
de Amnistía Internacional y la Federación Andaluza Arco Iris. 
 
3- EDUCACIÓN- Incluir cuenta-cuentos sobre diversidad familiar y sobre la 
identidad trans en las actividades infantiles organizadas por el Ayuntamiento en 
barrios, colegios y escuelas de verano y difundir en centros de infantil y 
primaria la exposición www.esnatural.ga de Familias por la Diversidad y Arco 
Iris. 
 
4- CULTURA- Visibilizar a las parejas del mismo sexo y a las familias 
homoparentales en los grandes eventos municipales Feria, Carnaval…así 
como en certámenes literarios, de cine, música, pintura... 
 
5- DEPORTES- Difundir campañas contra la LGTBI-fobia en escuelas y centros 
deportivos, en especial la exposición www.contralasreglas.tk, y formar a su 
personal técnico para asegurar que se conviertan en agentes activos contra la 
discriminación. 
 
6- TURISMO- Promover el respeto a la DASI en locales y zonas de ocio a través 
de campañas que inviten a la convivencia social y la formación del personal de 
los establecimientos turísticos y de ocio. 
 
7- EMPLEO- Difundir la normativa específica de no discriminación en el trabajo, 
en los centros de trabajo y ocupación municipales y fomentar su difusión en el 
resto de ámbitos del municipio. 
 
8- SEGURIDAD- Formar contra la discriminación a la Policía Municipal, difundir 
la campaña www.delitosdeodio.tk en las comisarías y cuarteles del municipio e 
incluir en la ordenanza municipal de convivencia sanciones para los insultos 
con motivación LGTBI-fóbica. 
 
9- PARTICIPACIÓN- Organizar actos institucionales en torno al 17 de mayo (día 
contra la homofobia, la bifobia y la transfobia) y el 28 de junio (día por los 
derechos humanos  de LGTBI). 
 
10- IGUALDAD- Incluir en el plan de igualdad entre hombres y mujeres 
actuaciones para fomentar la visibilidad de las mujeres lesbianas, bisexuales y 
transexuales y la lucha contra la lgbtifobia como elemento conexo al machismo. 
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11- COOPERACIÓN- Apoyar proyectos de cooperación por el respeto a los 
derechos humanos de las personas LGTBI en países donde la homosexualidad 
aún es ilegal o socialmente perseguida. 
 
12- BIENESTAR SOCIAL- Difundir en los centros sociales y de mayores la 
campaña informativa “Mi hijo, mi hija, tal vez sea homosexual” destinada a 
padres, madres, abuelos y abuelas sobre el respeto a la DASI en las familias, 
así como otra campaña específica para la inclusión social de las personas 
mayores LGTBI. 
 
13-. URBANISMO- Asignar nombres de personas y hechos de referencia para el 
colectivo LGTBI a alguna plaza, calle, monumento o espacio cultural del 
municipio. 
 
14- COMUNICACIÓN- Velar por el respeto a las personas LGTBI en las 
comunicaciones oficiales del Ayuntamiento y asegurar la visibilidad habitual del 
colectivo en sus medios de comunicación. 
 
15- PERSONAL- Facilitar la visibilidad de representantes municipales que 
quieran hacer pública su homosexualidad, bisexualidad o transexualidad para 
contrarrestar la invisibilidad social del colectivo de Lesbianas, Gays, 
Bisexuales, Transexuales e Intersexuales.>> 
hgfh 
 Sobre el documento precedente el Área Informativa de Gobernación, 
Asuntos Generales y Participación Ciudadana, reunida el día 5 de marzo, 
emitió el dictamen en el que de forma unánime se propuso su aprobación al 
Ayuntamiento Pleno. 
 

INTERVENCIONES 
 
 Dada la palabra por la Sra. Presidenta  a las personas portavoces de 
los tres Grupos Municipales, el del Grupo Popular Sr. Aceituno Moreno  
muestra su conformidad con la aprobación del documento transcrito, en la 
línea de acuerdos plenarios ya adoptados, tal es el caso del tomado el mes 
pasado. 
 
 La Sra. Córdoba Moreno , en representación del Grupo Municipal de 
IULV-CA, recuerda cómo ya en el Área de Gobernación manifestaron su apoyo 
a la aprobación de esta moción pidiendo al Equipo de Gobierno su 
compromiso para adoptar medidas tales como la implementación de un Plan 
de Igualdad. Como al parecer va a ser así, con tal compromiso encima de la 
mesa, concluye el voto a favor de quienes integran su Grupo. 
 
 Finalmente la portavoz del Grupo Municipal Socialista Sra. Romero 
Villa  también anuncia su voto a favor y la implementación de las medidas con 
el apoyo de la propia Federación “Arco Iris”. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
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 Sometida por la Presidencia  a votación ordinaria la adopción del 
acuerdo el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus once integrantes 
presentes en la sesión (cinco del Grupo Municipal Socialista, cinco del Grupo 
Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía y uno 
del Grupo Municipal Popular), acuerda dar su aprobación a la moción 
anteriormente reproducida. 
 
9. MOCIÓN A PROPUESTA DE LA FUNDACIÓN SAVIA RELATIVA A LA CREACIÓN DE LA 

INSTITUCIÓN DEL “ DEFENSOR/A DE LAS GENERACIONES FUTURAS ”. 
 
 Previa indicación de la Presidencia , por el Secretario  de la 
Corporación se da lectura a lo dictaminado por el Área Informativa de 
Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana sobre el siguiente 
documento: 
 
<<MOCIÓN AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE DOÑA MENCÍA  
 
D. Francisco Casero Rodríguez, Presidente de la Fundación Savia por el 
Compromiso y los Valores, con DNI nº 41.487.739V, viene a formular para su 
aprobación la siguiente MOCIÓN, con base en la siguiente 
 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 

Existen numerosos instrumentos internacionales de protección ambiental 
que defienden a las generaciones futuras frente a la acción de la humanidad 
del presente. 
 

El informe Brundtland “Nuestro Futuro Común” en 1987 señala: “Hemos 
tomado prestado capital del medio ambiente de las generaciones futuras”. 
 

El principio 3, de la Declaración de Río 1992 declara que “el derecho al 
desarrollo debe ejercerse en forma tal que responda equitativamente a las 
necesidades de desarrollo y ambientales de las generaciones presentes y 
futuras”. 
 

La Declaración sobre la Responsabilidad de las Generaciones Presentes 
hacia las Generaciones Futuras formulada por la UNESCO en el año 1997 invita 
formalmente a las instituciones públicas a prepararse resueltamente a 
salvaguardar las necesidades y los intereses de las generaciones futuras con 
espíritu de solidaridad. 
 

El imperativo moral que exige que se formulen para las generaciones 
presentes unas directrices sobre el comportamiento que cabe observar dentro 
de una perspectiva de conjunto abierta al porvenir ya está poniéndose en 
práctica a través de instituciones en diferentes países. 
 

No en vano, en Suecia o Finlandia existen figuras de protección 
ambiental con base en la protección de las generaciones futuras. También 
Hungría instituye el Comisionado Parlamentario para las Generaciones 
Futuras, Bélgica la Fundación para las Generaciones Futuras, Alemania la 
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Fundación para los Derechos de las Generaciones Futuras o en Reino Unido 
se ha propuesto una tercera Cámara Parlamentaria denominada Cámara de los 
Guardianes del Futuro (junto a la Cámara de los Lores y la de los Comunes), 
para velar por los recursos de las próximas generaciones. 
 

Teniendo presente que en la Carta de las Naciones Unidas los pueblos 
de la Tierra han expresado su voluntad de “preservar a las generaciones 
venideras” así como los valores y principios que consagra la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos. 
 

Tomando en consideración las disposiciones del Pacto Internacional de 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales, y del Pacto Internacional de 
Derechos Cívicos y Políticos, aprobados el 16 de diciembre de 1966, y también 
las de la Convención sobre los Derechos del Niño aprobada el 20 de noviembre 
de 1989. 
 

Preocupados por la suerte de las generaciones futuras ante los desafíos 
vitales que plantea el próximo milenio y consciente de que en esta etapa de la 
historia corre serio peligro la perpetuación misma de la humanidad y su medio 
ambiente. 
 

Afirmando la necesidad de establecer nuevos vínculos equitativos y 
globales de cooperación y solidaridad entre las generaciones y de promover la 
solidaridad entre generaciones en el marco de la continuidad de la humanidad, 
con el afán de preservar nuestro entorno, en beneficio de las generaciones 
futuras. 
 

Recordando que las responsabilidades de las actuales generaciones 
para con las futuras ya se han mencionado en distintos instrumentos jurídicos 
como la Convención para la Protección del Patrimonio Mundial, Cultural y 
Natural, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO el 16 de noviembre 
de 1972, el Convenio sobre la Diversidad Biológica aprobado en Río de Janeiro 
el 5 de junio de 1992, la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el 
Desarrollo aprobada por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio 
Ambiente y el Desarrollo el 14 de junio de 1992, la Declaración y el Programa 
de Acción de Viena aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos 
Humanos el 25 de junio de 1993, y las resoluciones de la Asamblea General de 
las Naciones Unidas sobre la protección del clima mundial para las 
generaciones presentes y futuras aprobadas desde 1990. 
 

Reconociendo que la tarea de garantizar la protección de las 
generaciones futuras, en especial mediante la educación, constituye una parte 
importante de la misión ética fundamental de las instituciones públicas. 
 

Advirtiendo que el destino de las generaciones venideras depende de las 
decisiones y medidas que se tomen hoy, que los problemas actuales deben 
resolverse por consiguiente en interés de las generaciones presentes y futuras, 
y que la pobreza extrema, el subdesarrollo, la exclusión y la discriminación 
representan un peligro para las generaciones presentes y dan lugar a 
consecuencias nefastas para las venideras, invitando a las instituciones 
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públicas a prepararse para salvaguardar desde ahora las necesidades y los 
intereses de las generaciones futuras con un espíritu de solidaridad, siendo 
conscientes de la incertidumbre actual en el panorama internacional en relación 
a la adaptación al cambio climático. 
 

Se somete a la consideración del Pleno la aprobación del siguiente: 
 

ACUERDO 
 

PRIMERO.- Proponer a Naciones Unidas, como organismo representante de los 
pueblos de la Tierra, la creación de la institución del “Defensor/a de las 
Generaciones Futuras”. 
 
SEGUNDO.- Proponer al Parlamento Europeo, como representante de la 
soberanía popular de los pueblos de Europa, la creación de la institución del 
Defensor/a de las Generaciones Futuras”. 
 
TERCERO.- Proponer al Congreso de los Diputados, como representante de la 
soberanía popular del Estado, la creación de la institución del “Defensor/a de 
las Generaciones Futuras”. 
 
CUARTO.- Proponer al Parlamento de Andalucía, como representante de la 
soberanía popular del pueblo andaluz, la creación de la institución del 
“Defensor/a de las Generaciones Futuras”. 
 
QUINTA.- Comunicar a la Fundación Savia la aprobación de esta moción.>> 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 
 Puesto que las personas portavoces de los tres grupos políticos 
municipales ratifican lo dictaminado, tiene lugar la votación ordinaria para 
adoptar el acuerdo. La Corporación, por unanimidad de sus once concejalas y 
concejales, pertenecientes a los Grupos Municipales Socialista (cinco), de 
IULV-CA (cinco) y Popular (uno), acuerdan aprobar la moción transcrita. 
 
10. SOLICITUD DE ADMISIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO COMO SOCIO DE LA “ ASOCIACIÓN 

DE VÍAS VERDES DE ANDALUCÍA ”. 
 
 El Secretario  de la sesión procede a dar lectura al dictamen elaborado 
sobre el particular por el Área Informativa de Gobernación, Asuntos Generales 
y Participación Ciudadana, órgano complementario de la Entidad que conoció 
sus antecedentes y propuesta del Equipo de Gobierno en la reunión que tuvo 
lugar el día 5 del presentes mes de marzo después de lo cual, y tras ratificarse 
en lo dictaminado quienes representan a los tres Grupos Municipales de la 
Corporación, se procede a la votación ordinaria para adoptar el acuerdo. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 
 El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus once concejales y 
concejalas, acuerda lo siguiente: 
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PRIMERO.- Solicitar la admisión de este Ayuntamiento como socio de número 
de la Asociación de Vías Verdes de Andalucía, de conformidad con lo regulado 
en el artículo 31 b) de los Estatutos que la rigen, por tratarse esta entidad de 
una de las previstas en el artículo 32 b) del mismo texto normativo. 
 
SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento para 
que, en su calidad de representante legal de la Entidad, suscriba cuantos 
documentos sean necesarios para la efectividad de lo acordado. 
 
11. ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL 

EMPLEO AGRARIO DE 2018. 
 

INTRODUCCIÓN DE LA PRESIDENCIA  
 
 La Sra. Presidenta  hace uso de la palabra para introducir el asunto en 
los siguientes términos: 
 
 Se refiere al traslado de la cuestión al Consejo Local de Participación 
Ciudadana, al objeto de que tal órgano adoptase una decisión sobre las 
propuestas concluidas en el Área Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente 
en las diversas sesiones en las que abordó la materia, siendo la primera vez 
que esto se hace. Concreta que al Consejo se propusieron dos propuestas por 
cada uno de los programas que integran el PFEA (Garantía de Rentas y 
Fomento de Empleo Estable). Sobre el de Garantía de Rentas, aunque aún no 
se conoce la cantidad asignada a nuestro municipio, recuerda que la de 2017 
ascendió a 291.909,95 euros para mano de obra, cantidad que se ha tomado 
de referencia, respecto de lo cual el Área de Urbanismo ha hecho dos 
propuestas: la primera, consistente en intervenir en las calles Jaén, Angosta, 
tramo de Colón comprendido entre la cuatro esquinas y la calle Cervantes, 
llanete del Carril, tramo Carril-Calvario y la primera fase del Parque del Centro 
Cívico; la segunda, consistente en la intervención en la calle Jaén y la primera 
fase de la calle Bendición. A este respecto, las personas que asistieron a la 
sesión del Consejo eligieron la primera opción. 
 
 Referente al Programa de Fomento del Empleo Estable, para el que en 
2017 correspondió una cantidad de 65.750,33 euros, también para mano de 
obra, dice que la alternativa sugerida desde el Área de Urbanismo fue, de una 
parte, intervención en el solar público de la calle La Estacá, con el contenido 
que detalla, y por otro lado, la construcción duchas y ampliación de los 
vestuarios en el auditorio de la Iglesia Vieja, conforme ha venido planteando el 
Grupo Municipal de Izquierda Unida, aunque no exactamente tal como se 
propuso. En este caso, la elección del Consejo Local de Participación 
Ciudadana recayó sobre la segunda de las propuestas. 
 
 Aunque en la sesión del Consejo Local de Participación Ciudadana no se 
dio el quórum necesario para ello anuncia, anticipándose a la portavoz, que el 
Grupo Socialista va a atender sus propuestas, y ello por respeto a quienes 
asistieron a la reunión en representación de diversos colectivos, y en la 
confianza de que en el futuro sí habrá concurrencia suficiente. 
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 Antes de producirse las intervenciones a las que luego se aludirá, tiene 
lugar un cambio de impresiones para precisar el orden de los proyectos a 
presentar en el marco del Programa de Garantía de Rentas, a resultas del cual 
queda finalmente definido como en el acuerdo se hará constar. 
 

INTERVENCIONES 
 
 En el uso de la palabra el representante en la Corporación del Partido 
Popular, el Sr. Aceituno Moreno  muestra su conformidad con el resultado 
final del estudio del asunto tras haber pasado por el Consejo Local de 
Participación Ciudadana, considerando muy importante que se le tenga en 
cuenta. 
 
 La portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA Sra. Córdoba Moreno  
anuncia que, como no puede ser de otra forma, van a respetar la decisión del 
Consejo de Participación Ciudadana, expresando su mucha alegría por el 
hecho de que por primera vez haya sido así, ya que desde el Grupo al que 
representa entienden que si se da participación a la ciudadanía es para que su 
decisión sea vinculante, tal como expresaron cuando se modificó en tal 
sentido el Reglamento que la regula. Concluye diciendo que quiere animar a 
los integrantes del Consejo para que se impliquen de forma activa ya que 
merece la pena y es bueno que la ciudadanía participe en la vida política del 
municipio. 
 
 La Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo Socialista de la Corporación, 
informa de que en la reunión del Consejo de Participación Ciudadana se rozó 
la presencia de la mitad de sus componentes, y añade que tiene la esperanza 
de que en el futuro haya respuesta a la posibilidad de participación que se les 
ha dado, pues es lo habitual cuando a la gente se le otorga esa confianza. 
Aunque en el caso que nos ocupa técnicamente no sea vinculante la decisión 
del Consejo, reitera lo antes dicho por la Sra. Alcaldesa  de que se va a 
respetar la decisión adoptada. 
 
 Antes de anunciar la votación para adoptar el acuerdo, la Sra. 
Presidenta cierra el debate diciendo que se congratula mucho por el paso 
dado, muy importante no solamente para que la participación ciudadana sea 
real sino también para la transparencia y el buen gobierno, camino en el que 
se está trabajando, por lo que anima al Consejo de Participación Ciudadana 
sabiendo que su postura va a ser escuchada y tenida en cuenta en las 
decisiones del Ayuntamiento. 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
 
 Sometida a votación ordinaria la adopción del acuerdo el Ayuntamiento 
Pleno, con el voto a favor de sus once integrantes presentes en la sesión, cinco 
del Grupo Municipal Socialista, cinco del Grupo Municipal de IULV-CA y uno del 
Grupo Popular, acuerda solicitar las correspondientes subvenciones con cargo 
al Plan de Fomento de Empleo Agrario de 2018, en sus apartados de Garantía 
de Rentas y de Fomento del Empleo Estable, para los proyectos, a los que 



 27 

también se les presta aprobación, que seguidamente se detallan según el 
orden de prioridad que se establece: 
 

Programa de Garantía de Rentas 
 
- Intervención en la calle Jaén. 
- Intervención en la calle Angosta  
- Intervención en la calle Colón, desde las cuatro esquinas hasta su 

intersección con la calle Cervantes. 
- Intervención en el Llanete de la calle Carril. 
- Intervención en un tramo de Carril/Calvario. 
- Primera fase del Parque del Centro Cívico. 

 
Programa de Fomento de Empleo Estable 

 
- Vestuarios y duchas en el auditorio “Iglesia Vieja”. 

 
12. RATIFICACIÓN EN SU CASO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO  18/2018, 

DE 27 DE FEBRERO, RELATIVA A LA CREACIÓN DE LA OFICINA DE TURISMO DE ESTE 
MUNICIPIO. 

 
 Constituye el objeto del asunto la toma de conocimiento de la Resolución 

de la Alcaldía que seguidamente se transcribe de forma literal y sobre cuya 
ratificación ha emitido un dictamen favorable y unánime el Área Informativa de 
Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana de la Entidad 
reunida el día 5 de marzo de 2018: 
 

<<RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA 18/2018 
 

En Doña Mencía, el día veintisiete de febrero de dos mil dieciocho, 
constituida la Sra. Alcaldesa-Presidenta JUANA BAENA ALCÁNTARA en su 
despacho oficial, asistida de mí el Secretario de la Corporación, dada cuenta 
del expediente que, promovido por la Delegación de Turismo de la Entidad, se 
tramita para la inscripción en el Registro de Turismo de Andalucía de la Oficina 
de Turismo de este municipio, situada en la calle Juan Valera número 12 de la 
localidad, y atendiendo al requerimiento dirigido al efecto por el Jefe del 
Servicio de Turismo de la Delegación Territorial en Córdoba de las Consejerías 
de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucía, Su Señoría ha 
resuelto: 
 
PRIMERO.- Crear la Oficina de Turismo de Doña Mencía, ubicada en el 
inmueble de la calle Juan Valera número 12 de la localidad. 
 
SEGUNDO.- Someter la presente Resolución al Ayuntamiento Pleno para su 
ratificación, si así se acuerda, en la próxima sesión que tal órgano celebre. 
 

Ante mí.>> 
 

VOTACIÓN Y ACUERDO 
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 Conocedora la Corporación de los antecedentes y del motivo que 
determinó la emisión de la Resolución transcrita, acuerda con el voto a favor de 
sus once componentes ratificar el documento transcrito. 
 
13. URGENCIAS. 
 

No se sometió a la consideración del Ayuntamiento Pleno ningún asunto 
por el procedimiento de urgencia. 
 
14. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
14.1.- La Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo Municipal de Izquierda 
Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía, hace uso de la palabra y pone 
sobre la mesa lo siguiente: 
 
- Manifiesta que les han llegado múltiples quejas acerca de la Biblioteca 
Municipal, que permaneció cerrada cierto tiempo, luego se reabrió unos días 
para de nuevo cerrarla, situación que ya fue planteada por su Grupo en una 
sesión anterior, después de lo cual las quejas se les han reiterado. Además, 
añade, el descontento ahora lo es por el escaso horario de apertura, entre las 
17:30 y las 19:30 horas, lo que para muchas personas es insuficiente no 
disponiendo de tiempo para hacer uso del servicio. 
 
 Pregunta qué seguimiento se lleva a cabo de las personas usuarias y 
cuándo se hizo el último, además de interesarse por las entradas de nuevos 
libros y cómo es el procedimiento que al respecto se lleva a cabo. 
 
- Acerca del Museo Municipal, afirma que hace mucho tiempo que no reciben 
información y que su deseo es conocer el trabajo que se está haciendo. 
 
- Por lo que se refiere al Castillo, comenta que en opinión de su Grupo se 
encuentra en un estado de dejadez bastante lamentable, por ejemplo, tablas 
sueltas y sin barnizar en la pasarela, arbustos que crecen de forma 
descontrolada, cables a la vista, deformaciones en algunas de las 
recreaciones de los pavimentos, suciedad, todo lo cual no está contribuyendo 
a dar una buena imagen al visitante. Además de denunciar tal situación, 
quieren plantear la conveniencia de que los trabajos de mantenimiento se 
lleven a cabo por personal capacitado y con conocimiento del tipo de tareas. 
 
- Alude al derribo hace algún tiempo por un vehículo del indicador informativo 
situado a la puerta del edificio donde se ubica la Emisora Municipal de Radio, 
sobre lo que pregunta si se ha pensado en reponerlo. 
 
- Informa de que también han recibido quejas por el mal uso que se hace de 
los espacios de aparcamiento reservados a personas discapacitadas, quienes 
con frecuencia se encuentran estos lugares ocupados y no pueden utilizarlos, 
sobre lo que pregunta qué se está haciendo para evitarlo. 
 
- Dice que su Grupo quiere saber exactamente quien se encarga de los 
trabajos y de la coordinación de los trabajadores de las obras del PFEA. 
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- Pregunta si se ha producido en la última quincena alguna interrupción de los 
contratos del personal del PFEA, ante la gran cantidad de días de lluvia, sobre 
lo que existía una clara previsión de la Agencia Estatal de Meteorología. 
 
- Recuerda que Izquierda Unida se interesó en la sesión plenaria de enero 
acerca de la colocación de plantas en la Avda. del Laderón, conforme al 
proyecto del PFEA de 2016 allí ejecutado, a lo que desde el Equipo de Gobierno 
se les dijo en ese momento que lo desconocían y que se iba a tratar con el 
Arquitecto Técnico, para luego dar la oportuna explicación, lo que todavía no se 
ha hecho. 
 
14.2.- Dada la palabra por la Presidencia  a la Concejala Delegada de Cultura, 
la Sra. Romero Villa  responde al interés sobre la Biblioteca Municipal y dice, 
en lo concerniente al horario, que en efecto se ha reducido una hora como 
consecuencia del derecho de la funcionaria encargada a idéntica disminución 
de su jornada laboral. En cuanto al seguimiento de usuarios, desde cuando no 
se hace y sobre el control de libros, anuncia que informará en la próxima 
sesión del Área de Cultura, una vez que disponga de todos los datos. 
 
 El también integrante del Equipo de Gobierno Sr. Pérez-Vico 
Caballero , por lo que respecta al cierre de la Biblioteca, añade que 
permaneció así en verano coincidiendo con las vacaciones de la encargada; 
luego, justamente después de su reintegro al puesto, comenzaron las obras 
de los servicios y se estimó conveniente que en tal situación no anduviera por 
allí ningún niño o niña, pidiéndolo incluso la empresa que llevó a cabo los 
trabajos para evitar el peligro que la presencia de los menores suponía. 
Concluida la obra, afirma, la Biblioteca volvió a abrirse. 
 
 De nuevo en el uso de la palabra la Sra. Romero Villa , dice que en 
abril volverá el Director del Museo y una vez que esté aquí se mantendrá una 
reunión con él para que informe al respecto, porque le consta que está 
dirigiendo trabajos, sobre los cuales podrá dar cuenta oportunamente. 
 
 Manifiesta la Delegada de Cultura  que en su opinión el Castillo no se 
encuentra en estado de dejadez aunque es verdad que está deteriorado, con 
tablas sueltas que cada año se van arreglando así como arbustos que van 
creciendo y luego se podan. Sobre la recreación de los pavimentos, admite 
que convendría darles un repaso. Por lo que se refiere a que los trabajos se 
lleven a cabo por trabajadores con conocimiento, dice que no tiene noticias de 
que no haya sido así, significando que los de jardinería los dirige el jardinero y 
los de mantenimiento quien siempre lleva a cabo tales tareas, por lo que 
manifiesta no entender lo que se quiere decir cuando se habla de 
“trabajadores con conocimiento”, respondiéndole el miembro de Izquierda 
Unida Sr. Delgado Fuentes  que su propuesta es que la recreación de los 
pavimentos se lleve a cabo por alguien que conozca ese tipo de tareas, en lo 
que coincide la Sra. Romero Villa . 
 
14.3.- El Concejal Delegado de Obras y Servicios Sr. Pérez-Vico Caballero  
confirma que el cartel informativo junto a la puerta de la Emisora de Radio fue 
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derribado por un vehículo, cuya aseguradora pagó su importe encontrándose 
en dependencias municipales pendiente de que el Encargado de Obras 
disponga de tiempo para instalarlo de nuevo. 
 
14.4.- La Sra. Presidenta , respecto a la queja por el mal uso de los 
aparcamientos reservados a personas discapacitadas, responde que el 
seguimiento se hace y cuando la Policía Local detecta tales hechos se pone la 
correspondiente sanción, por lo que da fe de que se está actuando. Ahora 
bien, añade, estas situaciones se podrían evitar en virtud de conciencia 
urbana y cívica que debería llevar a no aparcar en sitios reservados para 
vehículos de personas con movilidad reducida. 
 
14.5.- Para responder a determinadas preguntas acerca del Plan de Fomento 
del Empleo Agrario, vuelve a intervenir el Sr. Pérez-Vico Caballero . 
 
 Sobre la coordinación total de los trabajos y personal, dice que recae 
en el Técnico Municipal y en el Encargado de Obras, quienes se reúnen de 
forma conjunta, quedando él un tanto al margen aunque también se implica en 
determinados casos. 
 
 En cuanto a la interrupción de los contratos con motivo de las lluvias 
de la última quincena, explica que se estuvo considerando y se intentó 
anularlos, pero no fue posible ya que se habían hecho con mucho adelanto, 
firmándose muy pronto, por lo que desde la oficina del SAE se informó de la 
imposibilidad de cancelarlos. No obstante de cara a la próxima quincena, se 
ha tenido en cuenta la circunstancia de la lluvia y la contratación se ha 
reducido a cuatro personas. 
 
14.6.- Hace uso de nuevo de la palabra la Sra. Presidenta  para dar respuesta 
a la pregunta sobre las plantas de la Avda. del Laderón. Dirigiéndose a los 
representantes de Izquierda Unida, dice que cree recordar que en su 
momento se refirieron a una cantidad de 24.000 euros en el capítulo de 
jardinería del proyecto, sobre lo que precisa que de ese total, más de 11.000 
se preveían para vallas, una cantidad superior a 3.000 para tala y saneado de 
arboleda, otra estimación para alcorques mientras que la destinada a árboles 
de sombra de hoja caduca se valoraba en unos 527 euros, además de 2.342 
para setos, respuesta en la que incide el Sr. Pérez-Vico  precisando que en 
absoluto los 24.000 euros eran en su totalidad para plantas. 
 
 Conocida la respuesta interviene la portavoz de IULV-CA Sra. Córdoba 
Moreno  y aclara que, cuando se refirieron a los 24.000 euros, sabían que lo 
eran con mano de obra incluida al tratarse del capítulo de jardinería, y añade 
que en algún momento el Sr. Pérez-Vico  les dijo que se iban a colocar 
muchas plantas, a lo que éste replica que, ante la pregunta que entonces se le 
hizo, comentó hasta donde se iban a colocar precisando los lugares exactos 
que ahora reitera, habiéndose plantado hasta donde se informó. 
 
 La Sra. Alcaldesa  reconoce que en su momento dijo que se 
informaría en comisión, siendo su intención hacerlo siempre que así se 
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compromete, si bien en este caso se ha olvidado de manera que se está 
haciendo ahora. 
 
 En este estado del debate, interviene el concejal de Izquierda Unida Sr. 
Delgado Fuentes  para recordar cómo en una sesión de la Junta de Gobierno 
de hace varios meses se tuvo conocimiento de una factura que cree era relativa 
a esta obra y en la que se incluía ejemplares de un árbol llamado chorisia, 
preguntando por su colocación a lo que la Sra. Presidenta  responde que se 
tratará con el jardinero y se dará respuesta en la próxima sesión del Área de 
Urbanismo. 
 
14.7.- Al hilo de la respuesta dada por la Delegada de Cultura  sobre el motivo 
de la reducción del horario de apertura de la Biblioteca, la Sra. Córdoba 
Moreno  manifiesta que desde Izquierda Unida entienden que habrá que darle 
una solución, sugiriendo que puede ser mediante alguna de las personas que 
se contratan en los diferentes programas, ya que el disfrute del derecho de una 
funcionaria no tiene que suponer la merma del horario de apertura al público de 
este servicio, a lo que responde la Sra. Romero Villa  que estudiará la 
sugerencia. 
 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, por orden de la Presidencia se 
dio por finalizada la sesión a las veintiuna horas y treinta minutos del día al 
principio indicado. 
 
 Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de 
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa en Doña Mencía a veintidós de 
marzo de dos mil dieciocho. 
 
 Vº Bº 
 La Alcaldesa, 
 
 
 
 
 Fdo. Juana Baena Alcántara. 


