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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO PLENO 
EL DÍA 30 DE ENERO DE 2018  
 
JOSÉ MARÍA ZAFRA LEÓN , Secretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de 
Doña Mencía (Córdoba). 
 
CERTIFICO: 
 
 Que en la sesión ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el día 
treinta de enero de dos mil dieciocho se produjeron y adoptaron los siguientes 
actos y acuerdos: 
 
ASISTENTES A LA SESIÓN  
 
Presidenta : 
 
Juana Baena Alcántara (Grupo Municipal Socialista). 
 
Concejalas y concejales : 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA : 
 
- Carmen Romero Villa. 
- Jerónimo Pérez-Vico Caballero. 
- Francisco Priego Rodríguez. 
- Irene Jiménez Navas. 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR 
ANDALUCÍA : 
 
- María de los Santos Córdoba Moreno. 
- Salvador Cubero Priego. 
- Marta Torres García. 
- Jesús Francisco Delgado Fuentes. 
- María José Gómez Polo. 
 
POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR : 
 
- José Aceituno Moreno. 
 
Secretario-Interventor : 
 
José María Zafra León. 
 
 En Doña Mencía, el día treinta de enero de dos mil dieciocho, a las 
veinte horas, se reúnen en el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial las 
personas que arriba se indican, todas ellas concejalas y concejales del 
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Ayuntamiento, para celebrar en primera convocatoria sesión ordinaria del Pleno 
de la Corporación. 
 
 Preside la sesión la Sra. Alcaldesa-Presidenta Juana Baena Alcántara, 
con mi asistencia como Secretario-Interventor de la Corporación. 
 
 Abierta la sesión por orden de la Presidencia, una vez comprobado por 
mí el Secretario que concurre el quórum de asistencia establecido en la 
normativa de aplicación, se procede a tratar los asuntos incluidos en el orden 
del día. 
 
1. APROBACIÓN , SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

QUE SE DETALLA A CONTINUACIÓN : 
 
- SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 23 DE NOVIEMBRE DE 2.017. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 91.1 del Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, la Sra. 
Presidenta  pregunta a las personas reunidas si alguna de ellas desea formular 
observaciones o propuestas de rectificación al borrador del acta de la sesión 
anterior que se detalla en el enunciado, manifestándose de forma negativa, por 
lo que el Pleno de la Corporación acuerda por unanimidad de sus integrantes 
presentes en la sesión prestarle aprobación. 
 
2. INFORMACIÓN SOBRE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA DICTADAS DESDE L A 

CELEBRACIÓN DE LA ÚLTIMA SESIÓN ORDINARIA . 
 
 De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 42 del vigente Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, quienes asisten a la sesión reciben información de las resoluciones 
comprendidas entre la 221 y la 254 de 2017 y desde la 1 a la 5 de 2018, 
dictadas por la Alcaldía desde la celebración de la última sesión ordinaria. 
 
3. DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA OFICIALES . 
 

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Madrid transmite su más 
sincero agradecimiento, y el de todos los madrileños, por el respaldo hecho 
llegar desde este Ayuntamiento con motivo de la aplicación de la Ley de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera así como de la regla del 
techo de gasto. 
 
 Debido a la gran cantidad de mociones de apoyo recibidas, expresa su 
satisfacción al comprobar cómo, ante esta paradójica limitación de la 
autonomía local en municipios con superávit y cuentas saneadas, se aúnan las 
posiciones y voluntades de tantos ayuntamientos de toda España. 
 
4. INFORMACIÓN DE LA PRESIDENCIA . 
 
4.1. CONDENA DE LOS ASESINATOS DE MUJERES POR VIOLENCIA DE GÉNERO . 
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 La Sra. Presidenta  expresa la más contundente condena y rechazo de 
esta Corporación por el primer asesinato de una mujer a manos de su 
pareja desde el comienzo del presente año. 
 
4.2. FELICITACIONES . 
 
 La Sra. Baena Alcántara  felicita en nombre de la Corporación a las 
siguientes entidades de la localidad por los motivos que en cada caso hace 
constar: 
 
- Al CEIP “Los Alcalá Galiano”  y a su equipo directivo, junto a toda la 
comunidad educativa, por la concesión del I Premio del VIII Concurso Nacional 
de Buenas Prácticas Educativas “Mejora tu escuela pública”, con el proyecto “A 
través de los ojos de un niño”. Este premio, afirma, es el mejor resultado del 
buen trabajo iniciado y realizado en el colegio desde el equipo directivo, 
contando con todos y todas: alumnado, padres, madres y profesorado, en 
definitiva, el mejor equipo para la mejor educación de los hombres y mujeres 
del mañana. 
 
- A la empresa Único  Vinagres y Salsas Sociedad Limitada Laboral , por el 
reconocimiento internacional conseguido en el concurso “Vinavin”, al obtener 
el premio “Gran Oro” para su vinagre Reserva 12. A esto hay que sumar otros 
dos reconocimientos mediante el nombramiento de “Oro” para otros tantos de 
sus vinagres. Añade que tiene el convencimiento de que estos logros son la 
mejor respuesta a la excelencia en el trabajo. 
 
4.3. REINICIO DE LOS PROYECTOS DEL PFEA 2017 E INICIO DEL RELATIVO A LA VÍA 
VERDE. 
 
 Informa la Sra. Presidenta  de que ayer dieron comienzo los trabajos del 
proyecto del PFEA de la Vía Verde, con una duración de cuatro meses en los 
que se contratará a un oficial para todo el periodo y cuatro peones cada quince 
días. 
 
 Por otra parte, añade que el día 12 de febrero se reiniciarán las obras de 
las calles Tránsito y Carril, y el 27 del mismo mes las del Cementerio y Pasaje 
Villalegre, habiéndose retomado ayer también la de la Glorieta Príncipes de 
España, con la intervención del Parque de Maquinaria de la Subbética. 
 
4.4. ACTIVIDADES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPRESARIAL A TRAVÉS DEL PUNTO 
DE INFORMACIÓN DEL CADE DE BAENA . 
 

Por último da cuenta a la Corporación de las actuaciones llevadas a 
cabo por este servicio desde final del año pasado y en lo transcurrido del 
actual, así como de las previsiones futuras, a saber: 
 
- Asesoramiento y tramitación de ayudas a los comercios locales, acogidas a la 
Orden de la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de 



 4 

Andalucía de Ayudas a la Modernización y Aumento de la Competitividad de 
las Pymes Comerciales (modalidad PYM). 
 
- Asesoramiento y tramitación de la inscripción de comercios locales en el 
Registro de Comerciantes de Andalucía. 
 
- Creación de empresas. 
 
- Asesoramiento y tramitación de ayudas a los nuevos autónomos, a través del 
Programa de Apoyo a la Creación, Consolidación y Mejora de la Competitividad 
de las Empresas de Trabajo Autónomo, de la Consejería de Economía y 
Conocimiento, con una cuantía de 3.000 euros por solicitud. 
 
- Elaboración de las Bases de la Convocatoria de Ayudas Locales a la Creación 
de Empresas a través del Trabajo Autónomo, puestas en marcha por el 
Ayuntamiento, que se sacará en cuanto se apruebe el presupuesto de esta 
anualidad acogiendo altas en autónomos realizadas desde el 1 de julio de 2017 
al 30 de junio de 2018. 
 
- Asimismo se van a impartir los siguientes talleres: 
 

• Taller de Habilidades Comunicativas, con la Asociación de 
Mujeres “Buenavista”, el 9 de febrero. 

• Taller de Habilidades para Emprender, con el alumnado de 4º de 
ESO, el día 13 de febrero. 

• Taller de Trabajo en Equipo, con el alumnado de 4º de ESO, el 
día 20 de febrero. 

• Taller de Habilidades Comunicativas con 5º curso de primaria, el 
día 24 de abril. 

• Taller de Habilidades para Emprender, con 6º curso de primaria, 
el día 26 de abril. 

 
- Jornada de presentación de las ayudas a autónomos/as y novedades de la 

nueva Ley del Trabajo Autónomo, el día 13 de febrero. 
 
- Difusión y captación de empresas para participar en la Actuación de 

Impacto de Gastronomía y Turismo, el día 6 de febrero en el CADE Baena. 
 

Termina su intervención la Sra. Alcaldesa  recordando que toda la 
información necesaria se podrá obtener presencialmente los martes de cada 
semana, entre las 8 y las 15 horas, en la primera planta del Ayuntamiento. 
 
5. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO 247/2017, 

DE 19 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN 
DE CRÉDITO NÚMERO 6/2017, EN LA MODALIDAD DE GENERACIÓN DE CRÉDITOS . 

 
Constituye el objeto del asunto la toma de conocimiento de la 

Resolución de la Alcaldía que a continuación se reproduce de forma literal: 
 

<<RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 247/2017  
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Visto el expediente tramitado para la aprobación de la modificación de 

créditos número MCGC 6-2017, en la modalidad de generación de créditos, en 
el que consta el informe favorable del Secretario-Interventor. 
 

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las Bases de 
Ejecución del vigente Presupuesto en relación con los artículos 178 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los artículos 43 a 
46 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el 
Capítulo I, del Título VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos. 
 

RESUELVO 
 
PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos n.º 6-2017, del 
Presupuesto vigente en la modalidad de generación de crédito, de acuerdo al 
siguiente detalle: 
 
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS  
 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN EUROS 

450.80 Otras subvenciones corrientes de la C.A. 17.687,15 

461.00 Subvenciones corrientes de Diputación 35.657,47 

750.80 Otras transf. de capital de la C.A. 6.000,00 

721.01 Subvenciones de capital del S.P.E.E. 364.156,40 

761.01 Subvenciones de capital de Diputación 310.828,01 

 TOTAL INGRESOS  734.329,03 

 
Los ingresos detallados anteriormente generarán los siguientes créditos 

en el Presupuesto de Gastos: 
 
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS  
 

APLICACIÓN  DESCRIPCIÓN EUROS 

1532.619.00 Obras PFEA. 430.570,85 

1621.623.00 Recogida de residuos. Instalaciones. 39.355,43 

1640.622.00 Obra PFEA 2017 Intervención en cementerio 97.455,92 

2312.226.99 Igualdad. Gastos diversos. 1.217,00 

2410.131.00 Fomento del empleo. Retribuciones 29.300,00 

2410.160.00 Fomento del empleo. Seguridad social 9.690,05 

3370.226.09 Actividades juveniles. 3.754,97 

3410.226.09 Actividades deportivas. 8.500,00 

4320.226.99 Turismo. Gastos diversos. 882,60 
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4320.609.00 Señalización turística accesible vía verde. 6.000,00 

4540.619.02 Mejora de caminos vecinales. 61.517,15 

9330.632.00 Gestión del patrimonio. Edificios y otras construcciones 46.085,06 

 TOTAL GASTOS  734.329,03 

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución 
en la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 
 

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta Sustituta, Carmen Romero 
Villa, en Doña Mencía, a 19 de diciembre de 2017; de lo que, como Secretario-
Interventor. Doy fe.>> 
 
 Quienes asisten a la sesión quedan enterados/as del contenido de la 
resolución precedente. 
 
6. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO 252/2017, 

DE 28 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN 
DE CRÉDITO NÚMERO 7/2017, EN LA MODALIDAD DE AMPLIACIÓN DE CRÉDITOS . 

 
El Ayuntamiento Pleno tiene conocimiento de la Resolución de la 

Alcaldía que a continuación se transcribe de forma literal: 
 

<<RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 252/2017  
 

Visto el expediente tramitado para la aprobación de la modificación de 
créditos nº MCAC 7-2017, en la modalidad de ampliación de créditos, en el que 
consta el informe favorable del Secretario-Interventor. 
 

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las Bases de Ejecución 
del vigente Presupuesto en relación con los artículos 178 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 9.2.d) y 39 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo I, del Título VI, del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de 
Presupuestos, 
 

RESUELVO 
 

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos número MCAC 
7-2017 del Presupuesto vigente, en la modalidad de ampliación de créditos, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
 
AMPLIACIÓN EN APLICACIONES DE GASTOS  

 

APLICACIÓN  DESCRIPCIÓN 
CONSIG. 

ANTERIOR 
AMPLIACIÓN  

CONSIG. 
DEFINITIVA 
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3340.226.09 Actividades culturales 44.155,66 300,00 44.455,66 

2310.226.99 Servicios sociales. Gastos diversos 11.712,51 140,00 11.852,51 

3410.226.09 Actividades deportivas 33.651,40 3.489,00 37.140,40 

4910.226.99 Emisora de radio 8.573,55 385,65 8.959,20 

 Total ampliaciones  4.314,65  

 
La mencionada ampliación se financiará con cargo a los mayores 

derechos reconocidos en los siguientes conceptos de ingresos: 
 
AUMENTO EN CONCEPTOS DE INGRESOS 

 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 
CONSIG. 

ANTERIOR 
AUMENTO 

CONSIG. 
DEFINITIVA 

319.00 Actividades culturales 298,00 300,00 598,00 

319.02 Actividades bienestar social 660,00 140,00 800,00 

319.03 Actividades deportivas 12.651,40 3.489,00 16.140,40 

349.02 Publicidad emisora de radio 1.573,55 385,65 1.959,20 

 Total Aumento  4.314,65  

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en 
la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico 
de las entidades locales. 
 

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Juana Baena Alcántara, en 
Doña Mencía, a 28 de diciembre de 2017; de lo que, como Secretario-
Interventor, doy fe.>> 
 
 La Corporación queda enterada del contenido de la Resolución 
precedente. 
 
7. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO 253/2017, 

DE 28 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN 
DE CRÉDITO NÚMERO 8/2017, EN LA MODALIDAD DE GENERACIÓN DE CRÉDITOS . 

 
El objeto del asunto es la toma de conocimiento de la Resolución de la 

Alcaldía que seguidamente se reproduce: 
 

<<RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 253/2017  
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Visto el expediente tramitado para la aprobación de la modificación de 
créditos número MCGC 8-2017, en la modalidad de generación de créditos, en 
el que consta el informe favorable del Secretario-Interventor. 
 

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren las Bases de 
Ejecución del vigente Presupuesto en relación con los artículos 178 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los artículos 43 a 
46 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el 
Capítulo I, del Título VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos 
 

RESUELVO 
 

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos n.º 8-2017, del 
Presupuesto vigente en la modalidad de generación de crédito, de acuerdo al 
siguiente detalle: 
 
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS  
 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN EUROS 

461.00 Subvenciones corrientes de Diputación 4.973,69 

761.01 Subvenciones de capital de Diputación 2.264,59 

 TOTAL INGRESOS  7.238,28 

 
Los ingresos detallados anteriormente generarán los siguientes créditos 

en el Presupuesto de Gastos:  
 
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS  
 

APLICACIÓN  DESCRIPCIÓN EUROS 

2311.480.00 Ayuda de emergencia social, humanitaria y asistenciales 4.973,69 

1350.626.00 Protección Civil. Equipos para procesos de información 2.264,59 

 TOTAL GASTOS  7.238,28 

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en 
la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 
 

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Juana Baena Alcántara, en 
Doña Mencía, a 28 de diciembre de 2017; de lo que, como Secretario-
Interventor, doy fe.>> 
 
 Las personas que integran el Ayuntamiento Pleno quedan enteradas del 
contenido de la Resolución precedente. 
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8. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA NÚMERO 254/2017, 
DE 28 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN 
DE CRÉDITO NÚMERO 9/2017, EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 
ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE AFECTAN A BAJAS Y ALTAS DE 
CRÉDITOS DE PERSONAL . 

 
 Quienes asisten a la sesión son informados/as de la Resolución de la 

Alcaldía que a continuación se transcribe de forma literal: 
 

<<RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 254/2017  
 

Visto el informe de Secretaría de fecha 28 de diciembre de 2017 sobre la 
Legislación aplicable y el procedimiento a seguir, vista la Memoria de Alcaldía y 
el informe de Intervención de misma fecha, así como el certificado de 
disponibilidad de crédito a minorar, y de conformidad con lo establecido en los 
artículos 179.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
y 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el 
Capítulo I, del Título VI, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos 
 

RESUELVO 
 

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificación de créditos n.º MCTCP 9-
2017, con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones 
presupuestarias que afectan a bajas y altas de créditos de personal, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
 
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS  

 
APLICACIÓN  DESCRIPCIÓN EUROS 

2410.131.00 Fomento de empleo. Retribuciones personal laboral temporal 86.000,00 

2410.160.00 Fomento de empleo. Seguridad Social 23.000,00 

4910.131.00 Emisora de radio. Retribuciones personal laboral temporal 550,00 

4910.160.00 Emisora de radio. Seguridad Social 50,00 

4911.131.00 Guadalinfo. Retribuciones 400,00 

4911.160.00 Guadalinfo. Seguridad Social 200,00 

 Total gastos  110.200,00 

 
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS  

 
APLICACIÓN  DESCRIPCIÓN EUROS 

3231.131.00 C.E.I. y G.Temporera. Retribuciones personal laboral 8.000,00 

9120.100.00 Órgano de Gobierno. Retribuciones básicas. 22.000,00 

9200.120.03 Servicios generales. Sueldos del grupo C1 9.000,00 
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9200.120.04 Servicios generales. Sueldos del grupo C2 8.000,00 

9200.121.00 Servicios generales. Complemento de destino 10.000,00 

9200.150.00 Servicios generales. Productividad 3.000,00 

9200.160.00 Servicios generales. Seguridad social 8.200,00 

9310.120.01 Intervención. Sueldos del grupo A2 13.000,00 

9310.121.00 Intervención. Complemento de destino 8.000,00 

9330.130.00 Edificios municipales. Retribuciones básicas 7.000,00 

9330.130.02 Edificios municipales. Otras remuneraciones 8.000,00 

9330.160.00 Edificios municipales. Seguridad Social 6.000,00 

 Total gastos  110.200,00 

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación de la presente resolución en 
la primera sesión ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 
 
TERCERO. Contra su aprobación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 113 
de la Ley 7/1985, los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 
a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 
 
 Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente, de orden 
y con el V.º B.º de Alcaldesa-Presidenta, en Doña Mencía, a 28 de diciembre 
de 2017.>> 
 

El Ayuntamiento Pleno queda enterado de la resolución transcrita. 
 
9. RESOLUCIÓN 7/2018, DE 12 DE ENERO, DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

RECURSOS CONTRACTUALES , ESTIMATORIA DEL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA 
DE CONTRATACIÓN INTERPUESTO POR LA ENTIDAD INEPRODES S .L. CONTRA EL 
PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA LICITACIÓN 
CONVOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE LA 
CONCESIÓN DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN DOÑA MENCÍA DURANT E 
2018. 

 
Abierto por la Presidencia  el tratamiento del asunto, la Corporación es 

informada de su estudio en el Área Informativa de Gobernación, Asuntos 
Generales y Participación Ciudadana en sesión celebrada el día 25 de enero 
del año en curso. 
 
 Conocedoras pues las personas reunidas de la Resolución del Tribunal 
Administrativo de Recursos Contractuales y del acuerdo final que constituye 
su parte dispositiva el Ayuntamiento Pleno, mediante votación ordinaria y por 
unanimidad de sus once integrantes, acuerda: 
 
PRIMERO.- Anular en su totalidad la licitación convocada por este órgano 
municipal, mediante acuerdo adoptado en la sesión ordinaria celebrada el día 
2 de noviembre de 2017, asunto sexto del orden del día, bajo el epígrafe 
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“Aprobación de la licitación y de los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares y de prescripciones técnicas para la contratación del Servicio de 
Ayuda a Domicilio en Doña Mencía.” 
 
SEGUNDO.- Que por la Secretaría-Intervención de la Entidad se instruya un 
nuevo expediente para la licitación del mencionado servicio, teniéndose en 
cuenta en el nuevo pliego de cláusulas administrativas particulares la 
anulación expresa que la Resolución acuerda de la número 11 1º D del 
anterior, relativa al “Conocimiento de la realidad del Servicio de Ayuda a 
Domicilio en el municipio de Doña Mencía”. 
 
TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo al Tribunal Administrativo de 
Recursos Contractuales de Andalucía, a la entidad mercantil INEPRODES S.L. 
en su calidad de recurrente, así como que se proceda a su inserción en el Perfil 
del Contratante de este Ayuntamiento, para conocimiento de las personas y 
entidades licitadoras en el procedimiento anulado, quienes podrán proceder a 
la retirada de la Secretaría del Ayuntamiento de toda la documentación en su 
día presentada. 
 
10. MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE ESTE AYUNTAMIENTO RELA TIVA A 

LA DECLARACIÓN DE DOÑA MENCÍA COMO MUNICIPIO LIBRE DE ACCIONES CONTRA  
LA MEMORIA DEMOCRÁTICA . 

 
Constituye el objeto de debate y votación el documento que 

seguidamente se transcribe de forma literal y acerca del cual el Área 
Informativa de Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana 
emitió el día 25 de enero el dictamen del que se da cuenta a la Corporación: 
 
<<EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, AL AMPARO DE LO PR EVISTO EN EL 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RÉGIME N JURÍDICO DE LAS 
ENTIDADES LOCALES, PRESENTA ESTA MOCIÓN PARA SU DEB ATE Y APROBACIÓN, 
SI PROCEDE, EN EL PRÓXIMO PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE  DOÑA MENCÍA. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

La Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histórica y Democrática de 
Andalucía, en el apartado I de su exposición de motivos establece: 
 

“La experiencia de más de 30 años de ejercicio democrático y de 
autonomía en Andalucía permite abordar, de forma madura y abierta, la 
relación con nuestra Memoria Democrática, teniendo en cuenta que recuperar 
dicha memoria es la forma más firme de asentar nuestro futuro de convivencia 
y paz”. 
 

En este sentido, es imprescindible recordar y honrar a quienes se 
esforzaron por conseguir un régimen democrático en Andalucía, a quienes 
sufrieron las consecuencias del conflicto civil, a quienes lucharon contra la 
Dictadura franquista en defensa de las libertades y derechos fundamentales de 
los que hoy disfrutamos y a quienes lucharon por alcanzar nuestra autonomía. 
Por lo tanto, la memoria del pasado y la pedagogía social cara al futuro son 
factores de identidad política y de orgullo para Andalucía.” 
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De tal forma que honrar y recordar a quienes lucharon por la Democracia 

no se consigue consintiendo actos de conmemoración, exaltación o 
enaltecimiento del golpe militar de 1936 o del franquismo. Todo lo contrario, ya 
que este tipo de actos persiguen el revisionismo y el negacionismo con 
acciones que apoyan el derrocamiento, por la fuerza de las armas, de un 
gobierno legítimo y democrático que desembocó en cuarenta años de régimen 
dictatorial en nuestro país. 
 

El Grupo Socialista del Ayuntamiento de Doña Mencía, por todo lo 
anteriormente expuesto, formula la siguiente MOCIÓN con la finalidad de que el 
próximo Pleno ordinario se pronuncie sobre la misma y adopte los siguientes: 
 

ACUERDOS 
 

PRIMERO. El Pleno de esta Corporación se declara “Municipio Libre de 
Acciones contra la Memoria Democrática”, disponiendo cuantas medidas y 
medios sean necesarios, en atención a la normativa vigente, para que no se 
pueda celebrar ningún tipo de acto o acción que contravenga las Leyes de 
Memoria Histórica, y de Memoria Histórica y Democrática de Andalucía, y que 
suponga la conmemoración, exaltación o enaltecimiento del golpe militar de 
1936 o del franquismo. 
 
SEGUNDO. El Pleno de esta Corporación insta a la autoridad gubernativa 
correspondiente, según establece la Ley Orgánica 9/1983, de 15 de julio, 
reguladora del Derecho de Reunión, a que ponga en marcha todas las medidas 
necesarias para cumplir y hacer cumplir la Ley de Memoria Histórica, y la Ley 
de Memoria Histórica y Democrática de Andalucía, y vele para que en este 
municipio no se realice actividad alguna que tenga por objeto la 
conmemoración, exaltación o enaltecimiento del golpe militar de 1936 ni 
efeméride alusiva al franquismo, aplicando con rigor y sensibilidad los 
postulados de estas leyes que tratan de reparar la dignidad y el honor de 
quienes fueron víctimas de la dictadura franquista. 
 
TERCERO. Dar traslado de estos acuerdos a la Subdelegación del Gobierno de 
Córdoba y a la Consejería de Presidencia, Administración Local y Memoria 
Democrática de la Junta de Andalucía. 
 

En Doña Mencía a 19 de enero de 2018. Fdo. Carmen Romero Villa. 
Portavoz del Grupo Municipal Socialista. Ayuntamiento de Doña Mencía.>> 
 

En el uso de la palabra la portavoz del Grupo Socialista, promotor de la 
moción, la Sra. Romero Villa  manifiesta que con esta iniciativa se propone la 
adquisición del compromiso municipal de no consentir actos de 
conmemoración, exaltación o enaltecimiento del golpe militar del 1936 o del 
franquismo, de manera que no puedan contravenir la Ley de Memoria Histórica 
y la Ley de Memoria Histórica y Democrática de Andalucía. 
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 El representante en la Corporación del Partido Popular Sr. Aceituno 
Moreno  muestra su conformidad con la aprobación del documento objeto del 
asunto, anunciando pues su voto a favor. 
 
 En el uso de la palabra la Sra. Córdoba Moreno , portavoz del Grupo 
Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucía, 
manifiesta que por su parte quieren proponer la misma enmienda que se 
planteó cuando esta moción se vio en la Diputación a instancia también del 
Grupo Socialista, enmienda finalmente suscrita por el Grupo proponente, 
Izquierda Unida y Ganemos. Tal enmienda consiste en la siguiente nueva 
redacción del primero de los acuerdos a adoptar: 
 
<<PRIMERO. El Pleno de esta Corporación se declara “Municipio Libre de 
Acciones contra la Memoria Democrática”, disponiendo cuantas medidas y 
medios sean necesarios, en atención a la normativa vigente, pudiendo iniciar 
cuantas acciones legales sean oportunas cuando se contravengan las leyes, 
para que no se pueda celebrar ningún tipo de acto o acción que contravenga 
las Leyes de Memoria Histórica, y de Memoria Histórica y Democrática de 
Andalucía, y que suponga la conmemoración, exaltación o enaltecimiento del 
golpe militar de 1936 o del franquismo.>> 
 
 Continúa la representante de Izquierda Unida anunciando que por su 
parte van a aprobar la moción, aunque consideran necesaria que la Junta de 
Andalucía elabore un reglamento de desarrollo de la Ley de Memoria 
Democrática, que permita una mejor y mayor ejecución e impulso de la norma y 
que además la dote de una financiación suficiente para llevarla a cabo, sobre 
todo en lo relativo a las exhumaciones, ya que ahora es insuficiente. Afirma que 
las leyes, tanto la andaluza como la estatal, están para que se cumplan, al igual 
que los acuerdos de las mociones que se aprueban en los plenos, respecto de 
lo que recuerda que, en la sesión que celebró este Pleno en noviembre de 
2016, Izquierda Unida presentó y fue aprobada por unanimidad una moción 
sobre la retirada de los símbolos franquistas de nuestro pueblo, adquiriendo la 
Presidencia el compromiso de llevar a cabo las medidas en el más breve plazo 
posible. Pues bien, añade, se ha quitado todos los símbolos que se recogían en 
su propuesta excepto la placa de la fachada de la iglesia de la Plaza de 
España, por lo que desde su Grupo vuelven a insistir en la retirada. 
 
 La portavoz socialista Sra. Romero Villa , tras incidir en lo dicho por su 
predecesora de que se han eliminado todos los demás símbolos cuya retirada 
se pedía en la moción de entonces, añade que se está buscando el momento 
más oportuno para retirar también la placa que resta, de modo que no se les ha 
olvidado ni se va a incumplir el acuerdo plenario que en su día se tomó. 
 
 Finalizadas las intervenciones de las que se deja constancia, la Sra. 
Presidenta  anuncia la votación ordinaria para adoptar el acuerdo. El 
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus once componentes presentes en la 
sesión, acuerda aprobar la moción objeto del asunto cuya parte dispositiva, una 
vez aceptada unánimemente la enmienda antes referida, queda con el siguiente 
contenido literal: 
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PRIMERO. El Pleno de esta Corporación se declara “Municipio Libre de 
Acciones contra la Memoria Democrática”, disponiendo cuantas medidas y 
medios sean necesarios, en atención a la normativa vigente, pudiendo iniciar 
cuantas acciones legales sean oportunas cuando se contravengan las leyes, 
para que no se pueda celebrar ningún tipo de acto o acción que contravenga 
las Leyes de Memoria Histórica, y de Memoria Histórica y Democrática de 
Andalucía, y que suponga la conmemoración, exaltación o enaltecimiento del 
golpe militar de 1936 o del franquismo. 
 
SEGUNDO. El Pleno de esta Corporación insta a la autoridad gubernativa 
correspondiente, según establece la Ley Orgánica 9/1983, de 15 de julio, 
reguladora del Derecho de Reunión, a que ponga en marcha todas las medidas 
necesarias para cumplir y hacer cumplir la Ley de Memoria Histórica, y la Ley 
de Memoria Histórica y Democrática de Andalucía, y vele para que en este 
municipio no se realice actividad alguna que tenga por objeto la 
conmemoración, exaltación o enaltecimiento del golpe militar de 1936 ni 
efeméride alusiva al franquismo, aplicando con rigor y sensibilidad los 
postulados de estas leyes que tratan de reparar la dignidad y el honor de 
quienes fueron víctimas de la dictadura franquista. 
 
TERCERO. Dar traslado de estos acuerdos a la Subdelegación del Gobierno de 
Córdoba y a la Consejería de Presidencia, Administración Local y Memoria 
Democrática de la Junta de Andalucía. 
 
11. MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE ESTE AYUNTAMIENTO DE AP OYO A 

LAS PERSONAS LGTBI . 
 

Tras la indicación de la Presidencia , el Secretario de la Corporación  
da lectura a lo dictaminado por el Área Informativa de Gobernación, Asuntos 
Generales y Participación Ciudadana reunida el día 25 de enero del año en 
curso, sobre la moción que acto seguido se reproduce de forma literal: 
 
<<MOCIÓN QUE PRESENTA EL GRUPO SOCIALISTA DEL AYUNT AMIENTO DE DOÑA 
MENCÍA PARA SU DEBATE Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, EN EL PRÓXIMO PLENO DE 
ESTA CORPORACIÓN. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

La Constitución Española de 1978 recoge en su artículo 14 que los 
españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 
alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social. 
 

De acuerdo con este derecho fundamental, es obligación de las 
administraciones y de los poderes públicos el velar por el cumplimiento y 
garantizar la no discriminación de ningún colectivo ciudadano, entre ellos, las 
personas LGTBI. 
 

A pesar de que hemos avanzado notablemente en España en materia de 
legislación e implementación de políticas de igualdad, que favorecen la 
normalización de las personas LGTBI, desgraciadamente nos vemos en un 
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marco en el que los delitos de odio y el bullying por lgtbifobia están teniendo un 
repunte preocupante. 
 

Los movimientos sociales permanecen vigilantes ante los continuos 
nuevos casos de discriminación por orientación sexual e identidad de género, 
combatiéndolos mediante formación a distintos colectivos, atendiendo las 
necesidades de las personas LGTBI y sus familias e incluso redactando leyes 
que presentan en las comunidades autónomas o en el Congreso de los 
Diputados. De esta manera intentan paliar esta escalada de agresiones y 
continuar con su incansable trabajo para naturalizar y normalizar a todas estas 
personas que viven en una sociedad que, aunque las leyes las amparan, 
socialmente existe un rechazo que se manifiesta de distintas formas creando 
ciudadanía de primera y ciudadanía de segunda. 
 

El moobing laboral por orientación sexual, la exclusión del mercado 
laboral a las personas trans, agresiones físicas y psicológicas a las que 
muchas personas LGTBI se tienen que enfrentar casi a diario, son solo algunos 
ejemplos de situaciones que tienen que padecer hoy día. 
 

Tanto las administraciones públicas como las asociaciones, deben 
colaborar asumiendo cada una su responsabilidad y hacer pedagogía a través 
de la formación y la visibilidad de este colectivo, con el fin de erradicar 
cualquier tipo de discriminación y poniendo los recursos necesarios por parte 
de la administración para hacer del municipio un lugar más igualitario y justo 
basado en el respeto a la diversidad. 
 

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Socialista del 
Ayuntamiento de Doña Mencía formula la siguiente MOCION a fin de que el 
Pleno se pronuncie sobre la misma y adopte el siguiente: 
 

ACUERDOS 
 
PRIMERO. Instar a este Ayuntamiento a que lleve a cabo la implementación de 
las siguientes medidas, con el compromiso de continuar ampliándolas con 
objeto de garantizar la igualdad de trato a gais, lesbianas, bisexuales, 
transexuales, transgéneros e intersexuales. Las medidas indicadas son: 
 
a) Celebración de todas las fechas importantes del LGTBI. 
 
b) Implementación de un plan de diversidad para el municipio. 
 
c) Adquisición de bibliografía LGTBI en todas las bibliotecas públicas del 
municipio. 
 
d) Formación en diversidad para personal del Ayuntamiento. 
 
e) Formación en delitos de odio para la Policía Local. 
 
f) Elaboración de una programación cultural que ayude a visibilizar y 
sensibilizar en materia de diversidad. 
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g) Reconocimiento y visibilización de personas relevantes del municipio que 
sean referente en materia de diversidad. 
 
h) Elaboración de un protocolo de actuación que facilite, en el ámbito de las 
competencias municipales, el cambio de nombre a personas trans, en toda 
aquella documentación municipal acorde a la ley, según se recoge en la ley 
andaluza integral para personas transexuales de 2014. 
 
i) Inclusión de mujeres lesbianas, trans y bisex en las actividades y servicios 
que se ofrezcan desde el área de igualdad. 
 
j) Establecimiento de un contacto fluido y continuo con las asociaciones LGTBI 
para colaborar en la organización de actividades y eventos. 
 
k) Dar traslado de estos acuerdos a la Federación Andaluza Arco Iris. 
 

En Doña Mencía a 22 de enero de 2018. Fdo. Carmen Romero Villa. 
Portavoz del Grupo Municipal Socialista.>> 
 
 En el uso de la palabra la Sra. Romero Villa , portavoz del Grupo que ha 
presentado la moción, comienza su intervención significando que, teniendo en 
cuenta que la homosexualidad dejó de ser delito en España hace 38 años 
solamente, la evolución de las leyes de protección para la igualdad del 
colectivo LGTBI han venido teniendo un desarrollo que juzgan positivo, si bien 
es cierto que no demasiado rápido. Añade que en el año 2017 se conmemoró 
el 12 aniversario de la aprobación del matrimonio igualitario, lo que ocurrió 
2005, de manera que fuimos pioneros en este tipo de ley, siendo actualmente 
efectivo en veinticuatro países. Precisamente para desarrollar el artículo 14 de 
la CE es por lo que la Junta de Andalucía ha aprobado la Ley para garantizar 
los derechos, la igualdad de trato y la no discriminación de las personas LGTBI 
y sus familiares en nuestra Comunidad Autónoma. En la línea de ir dando los 
primeros pasos para el cumplimiento de esta Ley, dice que es donde hay que 
ver la iniciativa del Grupo Socialista presentando una moción con la que 
pretenden demostrar el compromiso del Ayuntamiento y de todas sus áreas de 
gobierno con el desarrollo de un Plan de Diversidad, tomando además unas 
medidas que solamente son un primer paso, que más adelante será ampliado, 
al objeto de garantizar la igualdad de trato a personas gays, lesbianas, 
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales. La Sra. Romero  termina 
su intervención dando lectura a los acuerdos y compromisos cuya adopción se 
propone. 
 

El Sr. Aceituno Moreno , representante del Partido Popular en la 
Corporación, anuncia su voto favorable a la aprobación del documento, si bien 
manifiesta que en su criterio se debería incluir en la moción la promoción de 
este tipo de proyectos y actividades en nuestros centros educativos ya que, si 
no se comienza la tarea por ahí, mal vamos hacia el objetivo. Dada su 
condición de docente, comenta que en su centro ya hay un grupo llamado Arco 
Iris integrado por alumnos y alumnas que se están dedicando a ello, haciendo 
uso de los recreos para explicar y ponerse a disposición del resto del 
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alumnado. Así pues propone, si a los demás grupos les parece bien, completar 
el apartado b) de las medidas con la frase “(…) y la promoción de actividades y 
proyectos en defensa de personas LGTBI y de igualdad de género en nuestros 
centros educativos”. 
 
 La portavoz de IULV-CA Sra. Córdoba Moreno  recuerda cómo, en esta 
misma legislatura, concretamente en 2015, su Grupo ya planteó una moción 
similar en la que, al hilo de lo que ha propuesto el portavoz del Partido Popular, 
tal compromiso se incluía y aprobó en aquella ocasión, pues en su moción 
hacían especial incidencia en el tema educativo por entender que hay que 
comenzar por la educación en diversidad para poder dar pasos hacia adelante. 
Manifiesta que se alegran mucho de que la Junta de Andalucía ya haya dado el 
paso adelante con la Ley, porque también en el primer acuerdo de su moción 
de 2015 hacían hincapié en el hecho de que, conforme al marco de 
competencias de los ayuntamientos, se tuvieran en cuenta todas las medidas 
legislativas previstas en aquel momento y que se cumplieran, lo que recogían 
en dos de los acuerdos. Así recuerda que en el segundo acuerdo de entonces 
hablaban de incluir la diversidad, la educación afectivo-sexual y familiar en los 
programas de formación que se pusieran en marcha en nuestro Ayuntamiento, 
tanto con los alumnos de los centros escolares como con el funcionariado, tal 
como recoge la que hoy estamos tratando. Añade que el tercer acuerdo 
proponía impulsar en los centros educativos del municipio la creación y puesta 
en marcha de tutorías de atención a la diversidad afectivo-sexual, porque como 
ha dicho antes si hay algo que les preocupaba mucho era el tema de la 
educación, por considerar que es el sitio por el que hay que empezar en estos 
temas. El Grupo Municipal de IULV-CA, anuncia, va a aprobar la moción que 
hoy está sobre la mesa, si bien incide en lo ya dicho con ocasión de la moción 
anterior, que los acuerdos y compromisos se toman para cumplirlos ya que se 
plantean muchos acuerdos y muchos compromisos en nuestras mociones y 
luego hay que llevarlos a la práctica. 
 
 La portavoz del Grupo Socialista Sra. Romero Villa  toma de nuevo la 
palabra y comenta que está en comunicación con la Federación Andaluza Arco 
Iris, añadiendo que precisamente se han pasado unas propuestas tanto al 
instituto como al colegio de primaria para empezar a programar charlas sobre la 
materia, además de disponer de un manifiesto trasladado por la Federación que 
probablemente se someta a la próxima sesión de este Pleno. En definitiva, y así 
concluye, su intención es trabajar codo con codo con la Federación Arco Iris. 
 
 Después de un breve cambio de impresiones entre la Presidencia , 
portavoces  y Secretario  para precisar los términos del acuerdo, se somete su 
adopción a votación ordinaria. La Corporación, con el voto a favor de sus once 
integrantes, acuerda aprobar la moción debatida incluyendo la enmienda de 
adición planteada en su intervención por el portavoz del Grupo Popular Sr. 
Aceituno Moreno , de manera que su parte dispositiva queda con el siguiente 
contenido: 
 
PRIMERO. Instar a este Ayuntamiento a que lleve a cabo la implementación de 
las siguientes medidas, con el compromiso de continuar ampliándolas con 
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objeto de garantizar la igualdad de trato a gais, lesbianas, bisexuales, 
transexuales, transgéneros e intersexuales. Las medidas indicadas son: 
 
a) Celebración de todas las fechas importantes del LGTBI. 
 
b) Implementación de un plan de diversidad para el municipio y promoción de 
actividades y proyectos en defensa de personas LGTBI y de igualdad de 
género en nuestros centros educativos. 
 
c) Adquisición de bibliografía LGTBI en todas las bibliotecas públicas del 
municipio. 
 
d) Formación en diversidad para personal del Ayuntamiento. 
 
e) Formación en delitos de odio para la Policía Local. 
 
f) Elaboración de una programación cultural que ayude a visibilizar y 
sensibilizar en materia de diversidad. 
 
g) Reconocimiento y visibilización de personas relevantes del municipio que 
sean referente en materia de diversidad. 
 
h) Elaboración de un protocolo de actuación que facilite, en el ámbito de las 
competencias municipales, el cambio de nombre a personas trans, en toda 
aquella documentación municipal acorde a la ley, según se recoge en la ley 
andaluza integral para personas transexuales de 2014. 
 
i) Inclusión de mujeres lesbianas, trans y bisex en las actividades y servicios 
que se ofrezcan desde el área de igualdad. 
 
j) Establecimiento de un contacto fluido y continuo con las asociaciones LGTBI 
para colaborar en la organización de actividades y eventos. 
 
k) Dar traslado de estos acuerdos a la Federación Andaluza Arco Iris. 
 
12. INICIO DE EXPEDIENTE PARA LA DECLARACIÓN DEL INCUMPLIMIENTO DEL  SISTEMA 

DE ACTUACIÓN RESPECTO A LA ARI -SUNC-11 DEL PGOU DEL MUNICIPIO Y PARA SU 
SUSTITUCIÓN POR EL DE COOPERACIÓN . 

 
El Pleno de la Corporación tiene conocimiento del documento que 

forma parte del expediente y cuyo contenido es el siguiente: 
 
<<MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CAMBIO DE SISTEMA DE ACT UACIÓN  DE 
COMPENSACIÓN A COOPERACION PARA EL DESARROLLO URBAN ÍSTICO DEL 
ARISUNCOD-11 (ANTIGUA UE-13) DEL PLAN GENERAL DE OR DENACION URBANÍSTICA 
DE DOÑA MENCÍA (CÓRDOBA). 

 
 

La conveniencia de proceder al inicio del procedimiento de sustitución 
del sistema de gestión urbanística, originariamente por compensación, previsto 
en las en su día vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento de Doña 
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Mencía y actualmente en el Plan General de Ordenación Urbanística del 
municipio, para el ARISUNCod-11 (antigua UE-13), que contiene una superficie 
de 2.050,00 metros cuadrados, atiende fundamentalmente a la necesidad de 
completar la ejecución del viario al que dan frente las parcelas lucrativas 
incluidas en el ámbito, que tenían la calificación de suelo industrial y que fueron 
incorporadas al suelo residencial por las antiguas Normas Subsidiarias de 
Planeamiento Municipal, aprobadas definitivamente con suspensiones en fecha 
2 de febrero de 2001, en las que se clasificaba este suelo como urbano no 
consolidado. 
 

Asimismo la oportunidad legal de proceder a la sustitución del sistema 
de actuación por el de cooperación para el desarrollo de tal suelo responde al 
incumplimiento de los plazos previstos en las NNSS para su desarrollo, a la 
inexistencia de una iniciativa para el establecimiento del sistema de 
compensación y al error del PGOU al determinar como sistema de actuación el 
de compensación en lugar del de cooperación, pese a que la existencia de 
incumplimientos y los presupuestos para proceder al cambio de sistema eran 
preexistentes a la aprobación del PGOU. 
 

La finalidad primordial del cambio de sistema para proceder al desarrollo 
de este ámbito trata de completar la urbanización en el ámbito del 
ARISUNCod-11 (antigua UE-13), así como la cesión de la superficie destinada 
a viario que resulte de aplicar un retranqueo de unos 4 metros respecto a la 
línea de fachada en la calle Cruz de los Arrieros de este municipio. 
 

Las previsiones legales que fundamentan el cambio de sistema se 
recogen en Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de 
Andalucía, concretamente en los preceptos que seguidamente se transcriben: 
 
<<Artículo 109. Sustitución del sistema de actuación por compensación . 
 
1. Cuando el sistema no haya quedado aún establecido y no exista iniciativa 
para su establecimiento, el municipio podrá sustituir el sistema de forma 
motivada mediante el procedimiento de delimitación de unidades de ejecución. 
 
2. La sustitución del sistema de actuación de compensación, una vez haya 
quedado este establecido, por cualquiera de los sistemas de actuación pública, 
se acordará de oficio o a instancia de cualquier persona interesada, en caso de 
incumplimiento de los deberes legales y obligaciones inherentes al mismo, 
previo procedimiento dirigido a la declaración de dicho incumplimiento y en el 
que habrá de oírse a todos los propietarios afectados”. 
 
3. El procedimiento podrá terminarse mediante convenio, en el que podrá 
preverse, en las condiciones que al efecto se precisen, la continuación en el 
proceso urbanizador y edificatorio por parte de los propietarios que así lo 
deseen, no obstante la declaración del incumplimiento y la sustitución del 
sistema de actuación. También podrán celebrarse convenios preparatorios de 
terminación, incluso convencional, del procedimiento. 
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4. La elección del sistema de actuación que deba sustituir al de compensación 
se efectuará con arreglo a los siguientes criterios: 
 
a) Cuando la sustitución derive de procedimiento de declaración de 
incumplimiento iniciado a instancia de parte interesada en asumir la gestión de 
la actuación urbanizadora, procederá el establecimiento del sistema de 
expropiación mediante gestión indirecta. 
 
b) Cualquiera que sea la forma de iniciación del procedimiento de declaración 
de incumplimiento, será preferente el sistema de expropiación mediante gestión 
directa cuando exista urgente necesidad pública declarada por el municipio de 
incorporar los terrenos al patrimonio público de suelo o de destinarlos a la 
construcción de viviendas en régimen de protección pública u otros usos de 
interés social.>> 
 
<<Artículo 110. Procedimiento para la declaración de incumplimiento y la 
sustitución del sistema de actuación por compensaci ón. 
 
1. El procedimiento para la declaración del incumplimiento de deberes legales y 
obligaciones inherentes al sistema de actuación por compensación, y su 
sustitución por cualquiera de los sistemas de actuación pública, se iniciará de 
oficio o a instancia de parte y se determinará reglamentariamente con 
observancia de lo dispuesto en el artículo anterior. 
 
2. En todo caso, el procedimiento a que se refiere el apartado anterior deberá 
tener por objeto la determinación de: 
 
a) La existencia de incumplimientos de deberes u obligaciones legales o 
voluntariamente asumidos y, en su caso, su identificación y alcance. 
 
b) En caso de comprobación de incumplimientos, la concreción de los deberes 
legales y las restantes obligaciones pendientes de cumplimiento y de las obras 
de urbanización y edificación que aún resten por ejecutar. 
 
3. La terminación del procedimiento podrá: 
 
a) Ser preparada mediante convenios urbanísticos con los propietarios que, no 
obstante la sustitución del sistema de actuación, deseen continuar 
incorporados al proceso urbanizador y edificatorio. 
 
b) Tener lugar, sustituyendo a la resolución administrativa unilateral, mediante 
convenio urbanístico suscrito con todos los propietarios afectados y las demás 
personas incorporadas al sistema de actuación sustituido. 
 
4. La resolución del procedimiento de declaración de incumplimiento, cuando 
no proceda la expropiación mediante gestión directa, conllevará: 
 
a) La iniciación del procedimiento de adjudicación regulado en el artículo 117 
para seleccionar al agente urbanizador, en el supuesto de haberse producido la 
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resolución declaratoria del incumplimiento en procedimiento incoado a instancia 
de parte. 
 
b) La iniciación del procedimiento de adjudicación regulado en el artículo 118 
para seleccionar al agente urbanizador o la aprobación del convenio 
urbanístico para la aplicación del sistema de cooperación, en el supuesto de 
haberse producido la resolución declaratoria del incumplimiento en 
procedimiento incoado de oficio. 
 
 En consecuencia, vistos los antecedentes del caso y la normativa 
aplicable, procede el inicio de oficio por el Ayuntamiento del procedimiento 
legalmente previsto que conduzca a la declaración del incumplimiento del 
sistema de actuación por compensación en la Unidad de Ejecución 
ARISUNCod-11 de Doña Mencía, y su sustitución por el sistema de 
cooperación.>> 
 
 Declarado abierto el turno de intervenciones de los portavoces de los 
grupos muncipales, hace uso de la palabra el representante del Partido 
Popular Sr. Aceituno Moreno  quien, tras anunciar su voto a favor de la 
propuesta de acuerdo que consta en el expediente, comenta que estamos 
ante un asunto que debiera haberse solucionado hace tiempo, además de 
sugerir que se observe si hay en nuestro ordenamiento urbanístico alguna otra 
unidad de ejecución que requiera una sustitución de sistema similar y que 
venga a resolver cuestiones pendientes, ya que el de cooperación es muy útil 
para ello. 
 
 Por su parte las portavoces de los Grupos Municipales Socialista y de 
IULV-CA, manifiestan igualmente el voto a favor de quienes los integran a la 
propuesta de acuerdo dictaminada. 
 
 Conocida la memoria transcrita y demás antecedentes del asunto, en 
armonía con el dictamen emitido al respecto por el Área Informativa de 
Urbanismo y Medio Ambiente de la Entidad reunida el día 24 de enero del año 
en curso, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus once integrantes 
(cinco del Grupo Municipal Socialista, cinco del Grupo Municipal de IULV-CA y 
uno del Grupo Municipal Popular), acuerda lo siguiente: 
 
PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para la declaración del incumplimiento del 
sistema de actuación por compensación en la Unidad de Ejecución 
ARISUNCod-11 del vigente PGOU de Doña Mencía, y su sustitución por el de 
cooperación, de acuerdo con los siguientes extremos: 
 
- Incumplimiento de los plazos previstos para su desarrollo en las en su día 

vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio. 
- Error en el vigente PGOU del municipio al determinar como sistema de 

actuación el de compensación en lugar del de cooperación 
- Pese a lo indicado en el apartado anterior, Incumplimiento también de los 

plazos previstos para su desarrollo en el vigente PGOU de Doña Mencía. 
- Necesidad de completar la ejecución del viario al que dan frente las 

parcelas lucrativas incluidas en el ámbito 
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SEGUNDO.- Conceder a los propietarios de bienes y derechos en este sector 
el trámite de audiencia por plazo de quince días, a contar desde el día hábil 
siguiente al de la notificación del presente acuerdo, durante el cual podrán 
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 
 
TERCERO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
 
13. SOLICITUD DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACIÓN DE ANDAL UCÍA DE UNA 

BONIFICACIÓN DEL 95% DE LA CUOTA ÍNTEGRA DEL IMPUESTO DE BIENES 
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA RESPECTO DE LOS INMUEBLES PROTEGI DOS 
DE PROMOCIÓN PÚBLICA EN RÉGIMEN DE ALQUILER . 

 
El Ayuntamiento Pleno tiene conocimiento del dictamen emitido por el 

Área Informativa de Gobernación, Asuntos Generales y Participación 
Ciudadana de la Entidad, reunida el día 25 de enero del presente año, sobre 
la petición en su día presentada por el Gerente de la Agencia de Vivienda y 
Rehabilitación de Andalucía (AVRA), por sustitución del Director General de la 
misma entidad, documento en el que tras la exposición y fundamentación 
jurídica pertinentes concluye solicitando que: 
 

o Se declare por el Pleno de esta Corporación que el arrendamiento 
de inmuebles protegidos de Promoción Pública es una actividad 
económica de especial interés o utilidad municipal por concurrir 
circunstancias sociales que justifican tal declaración. 

 
o Se declare aplicable a dichos inmuebles protegidos de Promoción 

Pública una bonificación de hasta el 95% de la cuota integra 
correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 

 
Conocida pues la pretensión de la entidad peticionaria y teniendo en 

cuenta la vigente ordenanza fiscal municipal reguladora del Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles, en cuyo artículo 2 se establece lo siguiente: 
 

<<(…) 
 

Se establecen las siguientes bonificaciones: 
 

(…) 
 
d) Se establece una bonificación del 95% de la cuota íntegra del impuesto a 
favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades económicas que 
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir 
circunstancias sociales que justifiquen la declaración. Corresponderá tal 
declaración al Pleno de la Corporación y se acordará, previa solicitud del 
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoría simple de sus integrantes. 
 

Se entiende que concurren circunstancias sociales en el siguiente 
supuesto: 
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- Inmuebles de naturaleza urbana cuya propiedad corresponda a la 
Administración Pública o a sus Entes Instrumentales y tengan el carácter de 
inmuebles protegidos de promoción pública destinados al arrendamiento.>> 
 
 El Ayuntamiento Pleno, mediante votación ordinaria y con el voto a 
favor de sus once integrantes (cinco del Grupo Municipal Socialista, cinco del 
Grupo Municipal del IULV-CA y uno del Grupo Municipal Popular), acuerda lo 
siguiente: 
 
PRIMERO.- Declarar la concurrencia de circunstancias sociales, por 
considerar que se trata de una actividad económica de especial interés o 
utilidad municipal, en los inmuebles propiedad de la Agencia de Vivienda y 
Rehabilitación de Andalucía (AVRA) destinados al arrendamiento, a los 
efectos previstos en la vigente ordenanza fiscal municipal reguladora del 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 
 
SEGUNDO.- Consecuentemente, aplicar una bonificación del 95% de la cuota 
íntegra del IBI de naturaleza urbana a los inmuebles referidos en el apartado 
anterior. 
 
14. ADHESIÓN A LA DECLARACIÓN DE LOS PAISAJES DEL OLIVAR DE ANDAL UCÍA COMO 

PAISAJE CULTURAL PATRIMONIO MUNDIAL POR LA UNESCO . 
 

Conocido por las personas que integran la Corporación Municipal de 
Doña Mencía el siguiente documento de 
 

<<ADHESIÓN A LA DECLARACIÓN DE LOS PAISAJES DEL OLIVAR DE ANDA LUCÍA COMO 
PAISAJE CULTURAL PATRIMONIO MUNDIAL POR LA UNESCO  

 
La inmensidad del mar de olivos de Andalucía  es uno de los paisajes 

más impresionantes que puedan contemplarse, es el mayor bosque creado y 
mantenido por la mano humana que existe en el mundo. El olivo, el olivar y el 
aceite, son símbolos y valores de la cultura mediterránea, arraigados en la 
médula de Andalucía. 
 

El excepcional paisaje que conforman el olivo y el olivar  en nuestro 
territorio y en nuestra cultura, es también decisivo en nuestra dinámica 
presente por su enorme aportación social, económica y ambiental, así como 
por sus riquísimas aportaciones a la diversidad cultural, además de que en 
muchos municipios de Andalucía suponen la principal fuente de vida. 
 

El olivar en Andalucía  es un paisaje y un paisanaje, una forma de ser y 
de hacer, es el resultado del trabajo de miles de brazos y millones de anhelos 
que ahora se nos presentan como una herencia colectiva que ha sido 
conformada por el esfuerzo de generaciones y generaciones de seres humanos 
y cuyo mantenimiento inteligente, sostenible y rentable desde todos los puntos 
de vista, es decisivo para nuestras gentes. 
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El olivar y su paisaje son nuestra herencia común, desde hace 
milenios, pero también nuestro presente y nuestro futuro. Desde el interior de 
Andalucía, orgullosos de los valores que aporta, convencidos de que tienen 
relevancia universal y carácter excepcional, queremos compartirlos con toda la 
humanidad, promoviendo que “Los paisajes de olivar de Andalucía”, sean 
declarados por la UNESCO Patrimonio Mundial como paisaje cultural agrario. 
Ello además no supondría ninguna limitación de uso o de manejos en la 
actividad productiva. 
 

Teniendo en cuenta todo cuanto antecede el Ayuntamiento Pleno de 
Doña Mencía, considera los extraordinarios y positivos valores del paisaje del 
olivar de Andalucía y se suma a la solicitud para conseguir la declaración del 
Paisaje del Olivar de Andalucía como “Patrimonio Mundial”. 
 
 Al mismo tiempo que acepta su compromiso de cooperar activamente 
para conocer, conservar y difundir los valores del paisaje del olivar, animando 
a todas las autoridades competentes a que realicen las tareas necesarias para 
culminar con éxito el anhelo colectivo de esta declaración por la UNESCO.>> 
 
 La Corporación en Pleno, mediante votación ordinaria y con el voto a 
favor de sus once concejalas y concejales que lo integran, acuerda la 
aprobación de la adhesión del Ayuntamiento de Doña Mencía a la 
“DECLARACIÓN DE LOS PAISAJES DEL OLIVAR DE ANDALUCÍA COMO P AISAJE 
CULTURAL PATRIMONIO MUNDIAL POR LA UNESCO ” . 
 
15. ADHESIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO AL SISTEMA INTEGRAL DE TURISMO  DE 

CALIDAD EN DESTINO (SICTED) Y APROBACIÓN DEL PROTOCOLO DE ADHESIÓN DE 
DESTINOS SICTED. 

 
Previa indicación de la Sra. Presidenta , el Secretario de la 

Corporación  da lectura al dictamen emitido al respecto por el Área Informativa 
de Gobernación, Asuntos Generales y Participación Ciudadana reunida el día 
25 de enero de 2018, conocido el cual se abre el turno de intervenciones de los 
portavoces de los tres grupos municipales del Ayuntamiento. 
 
 Hace uso de la palabra en primer lugar el Sr. Aceituno Moreno , 
portavoz del Grupo Popular y anuncia que, tratándose de un protocolo de 
adhesión al SICTED, por su parte lo va a apoyar si bien considera que ello nos 
debe llevar a todos a hacer una seria revisión de lo que para nuestro municipio 
queremos en materia de turismo, y así determinar hasta dónde estamos 
dispuestos a llegar y cuál es nuestro proyecto de Doña Mencía Turística, de 
manera que la adhesión al protocolo que hoy acordemos responda a ese 
sistema de calidad en las condiciones que nuestro pueblo merece. 
 
 La Sra. Córdoba Moreno , en representación del Grupo Municipal de 
IULV-CA, también hace público su apoyo al acuerdo cuya adopción se 
propone, desde el entendimiento que el SICTED es un proyecto de mejora de 
la calidad de los destinos turísticos siendo el distintivo o sello SICTED un 
compromiso de calidad turística, que además viene a reconocer el esfuerzo 
que se hace por ese compromiso y mejora continua. En definitiva, se trata de 
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un soporte que acredita el cumplimiento de los requisitos de calidad, 
considerándose desde su Grupo de gran importancia la adhesión al protocolo y 
la obtención del sello de calidad. 
 
 La portavoz del Grupo Socialista Sra. Romero Villa , tras anunciar el 
apoyo de sus integrantes al acuerdo dictaminado, manifiesta que con la 
adhesión de asume un enorme compromiso y gran esfuerzo para disponer de 
un sello de calidad que constituye una herramienta importantísima para 
presentar nuestra oferta turística. Se trata de un sistema integral de calidad 
turística española en destinos con una doble vertiente, no implicando solo al 
destino sino también a las empresas y servicios relacionados con el sector del 
turismo, es decir, que no se trata de que el sello lo obtengamos solo nosotros 
sino también todas aquellas empresas dispuestas a colaborar. Sigue 
explicando que esta herramienta surge de la Secretaría de Estado de Turismo 
con el apoyo de la FEMP y trabaja con empresas y servicios de hasta treinta y 
tres oficios diferentes, tales como agencias de viajes, albergues, alojamientos 
rurales, bares, cafeterías, bodegas, comercios, taxis, restaurantes, empresas 
de turismos activo, prácticamente todo el abanico de posibilidades que se 
ofrece en turismo, con el objetivo de mejorar la experiencia y la satisfacción del 
turista, persiguiendo un nivel homogéneo de calidad en el conjunto de los 
servicios que se ofrecen al turista dentro de un mismo destino, de manera que 
no se aprecien diferencias de calidad sustanciales entre los diferentes 
productos que componen la oferta. Para ello, cuenta con treinta y tres 
manuales de buenas prácticas destinados a cada uno de estos oficios además 
de ofrecerse a las empresas adheridas un plan de formación, visitas de 
asistencia técnica por parte de asesores homologados, talleres colectivos, 
grupos de trabajo, y ello para adecuar las empresas a los estándares de 
calidad, culminando con la obtención del distintivo de compromiso de calidad 
turística. 
 
 Sigue en el uso de la palabra la Sra. Romero  e informa que desde la 
Mancomunidad de la Subbética se va a presentar la adhesión en bloque para 
Luque, Iznájar, Doña Mencía y Almedinilla. El sistema se implanta mediante 
cuatro ciclos anuales: adhesión, distinción, seguimiento y renovación. Los 
beneficios para los destinos y empresas son el incremento de la cualificación 
mediante un plan formativo de cuatro ciclos que consta de veintiún módulos, 
mejorando la gestión interna, estructurando los procesos especialmente 
relacionados con la satisfacción del cliente, generando un sistema documental, 
orientando a los responsables sobre las posibles mejoras a realizar en los 
establecimientos, recibiéndose además una asistencia técnica que ofrece 
apoyo a la mejora continua. Añade que el ente gestor es el firmante del 
protocolo, en nuestro caso el Ayuntamiento, creándose en su momento una 
mesa de calidad del destino, órgano colegiado formado por representantes del 
sector público y del sector turístico privado en el que al menos han de estar 
responsables políticos de las entidades locales, el gestor de destino, 
representantes del sector empresarial turístico del destino y la Dirección 
General de Calidad, Innovación y Fomento Turístico, que participa activamente 
como miembro de la mesa de calidad de cada uno de los destinos andaluces. 
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Concluidas las intervenciones detalladas, tiene lugar la votación 
ordinaria para adoptar el acuerdo. El Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor 
de sus once concejales y concejalas presentes en la sesión (cinco del Grupo 
Municipal Socialista, cinco del Grupo Municipal de IULV-CA y uno del Grupo 
Municipal Popular), acuerda lo siguiente: 
 
PRIMERO.- Solicitar la adhesión de este Ayuntamiento al Sistema Integral de 
Turismo de Calidad en Destino (SICTED). 
 
SEGUNDO.- Aprobar el documento de adhesión al SICTED, que se adjunta a la 
propuesta, y en cuya virtud la permanencia mínima en el proyecto abarca los 
primeros cuatro ciclos-cuatro años asumiendo los siguientes compromisos: 
 
a) Dotar de los recursos necesarios para el desarrollo de las funciones de 
gestión del destino y evaluación periódica de los participantes, así como del 
resto de recursos necesarios para que el proyecto pueda desarrollarse 
correctamente. 
 
b) Garantizar que el profesional que ha realizado la implantación (gestor, 
asesor, o formador) no llevará a cabo el proceso de evaluación respecto de los 
mismos establecimientos. 
 
c) Asegurar el correcto uso de la marca según está descrito en el Manual de 
Identidad visual de la marca de Compromiso de Calidad Turística. 
 
d) Apoyar al mantenimiento del Ente Gestor y la Mesa de la Calidad del destino 
para el desarrollo de las funciones definidas por el modelo. 
 
e) Asegurar la veracidad de los datos relativos al destino de la Intranet 
www.calidadendestinos.org y garantizar su correcto uso con el fin de que sirva 
para su propósito: herramienta de trabajo diario, reporte y generación de 
informes, evaluación, tramitación de distintivos, etc. 
 
f) Facilitar la realización de entrevistas con los principales responsables del 
destino. 
 
g) Garantizar el correcto uso de la metodología del SCTE Destinos (SICTED), 
propiedad de Turespaña. 
 
h) Contribuir a la elaboración del Índice de Satisfacción Turística a través de las 
encuestas de destino. 
 
i) Cumplir en cada caso con los requisitos establecidos para el paso del destino 
de un ciclo a otro, según está escrito en los compromisos por Ciclo de 
Implantación. 
 
16. URGENCIAS. 
 

No se sometió a la consideración del Ayuntamiento Pleno ningún asunto 
por el procedimiento de urgencia. 
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17. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
17.1.- La portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes 
Convocatoria por Andalucía Sra. Córdoba Moreno  toma la palabra y en primer 
lugar, antes de poner sobre la mesa los ruegos y preguntas que luego se 
reflejarán, expresa la alegría de quienes representa por el hecho de que, 
después de mucho tiempo, este Pleno vuelva a estar con todos sus integrantes 
al completo. 
 
 Seguidamente formula los siguientes ruegos y preguntas: 
 
- Acerca del proyecto del PFEA que afecta a la Avda. del Laderón, dice que 
según su información había un presupuesto de 24.200 euros para jardinería, 
mano de obra incluida, respecto de lo que han tenido conocimiento de alguna 
factura de plantas que se iban a colocar en el lugar, sin que hasta el día de hoy 
se haya puesto ninguna, interesándose por el motivo. 
 
- Recuerda la petición que hicieron en la sesión ordinaria del último mes de 
noviembre, para que se les entregase las cuentas del PFEA de 2015 y 2016, 
sin que se les haya remitido ninguna información pese a que se les dijo que así 
se haría. 
 
- Comenta que, tras asfaltarse hace unos meses la calle Pintor Velázquez, no 
se ha vuelto a pintar el paso de peatones existente en la intersección de esta 
vía con las calles Baena y La Molinera por lo que pide que, además de pintarse, 
se indique adecuadamente con señalización vertical, ya que en ningún 
momento lo ha estado y consideran que, por el que cambio de rasante que allí 
hay, debe estarlo suficientemente. 
 
- Sobre la Resolución de la Alcaldía de la que han tenido conocimiento relativa 
a la licitación de la segunda fase de las obras de conservación de la Torre de la 
Plata, para lo que se ha invitado a presentar ofertas a tres empresas del 
municipio, pregunta por qué no se ofrece la posibilidad a todas, abriendo así el 
abanico de manera que no salgan siempre las mismas. 
 
- Respecto a la formalización de una operación de crédito a largo plazo con la 
entidad bancaria Cajasur, lo que también han conocido por la oportuna 
Resolución de la Alcaldía, manifiesta su extrañeza por el hecho de que temas 
como éste no se lleven a una comisión informativa tal como antes era habitual, 
viéndose las ofertas de las distintas entidades financieras y valorándose entre 
todos la más conveniente para los intereses municipales. 
 
- Pregunta por la situación en que se encuentra todo lo relativo al Plan Parcial 2 
“Tras Avda. Dr. Fleming”, asunto del que hace tiempo que no saben nada. 
 
- Ante el cambio del horario de apertura del Cementerio, se interesa por si es 
que ya no se va a abrir ningún día por la tarde, ya que les han llegado quejas 
en tal sentido, incluso de que en alguna ocasión se ha quedado abierto toda la 
noche. 
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 A propósito de otras instalaciones, dice que también tienen quejas de 
que el Parque Infantil no se cierra por la noche. 
 
 Igualmente se les ha hecho llegar el malestar de ciertos vecinos por el 
cierre del Punto Limpio durante algunos días de la pasada Navidad, sin aviso 
previo alguno. 
 
- Recuerda que en la sesión de septiembre del año pasado pidieron un informe 
sobre el estado actual de la EDAR así como las actas de mantenimiento de la 
instalación, respecto de lo que hace poco se les ha entregado un informe 
elaborado por Aguas de Córdoba. A la vista del informe, desde su Grupo 
consideran que el hecho de que la Depuradora no esté funcionando en ningún 
caso debe implicar su estado de abandono, faltando determinadas piezas, 
sobre lo que pregunta dónde se encuentran y quién se las está llevando, 
además de interesarse por si el Equipo de Gobierno ha pedido en estos años 
algún informe sobre el estado de la Depuradora, aparte del solicitado desde la 
oposición, entre otras cosas porque entienden que no se puede arreglar los 
colectores y luego encontrarnos con que la propia estación no funciona porque 
ha habido dejadez en cuanto a su estado. 
 
- Se refiere por último la Sra. Córdoba Moreno  a que nos encontramos de 
nuevo ante una licitación para contratar el Servicio de Ayuda a Domicilio, sobre 
lo que afirma que el principal objetivo de Izquierda Unida siempre ha sido el 
beneficio de los usuarios y que se cumplan todos los compromisos que se 
ofertan por parte de la empresa adjudicataria. Es por ello que, aprovechando 
que la Alcaldesa  ya está entre nosotros, pregunta por qué no se ha incoado 
expediente sancionador a la empresa prestataria del servicio, conclusión ésta a 
la que se llegaba en un informe de Secretaría tras reconocer el incumplimiento 
de la empresa y después de las múltiples advertencias hechas desde su grupo 
político. Afirma que se trata de una clara dejadez de funciones del Equipo de 
Gobierno que, además de pasar por alto el incumplimiento, tampoco lo ha 
sancionado. 
 
17.2.- La Sra. Presidenta  hace uso de la palabra para dar respuesta a lo que 
se ha puesto sobre la mesa en la intervención precedente, si bien en 
determinados casos recaba el apoyo de quienes tienen a su cargo las 
delegaciones de los servicios afectados: 
 
- Así en lo concerniente al proyecto del PFEA de la Avda. del Laderón, da la 
palabra al Sr. Pérez-Vico Caballero  quien responde que tratará el asunto con 
el Técnico Municipal y luego dará las explicaciones oportunas en la comisión 
informativa, si bien anticipa que le consta que plantas se han puesto pero no 
puede asegurar ahora en qué número. 
 
- Sobre las cuentas del PFEA de los años 2015 y 2016, la Sra. Presidenta  dice 
que el Técnico en Contabilidad las tiene ya ultimadas, aunque últimamente ha 
estado muy ocupado con el cierre del ejercicio presupuestario y comprobando 
lo relativo al cumplimiento de la regla de gasto. Se compromete a facilitar esa 
información en una próxima comisión. 
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- Muestra su total conformidad con la sugerencia de la portavoz de Izquierda 
Unida acerca de la necesidad de señalizar convenientemente el paso de 
peatones de la calle Pintor Velázquez. 
 
- En cuanto a la licitación para la contratación menor de la intervención en la 
Torre de la Plata, informa de que se ha acudido a la bolsa de empresas de la 
que dispone el Ayuntamiento, teniendo en cuenta además los criterios del 
Técnico Municipal, que es quien mejor conoce las características de las obras a 
realizar. Según este criterio se invitó a tres empresas, quedando fuera una que 
no se consideró adecuada por el tipo trabajos objeto del proyecto. Es decir, se 
contó con las empresas inscritas en la bolsa y cualificadas para el trabajo, 
aprovechando la ocasión para hacer un llamamiento a las que aún no se han 
inscrito, con la finalidad de contar con ellas a la hora de acometer obras 
municipales. 
 
- Acerca de la resolución sobre la operación de préstamo, cede la palabra a la 
Sra. Romero Villa , Alcaldesa en funciones cuando se dictó, quien manifiesta 
que prefiere dar toda la información al respecto en una próxima comisión. 
 
- Puesto que desde su reincorporación a la Alcaldía no ha tenido tiempo de 
retomar el asunto, la Sra. Baena Alcántara  se compromete a dar cuenta de la 
situación del Plan Parcial 2 en la próxima sesión del Área de Urbanismo. 
 
- Sobre el horario de apertura del Cementerio y de que se haya quedado 
abierto alguna noche, dice que a ella no le ha llegado esa información. 
Reconoce que el Punto Limpio sí estuvo cerrado dos días, pero cree que se 
avisó, tratándose de algunos sábados durante la Navidad pero, insiste, sin 
previo aviso no se ha cerrado, y respecto al Cementerio no se abría por la tarde 
solo los festivos y los previos a la festividad de los Santos, comentándole la 
Sra. Córdoba  que ya no se abre por la tarde ni los festivos, a lo que responde 
el Sr. Pérez-Vico  que le pedirá información al encargado municipal y al 
personal de limpieza, que es el que abre y cierra la instalación. 
 
- Se refiere seguidamente la Sra. Presidenta  al tema de la EDAR. Dice que han 
celebrado reuniones y visitado la instalación para ver su estado. De la lectura 
del informe emitido por Aguas de Córdoba, han llegado a la conclusión de que 
hay situaciones concretas, no de abandono sino derivadas del no uso de las 
instalaciones, sobre lo que cuando se ha interesado se le ha dicho que estaría 
en perfectas condiciones antes de la puesta en funcionamiento del servicio. 
Añade que la ausencia de uso durante tanto tiempo puede ocasionar que 
ciertas piezas queden paralizadas pero, insiste, todo eso se solucionará antes 
que la instalación comience a funcionar. 
 
 Responde la Sra. Córdoba Moreno  que en efecto hay elementos que 
con el paso del tiempo se deterioran por la falta de uso pero, además, es que 
faltan piezas (algún motor, según dice el informe), ante lo que pregunta qué 
está pasando. La Sra. Alcaldesa  dice que lo planteará en una de las reuniones 
que últimamente se están manteniendo con técnicos de la Junta de Andalucía y 
de la Diputación (EMPROACSA), quienes en ningún momento le han hablado de 
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falta de piezas. No obstante se compromete a revisar el informe y a hacer 
cuantas gestiones sean necesarias, si bien reitera que los técnicos le 
aseguraron que se ocuparían de que todo estuviese en orden y a punto. 
 
- Por lo que atañe a la falta de incoación de expediente sancionador a la 
empresa que presta el Servicio de Ayuda a Domicilio, la Sra. Romero Villa  
afirma que ésta ha sido la gran pregunta durante los cuatro años que la 
empresa CLECE ha estado prestando el servicio, añadiendo que desde el 
principio la empresa dio una explicación, a lo que responde la Sra. Córdoba  
que por su parte no tienen nada contra la empresa CLECE ni acerca de cómo 
ha prestado el servicio, incidiendo en que su pregunta va dirigida al Equipo de 
Gobierno el cual, pese a su insistencia, aún no ha contestado. 
 
 La Sra. Romero Villa  dice que, cuando se plantea el problema, ya no es 
susceptible de sanción, precisando el Secretario de la Entidad que al respecto 
emitió dos informes: uno primero en unos términos y un segundo en el que 
concluía que no procedía incoar expediente sancionador al entender que la 
infracción había prescrito. El concejal de Izquierda Unida Sr. Delgado Fuentes  
toma la palabra en este momento para precisar que la pregunta de Izquierda 
Unida es ¿por qué el Equipo de Gobierno dejó que prescribiera la infracción?, 
máxime teniendo en cuenta que por su parte lo han estado recordando 
constantemente. Matiza la Sra. Romero  que cuando se emitió el informe de la 
sanción la prescripción ya se había producido, con lo que discrepa radicalmente 
el Sr. Delgado Fuentes  significando que según el asesoramiento jurídico del 
que su grupo dispone la prescripción no se ha producido, de todo lo cual dieron 
cuenta en una comisión informativa en la que expusieron y explicaron los 
motivos, incidiendo además en que la moción que presentó Izquierda Unida en 
su día se aprobó por unanimidad, estando todos de acuerdo en el 
incumplimiento de CLECE, siendo esta la razón por la que en Izquierda Unida 
se siguen preguntando por el motivo de la no incoación del expediente 
sancionador. Recuerda el Sr. Delgado  que, conforme al primer informe de 
Secretaría, la infracción no estaba prescrita, no constando tal prescripción en 
ninguna parte del mismo, a lo que la Sra. Romero Villa  apostilla que el que no 
lo dijera no quiere decir que no lo estuviera. 
 
 Las intervenciones devienen en diálogos e incluso en usos simultáneos 
de la palabra lo que, dada la dificultad que el funcionario que elabora la 
presente acta encuentra para su constancia interrelacionada, se refleja a 
continuación reproduciendo literalmente y de forma sucesiva sus contenidos: 
 
Sr. Delgado Fuentes  (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “Hay dos 
opiniones, la oposición está asesorada y cree que no ha prescrito. El Equipo de 
Gobierno cree que sí. Desde el primer momento nosotros estamos diciendo lo 
mismo y creemos que sí había que haber hecho más hincapié porque está 
pasando el tiempo y ese tema no se ha puesto sobre la mesa. Nosotros lo 
hemos repetido hasta la saciedad.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Insisto, yo el 
conocimiento que tengo es que está prescrito y que lo estaba cuando…”. 
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Sra. Córdoba Moreno (portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA): “ Si es que 
no es que solamente no estaba prescrito, es que desde septiembre de 2014 
que este Grupo Político empezó a decir que se estaba produciendo un 
incumplimiento, el Ayuntamiento no hace nada.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Eso no es verdad 
Mari Santos, eso no es verdad. Se mantienen reuniones del Equipo de 
Gobierno de manera bastante inusual con la empresa y con vuestro Partido 
Político, ni siquiera con el Grupo sino con vuestro Partido Político. (Dirigiéndose 
al Sr. Delgado, quien ha comentado algo) No, no es otro tema. En noviembre o 
en diciembre de 2014 se mantiene esta reunión y se inician unas pautas y se 
dice que se van a hacer una serie de cosas porque existen una serie de 
problemas con la persona en cuestión y que se van a hacer unos cursos y 
demás.” 
 
Sr. Delgado Fuentes  (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “No es eso, 
no lo queréis entender.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “¿No lo queremos 
entender? A lo mejor es que vosotros estáis empeñados en que entendamos lo 
que vosotros entendéis.” 
 
Sr. Delgado Fuentes  (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “No, 
nosotros no estamos preguntando eso. Una cosa que es cierta y preguntamos: 
¿hubo un incumplimiento? ¿CLECE tenía que haber contratado a tiempo 
completo al trabajador 39 horas desde el primer día?. Sra. Romero Villa , sí. 
Continúa el Sr. Delgado Fuentes , tú misma dices que sí, por qué no lo hizo 
hace seis meses? Este Grupo Político durante esos seis meses ya lo advirtió en 
este Pleno. ¿Qué hizo el Equipo de Gobierno? Esa es la cuestión, esa es la 
pregunta.” 
 
Sra. Romero Villa  (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “El Equipo de 
Gobierno se puso en contacto con la empresa, el trabajador se puso en 
contacto con vosotros (dirigiéndose al Sr. Delgado Fuentes), vosotros os 
pusisteis en contacto con el Equipo de Gobierno y después se mantuvieron 
reuniones, insisto, es que ¡claro, no sé adonde quieres tú llevarme!” 
 

En este momento interviene la Sra. Presidenta para ordenar los turnos 
de palabra. 
 
Sra. Romero Villa  (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Cuando se emite 
el informe de que se puede sancionar, está prescrita la infracción y yo no tengo 
conocimiento de nada más, vosotros podéis entender cualquier otra cosa.” 
 
Sr. Delgado Fuentes (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “Si el 
informe dice que está prescrito, ¿dónde dice que está prescrito? pero ¿dónde lo 
decía?.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Jesús, en el 
informe lo explica, y explica muy bien en el informe anterior, por qué.” 
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Sr. Cubero Priego (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “Yo quería 
recordar que en el primer informe que se emite se determina que hay un 
incumplimiento entre el 1 de junio de 2014 y el 1 de octubre de 2014. El 
trabajador resulta que presenta una reclamación el 6 de marzo de 2015, no han 
pasado los seis meses que dice el informe que hacían falta para prescribir. 
¿Por qué, cuando el trabajador (hace) esto que está en plazo y que no ha 
prescrito, no se hace nada, por qué el Equipo de Gobierno no actúa como 
corresponde?, pues el contrato le dice que es el Equipo de Gobierno el que 
tiene que velar porque todo se cumpla.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Tienes la razón, 
bueno… tienes razón, en todo no. Tienes la razón en que es el Equipo de 
Gobierno quien tiene que velar. Y en las fechas, si tú haces las cuentas verás… 
tú tienes ahí todos los datos… Yo esta pregunta no sabía que me la ibais a 
hacer, si me permitís. El segundo informe lo dice claramente y dice por qué. 
Vosotros lo traéis todo apuntado porque sabíais la pregunta que nos ibais a 
hacer con fechas y demás.” 
 
Sr. Cubero Priego (concejal del Grupo Municipal de IULV-CA): “Quiero 
recordar que desde el 1 de octubre de 2014 se dice que todavía se estaba 
incumpliendo hasta el día 6 de marzo, todavía no han pasado seis meses.” 
 
Sra. Romero Villa (portavoz del Grupo Municipal Socialista): “Insisto, esos 
datos los traes tú, pero yo lo tengo que corroborar con lo que yo tengo.” 
 
Sra. Baena Alcántara  (Alcaldesa-Presidenta): “Yo entiendo que, puesto que 
esto es una pregunta que hacéis vosotros en la que estáis en una posición 
concreta y traéis datos, se trata de dar una respuesta que desde el Equipo de 
Gobierno tendríamos que echar mano a los datos. Yo creo que se ha 
respondido pero eso no quita que en una comisión, si se tiene que ver el tema, 
pues que se vuelva a ver y que se de respuesta a esa pregunta que pienso que 
aquí vamos a estar dándole vueltas a lo mismo, si os parece.” 
 
 
 Antes de dar por finalizada la sesión la Sra. Presidenta , al hilo de la 
alegría que ha expresado la portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida 
por el hecho de que este Pleno ya esté de nuevo completo, manifiesta que para 
ella es muy importante volver a estar aquí, si bien realmente nunca ha sentido 
que se haya ido pues ha estado viniendo siempre que ha podido para 
solucionar asuntos de la gente, tanto en la calle como en casa, siempre que las 
fuerzas se lo han permitido. Añade que lo que más le ha costado llevar durante 
este tiempo ha sido la preocupación por el pueblo. 
 
 Continúa su intervención recordando que, con motivo de la enfermedad, 
quedó al frente del Ayuntamiento una Alcaldesa con su Equipo de Gobierno, 
que han hecho frente a todos los asuntos que han surgido, a quienes quiere dar 
públicamente las gracias por su trabajo. Aunque la lucha contra la enfermedad 
aún no ha terminado, dice que lo importante es que de nuevo estamos todos y 
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todas aquí para trabajar codo con codo y día a día, controlando el estrés con el 
apoyo de la gente que la quiere, por lo que muestra su agradecimiento. 
 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, por orden de la Presidencia se 
dio por finalizada la sesión a las veintiuna horas y quince minutos del día al 
principio indicado. 
 
 Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de 
orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa en Doña Mencía a veinte de 
febrero de dos mil diecisiete. 
 
 Vº Bº 
 La Alcaldesa, 
 
 
 
 
 
 Fdo. Juana Baena Alcántara. 


